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APRESENTAGAO

A elaboragao desse novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é
decorrente da solicitacdo de transformagao da Faculdade Maria Milza (FAMAM)
para Centro Universitario Maria Milza (UNIMAM). Portanto, esse PDI foi
concebido para viger durante o periodo 2020 -2024 e reflete em seu conteudo,
bem como em sua forma, as mudancgas ocorridas nos ultimos anos, tanto na
educacgao superior brasileira em geral, quanto na realidade da Instituicao e da

regido em que esta inserida.

Desde 2004, quando foi apresentado o primeiro PDI da Faculdade Maria
Milza, periodo em que vivencidvamos o inicio da redemocratizacdo da Educacéao
Superior no Brasil, sugiram novas tecnologias, que foram sendo incorporadas a
sociedade contemporanea. Os avangos foram significativos até os dias atuais,
trazendo importantes beneficios a essa nova era (denominada por alguns
filbsofos modernos de “Sociedade Digital”). Entretanto, mesmo com os
beneficios adquiridos, existe ainda uma gama de novos desafios a serem
vencidos, especialmente em relagdo as grandes disparidades sociais, que ainda
afligem sobremaneira o povo brasileiro. O Brasil ainda carece de muitas agdes
afirmativas e inclusivas que resgatem a cidadania de grande parte do seu povo,

bem como possibilitem o acesso a esses novos conhecimentos e possibilidades.

A educacao brasileira necessita definitivamente assumir, seja na visao do
cidadao comum, bem como daqueles que pensam a Nagao estrategicamente, o
papel fundamental de protagonista de bons niveis no desenvolvimento
socioecondmico. Através da educacéao de qualidade é que os cidadaos adquirem
consciéncia social e ambiental, bem como obtém-se m&o-de-obra qualificada e
em sintonia com as exigéncias atuais do mercado de trabalho. Sem educacgéao
de qualidade, nenhuma regido do pais progride de maneira autossustentada ou
verdadeiramente eficaz. Portanto, a formagao de tais contingentes deve passar

a ser objetivo de todos, visto que atende, no fim, aos interesses coletivos.

O UNIMAM, por meio de sua atividade principal, ndo medira esforgos para
oferecer ensino superior de qualidade para o Estado da Bahia, especialmente na
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sua regiao de insergdo, o Recdncavo da Bahia, bem como no seu raio de

influéncia, que alcanga limites territoriais distantes.

Desta forma, posterior a cuidadosa observacgao e analise dos resultados
obtidos no periodo de existéncia da Faculdade Maria Milza, envolvendo toda a
sua comunidade académica, seus oOrgaos colegiados e representantes da
Mantenedora, chegou-se a conclusdo que € o momento de transforma-la no
Centro Universitario Maria Milza — UNIMAM. Para elaboracdo deste PDI,
visando atender ao quinquénio futuro (2020-2024), levou-se em consideragéo ao
disposto nas mais recentes leis que regulam o ensino superior brasileiro,
especialmente ao artigo 21 do Decreto n® 9.235 de 15 de dezembro de 2017,
que define os principais topicos que deve conter todo Plano de Desenvolvimento

Institucional.

Diante disto, através deste Documento busca-se expor, de forma concisa
e coerente, os passos que devem ser dados nesta nova fase do percurso da
Instituicdo rumo ao pleno cumprimento de sua missao. A implantacdo e
execugao deste PDI permitira ao UNIMAM contribuir, nos préximos cinco anos,
para o desenvolvimento das cidades que compdem o territério do Recéncavo
Baiano, para o Estado da Bahia e, até onde permitir a nossa realidade, para todo

o Brasil.
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1. PERFIL, PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

O presente documento consiste no Plano de Desenvolvimento Institucional
do Centro Universitario Maria Milza — UNIMAM, por transformacgao da Faculdade
Maria Milza — FAMAM, Instituicdo que sera mantida pelo Centro Educacional
Maria Milza — CEMAM, que ja oferece, através da FAMAM, os cursos superiores
de Administracdo, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Direito, Educag¢ao Fisica
(Licenciatura e Bacharelado), Enfermagem, Engenharia Civil, Farméacia,
Fisioterapia, Geografia (Licenciatura), Histéria (Licenciatura), Nutricao,
Odontologia,Pedagogia (Licenciatura), Servigo Social, Radiologia (Tecnologo) e
Turismo. Os cursos de Arquitetura, Biologia (Bacharelado e Licenciatura),
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecatrénica, Medicina, Psicologia e Tecndlogo
em Sistemas da Informacao estao previstos para os proximos 5 anos, conforme
cronograma de implantagdo explicitado no Quadro 5 deste PDI. Os cursos
solicitados visam atender aos anseios da regido do Recdncavo da Bahia, carente
de profissionais, das diversas areas do conhecimento, habilitados em nivel
superior, para atuar nas diversas areas, especialmente nas areas de educacao,
saude, gestao, juridica, engenharias, entre outras. Neste sentido, vislumbrando
0 seu continuo processo de desenvolvimento e a sua missao sécio-educacional,
econdmico e humano do seu entorno e a sua area de influéncia, o UNIMAM se
propde a oferecer os cursos ja existentes e criar novos cursos, que interferem e

interferirdo positivamente na regido.

Este documento apresenta, além do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
todo o planejamento de desenvolvimento institucional, missdo, objetivos e metas
do UNIMAM, assim como instrumentos e condicdes fisicas, administrativas e
pedagogicas que tornardo possivel tal empreendimento.

1.1.  BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL

O Centro Educacional Maria Milza - CEMAM, Instituicdo mantenedora do
Centro Universitario Maria Milza — UNIMAM, com sede e foro na cidade de
Cruz das Almas (BA), inscrita no CNPJ sob o n°® 00.543.858./0001- 00, foi

fundado em 01 de novembro 1998, por educadores dispostos a reverter, pelas
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vias da educacdo, o quadro socio-econbmico caracteristico da regido do
Recbéncavo da Bahia. Desde a sua fundagao a Instituicido ministra cursos que
visam a qualificacdo profissional de nivel médio, observando os principios
humanistas de estimulo a inteligéncia, a criatividade, a capacidade
empreendedora e de valorizagao a arte e aos valores culturais que identificam e
diferenciam o povo da regiao.

A partir de entdo, o grupo idealizador do CEMAM debatendo com as
liderangas do municipio de Cruz das Almas (cidade polo educacional da regido
do Recbncavo da Bahia), detectou a urgente necessidade de criar cursos de
Ensino Superior como estratégia para conter a evasao da juventude para centros
mais desenvolvidos e estabelecer as condigdes necessarias para deflagrar e
manter o desenvolvimento autosustentavel da regido. Como resultado desse
debate, o CEMAM criou e encampou a Faculdade Maria Milza - FAMAM, visando

desenvolver projetos educacionais no ensino de nivel superior.

A constituicdo da FAMAM estava diretamente ligada a natureza das agdes
que instituiram sua mantenedora, no que se relaciona ao projeto de criar uma
instituicao de nivel superior voltada para o desenvolvimento das humanidades a
partir de um enfoque mais adequado as necessidades regionais. Sobre tais
necessidades, foi considerada, principalmente, a escassez de profissionais
especializados, em todas as areas, o que impede que se crie um mercado de
trabalho marcado pela qualidade e especializacdo da mao-de-obra, condi¢cao
estrutural de fundamental importancia para o desenvolvimento regional;
consideraram-se ainda os desafios da implementacdo de um modelo de
desenvolvimento adequado as condigdes sbcio-econbmica e ambiental dessa
regido bem como as suas peculiaridades culturais e a urgéncia da superacao
dos fatores naturais e culturais que até aqui se apresentaram como empecilhos

ao desenvolvimento autosustentavel da regido.

A FAMAM foi credenciada pelo Ministério da Educacao através da portaria
n° 681 de 17 de margo de 2004 e publicada no diario Oficial da Unido do dia 18
de marco de 2004. Iniciou com os cursos de Enfermagem (portaria MEC n° 682
de 17 de margo de 2004), Geografia (portaria MEC n° 683 de 17 de margo de
2004) e Normal Superior (portaria MEC n° 684 de 17 de margo de 2004). No ano
de 2006 obteve autorizagao para os cursos de Educacao Fisica (portaria n® 500

8
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de 10 de fevereiro de 2006), Historia (portaria MEC n° 500 de 10 de fevereiro de
2006), Administragao (portaria MEC n° 132 de 30 de maio de 2006), Biomedicina
(portaria MEC n° 133 de 30 de maio de 2006) e Farmacia (portaria MEC n°® 131
de 30 de maio de 2006). Neste mesmo ano, o curso de Normal Superior foi
transformado em Pedagogia através da portaria MEC n° 1132 de 21 de
dezembro de 2006. No ano de 2012 iniciou o curso de Graduagao em
Odontologia (portaria Mec n° 300 de 02 de agosto de 2011).

O Centro Educacional Maria Milza, instituicdo mantenedora da Faculdade
Maria Milza — FAMAM, adquiriu, ainda no ano de 2011, a Faculdade de
Tecnologia Albert Einstein — Factae (2912), cujo enderego era na Avenida
Alberto Passos, n° 302, também localizada em Cruz das Almas-Ba., que passou
a denominar-se Faculdade Maria Milza — Campus Factae. Visando atender ao
seu plano de expansao institucional, o Centro Educacional Maria Milza
(mantenedora de ambas instituicbes — Factae (2912) e FAMAM (2474)) construiu
um novo campus, com a finalidade de atender as demandas dos cursos
existentes, bem como daqueles que seriam criados. Neste sentido, foi solicitado
o aditamento da mudanca de enderegco dos cursos da FAMAM, que foi
oficializado através da portaria n°® 193 de 25 de margco de 2014 e publicada no
DOU em 26/03/2014. A mantenedora, com a aquisicdo da Faculdade de
Tecnologia e Ciéncia Albert Einstein — Factae (2912), que era mantida pela
Unidade de Ensino, Pesquisa e Extensdo de Cruz das Almas, buscou,
inicialmente superar as dificuldades encontradas por esta instituicdo. A referida
IES enfrentava uma grande crise econdmica (saliente-se que o endereco original
era alugado e com valores elevados, o que contribuiu para a dificuldade
financeira da instituicdo), que apos a construgdo do novo campus foram
resolvidos todos os problemas financeiros e pedagodgicos. A Faculdade de
Ciéncia e Tecnologia Albert Einstein - FACTAE, mantida pela Unidade de
Pesquisa e Extensédo de Cruz das Almas LTDA (credenciada pela portaria MEC
n°® 2.066 de 09 de junho de 2005), que funcionava no endereca citado
anteriormente oferecia os seguintes cursos: Pedagogia, Administracéo, Ciéncias
Contabeis (Renovado o reconhecimento pela portaria n® 704 de 18/12/2013) e
Turismo. Ja com o funcionamento no novo Campus, foram autorizados, pela
FAMAM, os cursos de Nutrigdo (Portaria n® 307, de 20/05/15 e publicada no DOU

9



ANN
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL . "i .

CENTRO UNIVERSITARIO

MARIA MILZA

de 21/05/14, Bacharelado em Educacgéao Fisica (Portaria n°® 306, de 20/05/14 e
publicada no DOU de 21/05/14), Engenharia Civil (Portaria n° 646, de 30/10/14
e publicada no DOU de 03/11/14), Tecndlogo em Radiologia (Portaria n® 721, de
27/11/14 e publicada no DOU de 28/11/14) e Fisioterapia (Portaria n° 265, de
27/03/15 e publicada no DOU de 30/03/15).

A transferéncia de mantenca foi publicada no DOU de 01 de junho de
2012, através da portaria n° 56 de 31 de maio de 2012, onde a antiga Factae
passou a se denominar Faculdade Maria Milza — Campus Factae. Visando maior
fortalecimento do grupo educacional, foi solicitado também o aditamento de
mudanca de enderego de todos os cursos desta instituicdo para 0 mesmo
endereco solicitado pela FAMAM, que foi oficializado através da portaria n° 547
de 28 de julho de 2015 e publicada no DOU de 29/07/2015. Ressalte-se que,
apos serem resolvidos todas as pendéncias econdmicas e pedagogicas da
antiga Factae, ent&o foi solicitado o aditamento de unificagdo das mantidas. A
referida unificacao foi oficializada através da portaria n® 195 de 28 de margo de
2017 e publicada no DOU de 29/03/2017.

Além disso, oferece diversos cursos de Pds-Graduacdo Lato sensu e
obteve aprovacéao pela CAPES dos cursos de Pés-Graduacéao Stricto sensu de:
a) Mestrado Profissional em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente, que
iniciou as suas atividades em fevereiro de 2013, e b)Mestrado Profissional em
Biotecnologia, que iniciou suas atividades em fevereiro de 2019. Dos cursos
oferecidos pela FAMAM, ja se encontram reconhecidos os cursos de
Enfermagem (portaria MEC n° 571 de 21 de agosto de 2008), Geografia (portaria
MEC n° 804 de 20 de setembro de 2007), Normal Superior/Pedagogia (portaria
MEC n° 1.122 de 28 de julho de 2009), Educacéo Fisica - Licenciatura (portaria
n°® 606 de 19/11/2013), Farmacia (portaria MEC n° 546 de 12/09/2014),
Administracao (portaria MEC n°® 544 de 12/09/2014 e renovado pela portaria n°
269 de 03/04/2017), Biomedicina (portaria MEC n° 102, de 11/02/2014),
Odontologia (portaria MEC n° 575 de 23/08/2018) e encontra-se em tramite os
processos de reconhecimentos dos cursos de Nutricdo, Bacharelado em
Educacéao Fisica, Engenharia Civil, Tecn6logo em Radiologia e Fisioterapia.
Ressalte-se que os cursos ja reconhecidos obtiveram conceitos 4,0 ou 5,0 na

avaliagao in loco.

10
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Fruto da aquisicdo da FACTAE, como citado anteriormente, foi publicada
a portaria MEC n°® 56 de 31 de maio de 2012, de transferéncia de mantenca,
passando a antiga FACTAE a denominar-se Faculdade Maria Milza - Campus
FACTAE. Esta aquisicao veio consolidar a FAMAM como uma das principais
Instituicbes de Ensino Superior Privada do Estado da Bahia. A unificagao das
mantidas foi solicitada através do processo e-MEC n° 201400226 e foi
oficializada pela Portaria n® 195 de 28 de marco de 2017, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 29 de margo de 2017.

Em virtude do trabalho educacional realizado pela mantida (FAMAM), os
proprietarios da Mantenedora realizaram um grande investimento na infra-
estrutura fisica, construindo o novo campus numa area com aproximadamente
200.000 m?, localizada na BR 101, Km 212. Estrada Cruz das Almas-Governador
Mangabeira. Zona Rural: Sungaia, com instalagbes modernas, amplas e
climatizadas, que proporcionaram melhores condicdes de trabalho para
professores, estudantes e funcionarios, bem como facilitou sobremaneira o
acesso dos estudantes das cidades circunvizinhas, que representa 80% da
populagao discente. Este novo campus foi inaugurado em junho de 2012, com o
inicio das suas atividades em julho de 2012. Foi solicitado, no dia 17/07/2012, o
aditamento de mudanga de enderecgo de todos os cursos da FAMAM (processos
n° 201206572; 201206573; 201206574; 201206575; 201206576; 201206577;
201206578; 201206579; 201356419; 20135620; 20135621), bem como da
antiga FACTAE (processos e-MEC: 201206584; 201206585; 201206586;
201206587; 201206588), onde ocorre atualmente o funcionamento de todos
eles. Neste novo campus, considerando a unificacdo das mantidas, a Instituicao
ja possui aproximadamente 2.400 (dois mil e quatrocentos) alunos. Isto
demonstra um crescimento na populagdo estudantil da ordem de 1.400% ao
longo dos dezesseis anos de existéncia da primeira mantida (FAMAM). Portanto,

107% de crescimento médio por ano.

11
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1.2.  MISSAOQ, PRINCIPIOS E REFERENCIAIS

O UNIMAM tem como missao oferecer servigcos educacionais para a
formacao de cidadaos autbnomos e conscientes, para que possam ser agentes
de transformacao da realidade em que estdo inseridos, autores do processo de
conhecimento e profissionais qualificados, afinados com as exigéncias do mundo
contemporaneo.

Para tanto, o UNIMAM pauta-se em principios norteadores de uma
instituicdo democratica, como aqueles apontados pela professora llma Passos
Alencastro Veiga': igualdade, qualidade, gestdo democratica, liberdade e
valorizagdo do magistério.

Por igualdade entende-se a compreensao de que, se inicialmente, os
discentes trazem consigo suas diferengas sécio-culturais, a missao da instituigao
€ proporcionar condi¢gdes de igualdade para sua insercao profissional e humana.

A qualidade refere-se a igualdade de duas dimensdes indissociaveis do
conhecimento: a formal ou técnica, ou seja, a habilidade de manejar meios,
instrumentos, procedimentos diante dos desafios do desenvolvimento; e a
politica entendida como a capacidade do sujeito de se fazer e de fazer historia,
portanto, agente de transformacao.

A gestdo democratica, terceiro principio descrito, conduz a repensar a
estrutura de poder normalmente criada nas Instituicbes de Ensino Superior,
tendo em vista sua socializagao. Torna-se indispensavel a ampla participacao de
representantes dos diferentes segmentos da instituicdo e da comunidade, no que
se refere ao pensar pedagogico, administrativo e financeiro.

O principio da liberdade norteia-se pela idéia de autonomia reflexiva
acerca das relagbes de poder engendradas entre o aprender, o ensinar, o
pesquisar e o divulgar conhecimentos, compreendidos como produgao coletiva.

Por fim, a valorizaggo do magistério, que trata do crescente
reconhecimento do trabalho desenvolvido pelos profissionais da educagao, em
consonancia com a oportunizacdo de sua formagao continuada, condi¢ao

necessaria e imprescindivel para a formagéo do profissional desejado. Isto esta

TVEIGA, lima. P. Escola, Curriculo e Ensino. In: VEIGA, |. P.; CARDOSO, Maria H. (org.) Escola fundamental: curriculo e ensino. Campinas:
Papirus, 1991.
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operacionalizado no plano de qualificagdo e de carreira do corpo docente da
instituicdo, como se vera mais adiante.

Com base nessa missao institucional e tendo em vista os principios
citados, € que se construiram os referenciais que a instituicdo deve possuir: 0
referencial ético-politico; o referencial epistemolégico-educacional e o referencial
técnico.

O referencial ético-politico deve refletir-se, como afirma Marcia Maria C. dos
Santos “nos valores e nas atitudes que posicionam a comunidade académica no
contexto da sociedade™. Configura-se ai uma identidade que se manifesta na
forma como o ensino é proposto, no tipo de relacio entre pessoas e destas com
o conhecimento, ou seja, a forma como séo assimilados, por exemplo, as no¢des
de cidadania, os valores democraticos e sociais que concorrem para a formagao
de individuos criticos, capazes de compreender contextos histérico-culturais e
agirem no sentido de transforma-los. Sendo assim, entre os resultados
esperados a partir deste referencial estao:

e 0 respeito ao outro enquanto cidadao;

e o relativismo cultural a partir da convivéncia com as diferencgas;

e a busca constante da qualificagdo institucional através de programas e
acgdes concretas de aprendizagem e aperfeicoamento continuos;

e a preponderancia da missdo e objetivos institucionais sobre os interesses
particulares ou de grupos.

A partir dos referenciais epistemoldégico-educacionais, os resultados
esperados dizem respeito a construgdo de um processo ensino-aprendizagem
participativo, onde ha espacgo para idéias e opinides divergentes, pois, estas
devem ser discutidas e problematizadas, uma vez que se pretende ser uma
instituicdo democratica. Sendo assim, o papel do professor nesse processo deve
ser reflexivo e desafiador perante as complexidades dos alunos, posicionando
como parte deste processo. Por outro lado, o aluno sera estimulado a questionar
as verdades preestabelecidas, pois, ele € co-autor do processo de construgao
do conhecimento. Neste sentido, a relagdo de conhecimento entre professores

e alunos sera reciproca, de mutua compreensao e desafios constantes e ndo de

2SANTOS, Marcia M. C. (org.) Projeto pedagdgico: subsidios para elaboragao e avaliagdo. Caxias do Sul: EDUCS, 1999.
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dominacdo. A instalacdo desse processo democratico implicara no tipo de
individuo que se pretende formar. Por isso, através dos cursos da instituicao,
pretende-se formar ao mesmo tempo o profissional e o cidadao, ou seja, o sujeito
que atua na sociedade ndo apenas de forma produtiva, mas de forma ativa e
participativa. Um sujeito de direitos e de responsabilidades que concorrera para
a construgao de uma sociedade mais justa e relativista.

Por ultimo, o referencial técnico que diz respeito ao uso de recursos e
tecnologias que facilitam a aprendizagem como, por exemplo, o uso inteligente
do microcomputador, de procedimentos didaticos atualizados e participativos, de
uma biblioteca com um rico e vasto acervo e a utilizagdo de outros ambientes
educacionais fora do ambito escolar, como instituicdes sociais e comunitarias.

Todos estes referenciais sao de extrema importancia, pois a
responsabilidade social, politica e econbmica da instituicdo é muito grande.
Como se vera, o UNIMAM se insere numa regidao com baixos indices de
desenvolvimento humano — IDH - e necessitada de agbes urgentes que
modifiquem sua secular realidade social. Diante dos inumeros problemas que o
recdbncavo baiano ainda hoje apresenta no ambito da educacgédo e da mao-de-
obra qualificada, a instituicdo nao pode escapar de uma inter-relacdo de saberes
que tem como objetivo tentar minimizar os problemas que servem ainda de
empecilho para seu progresso. Ao cumprir a missdo a que se propde, ela ira
definitivamente interferir ou implicar-se no vir-a-ser econdmico, cultural, social e

politico da regiao.

1.3. OBJETIVOS

O UNIMAM tem como obijetivos gerais:

e estimular a criacido cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

o formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagao continua;

e incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao

desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagéo e difusdo da cultura,
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e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que
vive;

e promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicagao;

e suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geragao;

e estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade;

e promover a extensdo, aberta a participacdo das comunidades, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da

pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituigao.

1.4. METAS

O Quadro 1 resume algumas das estratégias e metas de acordo com os

objetivos da UNIMAM expostos acima:

QUADRO 1. ESTRATEGIAS E METAS

REALIZACAO DE PALESTRAS,

, DISCENTES, EVENTOS: PELO MENOS 2
SEMINARIOS, DEBATES, VISITAS
DOCENTES E | (DOIS) SEMESTRAIS. A
(SOB RESPONSABILIDADE DO , , 100%
PESSOAL TECNICO- | PRATICA DE

PROEX) E PRINCIPALMENTE

, , ADMINISTRATIVO | PROFESSORES E
ATRAVES DA PRATICA E DA
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POSTURA  COTIDIANA  DE ADMINISTRADORES SERA
PROFESSORES E AUTORIDADES COTIDIANA.
EDUCACIONAIS.
. A FLEXIBILIZACAO
FLEXIBILIZACAO CURRICULAR, )
CURRICULAR SE DARA
DISCIPLINAS OPTATIVAS;
N ) DURANTE TODO O
CURSOS DE EXTENSAO E POS-
N CURSO. DISCIPLINAS
GRADUACAO, EVENTOS
OPTATIVAS, NOS
DIVERSOS; DISCENTES,
i SEMESTRES EM QUE
FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS | EGRESSOSE N 100%
] ESTAO PREVISTAS PARA
E SOCIOLOGICOS DA | COMUNIDADE.
N CADA CURSO. CURSOS DE
INSTITUICAO (SOB s )
EXTENSAO, 3 (TRES) POR
RESPONSABILIDADE DOS

COLEGIADOS DE CURSOS E
PROEX)

POS-
PELO

SEMESTRE,
GRADUACAO,
MENOS, 3 POR ANO.

DE

CURSOS DE EXTENSAO
CONVENIOS E  PARCERIAS
PUBLICACAO DE JORNAIS E
BOLETINS

PALESTRAS, FORUNS, ETC (SOB

COMUNIDADE EM

CURSOS DE EXTENSAO
PELO MENOS 2 (DOIS) EM
CADA SEMESTRE.
JORNAIS E BOLETINS,

DE 50% A 100%

GERAL PELO MENOS, MENSAL.
RESPONSABILIDADE DO PROEX, ]

PALESTRAS, FORUNS,
PROINC E SETOR DE

PELO MENOS, 1 (UM) POR
RELACIONAMENTO

SEMESTRE.
INSTITUCIONAL).
AMPLIACAO DAS ACOES DO
PROINC; IMPLEMENTACAO DA
COORDENACAO DE PESQUISA
CIENTIFICA; AMPLIACAO DOS
GRUPOS DE ESTUDO E PESQUISA SEMESTRAL, NO CASO DA
JUNTO AO CNPQ; COMISSAO DE | DISCENTES, REVISTACIENTIFICA; E
TRABALHO DE CONCLUSAO DE | DOCENTES E | ANUAL PARA | 100%
CURSO; IMPLEMENTACAO DA | COMUNIDADE. PUBLICACOES DE
SECRETARIA ACADEMICA DOCENTES.

DIGITAL;
CONVENIOS COM INSTITUICOES
DE FOMENTO; PUBLICACAO DA
REVISTA CIENTIFICA ON LINE;
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CARGA HORARIA PARA
ATIVIDADES  EXTRACLASSE;
ATIVIDADES DENTRO E FORA
DA INSTITUICAO;
GRUPO DE ESTUDOS, LIGAS
ACADEMICAS, CHATS, LISTA DE
DISCUSSAO E EVENTOS.

DISCENTES
CURSOS
INSTITUICAO.

DOS

DA

AS ATIVIDADES SERAO
DIARIAS E SEMESTRAIS

100%

EXPANSAO DA INFRA-
ESTRUTURA  FISICA, PARA
ATENDER A0S  OBIETIVOS
DESSE PDI, COM A
CONSTRUCAO DE MAIS UM
PAVILHAO DE AULAS E
ADMINISTRATIVO.

DISCENTES,
DOCENTES

COMUNIDADE.

AS ATIVIDADES SERAO
DIARIAS.

100%

CONSOLIDACAO,
INTERNACIONALIZACAO E
FORTALECIMENTO
CONCEITUAL DOS PROGRAMAS
DE MESTRADO JA EXISTENTES
(BIOTECNOLOGIA;
DESENVOLVIMENTO REGIONAL
E MEIO AMBIENTE)

EGRESSOS,
DOCENTES
COMUNIDADE
LOCAL
REGIONAL

AS ATIVIDADES SERAO
DIARIAS E SEMESTRALIS.

100%

CONSOLIDACAO DO CIPEM
(CENTRO  INTEGRADO  DE
PESQUISA E EXTENSAO MARIA
MILZA), COM PRESTACAO DE
SERVICOS A COMUNIDADE
LOCAL E REGIONAL.

DISCENTES,
EGRESSOS,
DOCENTES
COMUNIDADE
LOCAL
REGIONAL

AS ATIVIDADES SERAO
DIARIAS E SEMESTRALIS.

100%

CRIACAO DO PROGRAMA DE
DOUTORADO EM
DESENVOLVIMENTO REGIONAL
E MEIO AMBIENTE.

DISCENTES,
DOCENTES,
EGRESSOS
COMUNIDADE

LOCAL E REGIONAL

IMPLANTACAO ATE O
TERCEIRO ANO DO
PERIODO DO PDI

100%
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1.5. EVOLUGAO INSTITUCIONAL DIANTE DOS PROCESSOS DE
PLANEJAMENTO E AVALIACOES

Até o advento da FAMAM, que pretende-se a transformacdo em UNIMAM,
a regiao possuia apenas uma Instituicdo de Ensino Superior, vinculada as
Ciéncias Agrarias, mas nenhuma que fosse responsavel pelo atendimento a
demanda por Cursos de Licenciaturas e pela area de saude com sua influéncia
na regiao do Recdncavo Baiano. Dos cursos propostos inicialmente, Normal
Superior iniciou com 100 vagas anuais para o turno matutino e 100 vagas para
o Noturno, Licenciatura em Geografia, com 100 vagas anuais para o turno
noturno e Enfermagem — Bacharelado, oferecendo 100 vagas anuais, sendo 50
vagas para o turno matutino e 50 vagas para o Noturno. Muito embora se
reconheca que nao eram suficientes para suprir a falta de profissionais para esse
nivel de ensino.

Atualmente, o CEMAM (Instituicdo mantenedora), como escola de nivel
secundarista (educacéao infantil, ensino fundamental, ensino médio e ensino
técnico-profissionalizante), atende a aproximadamente 600 alunos e
aproximadamente 2.400 alunos do Ensino Superior (graduagdao e Pés-
Graduacgao), através da Faculdade Maria Milza. Considerando todas as suas
areas de atuacgdo, emprega mais de 150 (cento e cinquenta) pessoas entre corpo
técnico e docente, no ensino basico, e movimenta uma receita anual da ordem
de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), nesse segmento de ensino. A
FAMAM com aproximadamente 2.400 alunos, emprega em torno de 350
pessoas, entre corpo técnico administrativo e docentes, movimentando uma
receita anual de aproximadamente 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais). Sem
duvida, este grupo educacional, esta se consolidando com um dos maiores, no
ensino privado da regido do Recdncavo Baiano e reune excelentes condi¢des de
crescimento. Sua consolidagdo vem se destacando como fator preponderante
para o desenvolvimento de toda a sua regiao de influéncia.

O Estado da Bahia historicamente se destacou dentre os estados
nordestinos pela sua vida académica. Ressalta-se que na cidade de Salvador foi
implantado em 1808 a Escola de Medicina e na cidade de Sao Francisco do

Conde criou-se a Escola de Agricultura em 1877. Em ambos os casos, foram
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iniciativas precursoras na América Latina. Entretanto, mesmo diante dessa

importancia historica, o Estado da Bahia apresenta atualmente indices relativos

ao ensino superior, que sao inferiores a maioria dos estados da Regiao Nordeste.

Dentre esses, o numero de vagas no ensino superior por mil habitantes é de

aproximadamente 1,5, enquanto que em outros Estados do Nordeste este indice

aproxima-se de 7,0, como no Rio Grande do Norte e Paraiba (Figura 01).

Paradoxalmente, o

Estado da Bahia apresenta a 3% maior populagao de jovens

com idade entre 18 e 24 anos no Brasil, perdendo apenas para os estados de

Sao0 Paulo e Minas

Gerais (Figura 02).

16,0

Numero de vagas por mil habitantes nas UF, 2017
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Figura 01 — Numero de vagas por mil habitantes nas diferentes Unidades da Federagao
(UF), em 2017.
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Figura 02 - Populacdao com idade entre 18 e 24 anos nas unidades

da Federacdao. em 2017 (Fonte: IBGE).
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Portanto, o Centro Universitario Maria Milza — UNIMAM (através da
transformacao da Faculdade Maria Milza — FAMAM) frente aos desafios urbanos
e sociais crescentes da regido do Recdncavo Baiano, as énfases estruturais
constantes desse plano de desenvolvimento, ante as demandas especificas
dessa populagao, o percurso curricular integrado a pesquisa e a qualidade dos
cursos onde o futuro profissional desenvolvera sua formagéo com destaque na
contribuicdo com o desenvolvimento de novas tecnologias de atuagdo, foram

motivagdes importantes para a implantacdo do UNIMAM.

Contexto regional e local que justifica a transformagdao da FAMAM em
UNIMAM, com sua oferta educacional:

O Recbéncavo da Bahia, local de inser¢ao do UNIMAM, cujo campus situa-
se as margens da BR 101, entre os municipios de Cruz das Almas e Governador
Mangabeira, constitui-se num territério cuja constru¢do histérica social,
econbmica e cultural data do inicio da colonizagdo brasileira, tendo uma
delimitacao regional bem definida. Deste modo, em uma pequena area (cerca de
15.000 km?), menor que muitos municipios brasileiros, tem-se uma densidade
demografica de 62 hab/km?, quase trés vezes maior que o valor médio do
Estado. Os sub-espagos sdcio-ambientais desta regido apresentam importantes
especificidades. Por exemplo, neste territério, na area denominada do
Recdncavo Sul, com uma extensdo nao superior a 2.000 km? e distancias nio
superiores a 100 km, encontram-se nucleos significativos em termos histéricos
e culturais como Cachoeira, Sdo Felix, Santo Amaro, Nazaré das Farinhas e Séao
Franscisco do Conde; e, multiplos ambientes como o Rio Paraguassu e o Lago
artificial de Pedra do Cavalo (186,2 km?), de usos mudltiplos, a area dos
ecossistemas costeiros de Maragojipe, Nazaré, Jaguaripe e Valenga, a area
norte do Corredor Ecolégico Central da Mata Atlantica, a Serra da Jibdia, a Baia
de Todos os Santos e suas ilhas e 0 ambiente semi-arido. Todo esse territério
apresenta uma excelente infra-estrutura urbana, de transportes e comunicagoes.

Segundo dados do IBGE (2017), o numero de matriculas no ensino médio

no territorio de identidade do Recdncavo da Bahia (formado por 21 municipios)
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€ de aproximadamente 55.000 (cinquenta cinco mil) jovens matriculados, com
uma populagao total de aproximadamente 700.000 (setecentos mil) habitantes.
Este numero expressa a grande demanda por cursos superiores neste territorio.
E importante ressaltar que a maioria destes jovens que tinham acesso ao ensino
superior era obrigada e se deslocar para os grandes centros e apds a sua
qualificagdo nao retornavam para a regidao do Recdncavo. Atualmente esta
realidade vem mudando significativamente com a presenga da Faculdade Maria
Milza — FAMAM (com pretensao de transformacao em Centro Universitario Maria
Milza - UNIMAM), da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia — UFRB e
outras Instituicdes de Ensino Superior (IES) de ensinos presencial e a distancia,
que tém contribuido significativamente para a qualificacdo da mao de obra desta
regiao.

A populacdo do Recbdncavo Baiano possui necessidades que tornam
emergencial a atuagcdo de profissionais no desenvolvimento da melhoria na
qualidade de vida em diversos setores. Os profissionais formados no UNIMAM
estardo no rol de prestadores de servicos que contribuem para o
desenvolvimento de transformacdes importantes no panorama apresentado. O
UNIMAM vem atender a algumas dessas demandas emergentes, apresentando
diferenciais que agregam forga e instrumental transformativos para as realidades
sociais atuais que precisam de reconstrugdes.

O Recbdncavo Baiano apresenta algumas peculiaridades no seu processo
de expansao e desenvolvimento urbanos, que nos levam a problematizar a
distribuicdo de IES na regido. Principalmente de IES que oferecem cursos em
areas como saude e humanidades onde, conforme o Conselho Nacional de
Saude e o Conselho Nacional da Educacéao, que situam-se os cursos oferecidos
pelo UNIMAM. O Recdncavo destaca-se como um polo de prestacdo de
servigos, especialmente na area educacional. Saliente-se que esta regido é
caracterizada por um grande numero de Instituicdes Municipais, Estaduais e
Federais, bem como de Escritdrios, Clinicas e Empresas que atuam nas diversas
areas, que constituem-se em campos de estagios curriculares para estudantes
do UNIMAM.

O UNIMAM (através da FAMAM) ja oferece os seguintes cursos de

bacharelado: Administracédo, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Educacgao Fisica,
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Engenharia Civil, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutrigdo, Odontologia,
Servigo Social e Turismo; os seguintes cursos de licenciaturas: Educagao Fisica,
Geografia, Historia e Pedagogia; além desses, oferece ainda o Curso de
Tecnbélogo em Radiologia e dois cursos de Mestrado Profissional:
Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente (criado em 2013) e Biotecnologia
(criado em 2019). Baseados nas avaliagbes externas, conforme conceitos
apresentados a seguir, buscou-se sempre o aperfeicoamento dos servigos
educacionais, ao longo dos dezesseis anos de existéncia da Instituicdo. Assim,
evolui-se para os seguintes conceitos obtidos nas avaliagbes externas:

. Odontologia - CC = 4,0 e CPC =4,0;

. Administragdo - CC =4,0 e CPC =4,0;

. Biomedicina- CC =4,0 e CPC =4,0;

. Farmécia - CC =4,0 e CPC =4,0;

. Enfermagem — CC = 5,0 e CPC =4,0;

. Turismo CPC =4,0;

. Licenciatura em Educacéo Fisica— CC =4,0 e CPC = 3,0;

. Licenciatura em Geografia — CC = 4,0;

. Tecndlogo em Radiologia — CC = 4,0;

. Ciéncias Contabeis CC = 4,0 e CPC =4,0;

9. Licenciatura em Pedagogia — CC = 3,0 e CPC =4,0;

10. Direito — CC = 4,0;

11. Fisioterapia — CC = 4,0;

12. Mestrado em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente — CC = 3,0

o 00 N O o g AW N -

13. Mestrado em Biotecnologia — Autorizado em 2019.
indice Geral de Curso (IGC) do UNIMAM (conceito da FAMAM) = 4,0.

Portanto, a Faculdade Maria Milza — FAMAM possui todas as condigdes
pedagogicas e de infra-estrutura para a transformagdo, com exceléncia, em

Centro Universitario.

A cidade de Cruz das Almas, com uma populacido de 63.049 habitantes e
densidade demogréfica de 344,44 hab/Km?, sendo 40.008 habitantes residentes

na zona urbana e 13.041 municipes na zona rural, com elevada populagao de

22



N

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

CENTRO UNIVERSITARIO

MARIA MILZA

jovens entre 18 a 24 anos, conforme Figura 03,encontra-se a 146 km de
Salvador, cuja comunicagao se faz pela BR 101, via BR 324. A economia do
municipio € basicamente agricola, com destaque para o cultivo de fumo, de

laranja e de mandioca.

PiramideEtaria

50 a 59
@ Masculino
| 40a 49
O Feminino
30a39 |

FaixaEtaria (anos)

30 20 10 0 10 20 30

Percentual da Populacdo

Figura 03. Distribuicdo por faixa etaria da populagao em trinta municipios da Regiao do
Recdncavo da Bahia (IBGE, 2017).

As condi¢des socio-ambientais e politicas favoreceram a implantacéo da
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia - UFRB que, junto com a
EMBRAPA Mandioca e Fruticultura, propiciaram a potencializacdo do setor
agricola municipal, principalmente através da fruticultura e do cultivo de
mandioca.

E notavel a aspiracdo no campo educacional da populacdo cruzalmense
que se realiza através de varias escolas publicas e particulares de 1° e 2° graus,
contando com mais de 1.000 alunos de Pré-escola, 15.044 estudantes de Ensino
Fundamental e aproximadamente 5.000 discentes do Ensino Médio (IBGE,
2017). Os cursos superiores vinculados a Universidade Federal do Recéncavo
da Bahia - UFRB (antiga escola de Agronomia da UFBA), no Campi de Cruz das
Almas-BA, atendem a um total de aproximadamente 5.000 universitarios e,
ainda, a 500 pés-graduandos em cursos de mestrado e de doutorado. Além da
FAMAM (que pretende a transformagdo em UNIMAM), com aproximadamente

2.400 alunos, o municipio ainda conta com outras Instituicées de Ensino Superior
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Presencial e a Distancia (EAD). Deduz-se, assim, que ha uma demanda por
cursos superiores na regidao cruzalmense, tendo em vista os egressos do ensino
meédio, o alto numero de estudantes do Ensino Fundamental e ainda a sua
influéncia de ampla extenséo geografica. A ampliagdo dos cursos, que procura
vislumbrar as exigéncias dos novos e tradicionais campos do mercado de
trabalho — que exige profissionais qualificados e atualizados —, e que implica,
sem duvida, investimento de pesquisas e atividades de extensado, concorrera
para o desenvolvimento econdémico, social e humano da regido cruzalmense.

Todos esses aspectos apresentados da Regido do Recdncavo da Babhia,
permitem a estruturacdo de diferentes cursos de nivel superior baseados nas
especificidades desses sub-espacos, com estudos nas diversas areas do
conhecimento, que explorem as culturas locais, os aspectos especificos e
essenciais da sua organizagao social e do meio ambiente, tornando possivel a
melhora do indice de desenvolvimento humano (IDH) desta regiao.

O UNIMAM tem relevante responsabilidade social junto a comunidade do
Recbéncavo da Bahia, enquanto IES que busca contribuir para a insergao e
permanéncia de jovens no ensino superior e na sua fixagéo na regiao, além de
contribuir para melhorar o IDH desta regiao.

As comunidades interna e externa através, sobretudo, da extensao tém sido
favorecidas com a execugdo de projetos cientificos, projetos de intervengoes,
promocao de seminarios, oficinas, palestras, atividades culturais e de convénios
com instituicdbes publicas e privadas. Tal trabalho traduz o esforgco da IES,
enquanto membro da comunidade, com o envolvimento em atividades
interativas, culturais e de associacao profissional para consolidar a sua grande
responsabilidade social na regido. Portanto, em consonancia com o seu PDI, tem
desenvolvido diversas acgdes:

« articular o ensino, a pesquisa e a extensdo com as demandas da comunidade;
» colaborar minimizando ou solucionando problemas sociais pertinentes a
comunidade;

» conscientizagdo das praticas e dos conceitos de ética, cidadania,
desenvolvimento cultural, econdmico e sustentavel, visando contribuir para a

promog¢ao de uma sociedade mais justa, igualitaria e fraterna;
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» politicas de adequacao da instituicdo para portadores de necessidades
especiais, tais como: condi¢cdes de acessibilidade para portadores de deficiéncia
fisica e oferecimento da disciplina de libras para os cursos de licenciatura e
bacharelado;

+ desenvolve trabalho continuo de incluséo social, oferecendo aos estudantes a
oportunidade de iniciarem sua vida académica, através de agbes como: a)
participagcdo no PROUNI (aproximadamente 250 alunos); b) Bolsas parciais da
propria instituicdo (bolsa trabalho, bolsa monitoria, bolsa iniciagdo cientifica e
bolsa extensdo); c) participagcdo no FIES, com aproximadamente 1.200 alunos;
d) descontos para discentes com menor poder aquisitivo, através de convénios
com diversas empresas (publicas e privadas) e sindicatos — Varias prefeituras,
CDL de cidades da regido, Lojas Insinuantes, Sindicato do Poder Judiciario
(SINPOJUR), da Policia Militar, da Policia Civil, Associagdo dos Empregados da
Embrapa, CEMAM, Santa Casa de Misericérdia, NATULAB, dentre outros; e)
Plano de Bolsas de estudos, Integral e Parcial, para estudantes da rede publica
da Regido do Recbncavo.

O UNIMAM tem relevante papel junto a comunidade enquanto
articuladora de politicas colaborativas e de insergao social alinhadas com as
necessidades da comunidade na qual esta inserida. Assim, tem desenvolvido,
através da atual FAMAM, as seguintes acoes:

* Criagdo do FAMAMLAB, que faz exames laboratoriais gratuitos para os
residentes e funcionarios do Lar dos Idosos e para professores e funcionarios da
FAMAM. Além disso, os valores s&o mais baixos para toda comunidade regional
e desconto para dependentes de funcionarios, professores e para estudantes. O
laboratério se constitui em campo de estagios e de pesquisas para alunos. Faz
servigco de Acupuntura gratuito para professores e funcionarios e com baixos
precos para estudantes e comunidade externa;

* Criacdo da CLIOF (Clinica Integrada de Odontologia), com prestacdo de
servigos odontolégicos para comunidade de baixo poder aquisitivo da regiao.
Além disso, representa um campo de praticas e estagios para estudantes;

* Criacdo do Ambulatério de Nutricdo, com servigos prestados na area
nutricional, para toda comunidade do Recdncavo da Bahia. Também, constitui-

se em campo de praticas e estagios para estudantes;
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» Criagdo da Farmacia Escola, com servicos na area Comercial e de
Manipulagéo, para toda comunidade, bem como serve de campo de praticas e
estagios para estudantes.

* Criagao do CEJUSC (antigo Balcao de Justi¢ca), em convénio com o Tribunal
de Justica do Estado da Bahia, onde presta servigos de negociagdo e
conciliagdo, bem como € um campo de praticas juridicas e de estagios para
estudantes;

» Parceria com varias Secretarias de Saude dos Municipios da regido do
Recdncavo da Bahia, bem como do Governo do Estado para estagios e
cooperacgao técnica;

* Parceria com a Santa Casa de Misericérdia de Cruz das Almas;

» Construcado da sala de medicamentos e ampliacdo da farmacia do Hospital
Clrériston Andrade em Feira de Santana-BA,;

* Apoio financeiro para constru¢cao de sala de estudos no hospital Ana Neri da
capital do Estado;

* Apoio financeiro para diversos eventos em hospitais da capital e regiao;

O UNIMAM (através da FAMAM) tem grande contribuicdo para o
desenvolvimento cultural e patrimonial, bem como para preservacdo do meio
ambiente, com as seguintes agodes:

* Criagao e manutencéo do arquivo do patriménio histérico da SUERDIK;
* Patrocinio a diversos eventos culturais e artisticos da regido do reconcavo;
* Representante, junto ao governo, no comité de politicas de conservagao e
preservacgao da bacia do rio paraguacgu;
* HISTOGEOFAMAM (Semana de Histéria e Geografia), onde sao apresentadas
diversas palestras e mini-cursos, cuja tematica sempre aborda a conservacgao e
preservacao do meio ambiente.
* Criacdo do Mestrado Profissional em Desenvolvimento Regional e Meio
Ambiente.
e Criagdo do Mestrado Profissional em Biotecnologia

Através do ensino, da pesquisa e da extensao, a Instituicao interfere de
maneira decisiva nos constructos do desenvolvimento territorial e socio-
econdmico da regiao e, consequentemente, contribui para melhorar a qualidade

de vida das comunidades, pois a instituicdo ndo se pauta somente pela formacéao
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de profissionais, mas também de cidad&os conscientes e ativos. Neste sentido,
apresenta-se o processo de transformagao em Centro Universitario, como plano
de expansao da Instituicdo, a fim de alargar o seu campo de atuacédo e de
interferéncia no quadro social do Recéncavo Baiano e sua rede de influéncia.
Ao tracar as metas do processo de expansdo, através do UNIMAM,
procurou-se vislumbrar as demandas regionais e aperfeicoar aspectos da

organizacéo institucional no ambito administrativo e pedagogico, em andamento.

1.6.  AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacao institucional sera entendida, prioritariamente, como um ponto
de partida para ajustes necessarios. Ela serd um organizador das idéias
dispersas sobre os problemas vivenciados e vai sedimentar uma cultura de
avaliagao diagnéstica, onde nao sera procurado quem errou e, sim, erros para

serem corrigidos.

1.6.1. PROJETO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Neste projeto propde-se a avaliagdo de produto (desempenho), porém
considera-se de fundamental importancia avaliar-se também o processo,
localizando pontos de estrangulamento e identificando formas estratégicas de
resolvé-los.

Mesmo ajustando-se a fundamentacdo do documento basico, esse
projeto ndo segue o modelo em sua integra, porque acredita-se que n&o existe
um modelo de avaliagcido pronto e universalmente valido. A instituicdo constituira
seu modelo de acordo com sua realidade.

Assim, serdo levados em conta as percepgdes, preocupagoes,
construcdes e valores dos interessados na avaliagcdo. Esse processo devera
considerar dignidade, integridade e privacidade dos envolvidos buscando
intensa participagcdo dos mesmos na construcdo de metodologias de
abordagens. Desta maneira, as varias concepgdes de avaliagdo se priorizam e
vao gerando diferentes abordagens avaliativas. Entende-se que a abordagem
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mais sintonizada com a concepc¢ao de avaliagao e com a filosofia do UNIMAM é
a voltada para os participantes, ou seja, a abordagem responsiva.

Para atender a realidade da instituicdo, o projeto de avaliagdo sera
fundamentado nos principios e dimensdes estabelecidos pelo SINAES. A
instituicao possui a CPA consolidada, que vem a cada dois anos desenvolvendo
0 processo de auto-avaliacao institucional.

A legitimidade pressupde o acordo da comunidade académica quanto a
institucionalizacdo do processo de avaliacdo e quanto aos seus critérios. A
participacao € entendida como a atuagao de todos os segmentos da Instituicdo
em todas as fases do processo de avaliagao. Integracao significa a incorporagéo
de todos os esforcos e experiéncias existentes de avaliagcdo. Nao
puni¢cao/premiagao, principio que visa a substituir a idéia de procurar quem errou
pela idéia de identificar as falhas e como corrigi-las. Compromisso € o empenho
tanto individual como coletivo na busca de melhoria da Instituicdo. Finalmente,
os principios de continuidade e sistematizacdo da avaliagcdo como forma de
garantir a reflexdo e redefinicdo constante de objetivos e metas a serem

atingidos.

OBJETIVOS

Tendo como ponto de partida as experiéncias de avaliagao vivenciadas em
cada curso, o programa de Avaliacédo Institucional, subsidiado pelo momento
histérico vivido, tem por objetivos:

e Dinamizar o processo continuo e criativo de auto-critica da Instituicao;

e Envolver todos os segmentos no processo avaliativo, tendo-os como
parceiros nas acdes implementadas, aprimorando a sensibilidade pessoal e
profissional de cada um no exercicio de avaliagao;

e Explicitar o propdsito de avaliagédo, cuidando para que todo o processo seja
permeado pela transparéncia, flexibilidade e ética;

e Criar e adequar os procedimentos avaliativos ao contexto especifico da
instituicao;

e Aperfeigoar a visdo critica quanto aos aspectos tedricos, metodoldgicos e

praticos que envolvem a dindmica institucional,
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o Diagnosticar e evidenciar como se efetivam e se interrelacionam as
atividades em suas dimensdes: ensino, pesquisa e extensao;
e Repassar a missdo, metas e politicas da instituicido a partir do feedback do

processo avaliativo.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Processos de Acompanhamento e Avaliacao Interna e Externa, das
Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao, Planejamento e Gestao.

Para dar continuidade a execugdo do Programa de Avaliagao
implementado na instituicao, sera de responsabilidade da Comissao Propria de
Avaliagdo (CPA), regulamentada por meio de um regimento interno, que tera
como fungéo principal o cumprimento dos objetivos que norteiam o SINAES —
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior.

Dessa forma, cuidara para que a metodologia das a¢des seja adotada em
cada uma das etapas, tendo como essencial a avaliagdo nas seguintes
dimensoes:

A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

Perspectiva cientifica e pedagogica formadora: politicas, normas e estimulos
para o ensino, a pesquisa e a extensao;

Responsabilidade Social;

Comunicacao com a sociedade;

Politica de Pessoal, Carreira, Aperfeicoamento, Condi¢bes de trabalho;
Organizacéao e Gestao da Instituicao;

Infraestrutura fisica e recursos de apoio;

Planejamento e Avaliagao;

Politicas de atendimento aos estudantes;

Sustentabilidade Financeira.

Para tanto, a comissdo seguira um planejamento e cronogramas prévios,
considerando a combinagdo das abordagens qualitativas e quantitativas,
permeada pelo processo de permanente sensibilizagdo da comunidade

académica. Esse processo sera caracterizado pela divulgacédo de periddicos,
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informativos, campanhas de marketing (especialmente digital) e realizagao de
seminarios.

O encaminhamento dos resultados da avaliagao interna, nas diferentes areas
de abrangéncias, aos responsaveis diretos pelo desempenho de seu curso/setor
visa oportunizar uma reflexdo mais aprofundada e agdes subsidiadas pelo
feedback fornecido. Os representantes de cada comissao e os responsaveis por
cada curso, deverdo reunir-se periodicamente para deliberarem sobre a
avaliacéo.

A orientacdo quanto a conducéo do processo de avaliacdo, sera de inteira
responsabilidade da CPA, e analisarao os seguintes quesitos:

e aplicacao dos instrumentos;

e coleta de dados;

e critérios de analises e divulgagao dos resultados;

e confeccgao de relatérios ao foco analisado;

e encaminhamento para a Reitoria do relatério das fases do processo da
avaliagao, bem como para atender a CONAES.

Os resultados da Avaliacédo Institucional, fornecidos e encaminhados aos
interessados, s&o trabalhados, junto aos envolvidos com o objetivo de comparar
a situagao existente com a ideal, uma vez que os dados obtidos contribuem para
a tomada de decis6es sobre mudangas a serem tomadas, objetivando a melhoria
na qualidade dos servigos.

Ao mesmo tempo, a Instituicdo se empenhara, acima de tudo, na formacéao
de cidadaos felizes e contribuintes positivos para a sociedade. Para tanto,
desenvolvera um processo de julgamento baseado em critérios que enfocam a
dimens&o de mercado e as mensuragdes comparativas.

Procurara discutir, detidamente, o perfil profissiografico do egresso e os

aspectos relacionados com a sua participagao na sociedade.

METODOLOGIA
O desenvolvimento da metodologia de avaliagdo da instituigao tera inicio
na area de ensino de graduagado. Considerando-se que a avaliagdo envolve

campos distintos, assim, em cada segmento, serdo avaliadas todas as
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dimensodes, os indicadores, bem como o detalhamento da metodologia a ser

utilizada e o cronograma a ser seguido.

Os indicadores quantitativos e qualitativos deverao ser utilizados para

diagnosticar, descrever, interpretar e avaliar a realidade de cada setor, seus

pontos fortes e fracos, possibilitando um documento sintese.

Categorias de Analise Avaliativas

Documentos legais

Objetivos, duragéo e carga
horaria do curso;

Perfil do profissional;
Necessidades e
expectativas do mercado;
Matriz
curricular/disciplinas;
Atividades
complementares de
ensino;

Estagio supervisionado;
Regime académico;
Ementario

Planos e programas de
ensino;

Regime de trabalho/carga
horaria;

Qualificagao académica
Adequacéo de professores
do

(qualificagao e experiéncia

a disciplina curso

Levantamento, organizagéo,

analise, descricao e
interpretacdo dos dados

Analise do regulamento e
do

supervisionado, da eficacia do

metodologia estagio
estagio em relagdo a interagao
do

aprendizagem x mercado de

processo ensino-
trabalho
Compatibilizagao das
disciplinas x carga horaria
Analise do perfil profissional x
perspectivas do mercado de
trabalho

Compatibilizagdo dos alunos
aprovados x quantidade de
profissionais necessarios ao
mercado;

Anadlise da produtividade x
regime de trabalho e carga

horaria;

Fichas de registro
Questionarios,
fichas de registro,
reunioes,
seminarios,
recursos

audiovisuais.
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profissional relativas a
disciplina)

Critérios de selecao
Relagao  professor/aluno

por disciplina.

Produtividade do corpo
docente
(trabalhos publicados,

participacdo em seminarios
etc.)

Auto-avaliagdo e avaliagao
dos pares

Avaliagcdo do desempenho
pelos alunos

indice de aprovacdo e

reprovagao dos alunos

Avaliacdo do professor pelos
alunos;

Avaliacdo do professor por ele
proprio

da

supervisionado x docentes

Analise relagao
envolvidos;

Organizagao, analise
descri¢ao e interpretacido dos

dados levantados

Analise individual do aluno por

professor;

Andlise individual do aluno
pelo professor;

Analise quantitativa da
representacdo efetiva de

alunos pelo curso em 6rgaos
colegiados;

Analise do grau de satisfagao

em relacdo a solicitagdes
feitas atendimento da
instituicao;

Questionarios,
manuais, fichas,
entrevista,
recursos,

audiovisuais
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indice de participagdo em
relagdo a comunidade em
eventos x presenca efetiva
dos alunos aprovados para
Curso X iniciagao, continuacao

na vida profissional

Servigo de apoio ao ensino
oferecido pela Instituigéo;
Disponibilidade de servigos
de informatica;

Condi¢cdes ambientais de

trabalho; Questionarios,
Disponibilidade dos entrevistas e
servicos da biblioteca, fichas.

laboratérios, clinicas;

Participacao da
comunidade externa nos
servicos oferecidos pela

instituicao

Atividades a Serem Realizadas

Serao estruturadas diversas formas de avaliagao do processo de conducgao
das atividades e, no processo de avaliagao, tais como:
Auto-avaliacao;
Grau de satisfagao com a Instituicéo;

Avaliagédo do Docente;

33



N

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

CENTRO UNIVERSITARIO

MARIA MILZA

Avaliagao do Curriculo e Programa;
Avaliagado da Turma
Neste contexto, enquadra-se a avaliagdo do docente e dos alunos, em

instrumentos fornecidos pela comissao de Avaliacao.

Propostas para a Melhoria da Qualidade de Ensino
Tendo em vista os principios da Instituicdo, a visdo, misséo e as politicas do
Curso, pretende-se criar um programa permanente de melhorias, contando com
a participacdo de alunos e professores. Algumas diretrizes basicas ja estdo
tracadas pela Mantenedora, a partir de levantamentos feitos em encontros com
professores:
e priorizacao das atividades que articulam ensino, pesquisa e extensao;
¢ incentivo a pesquisa e a produc¢ao cientifica;
e ampliagcdo das atividades de extensao comunitaria, através da sua efetiva
curricularizagao;
e maior articulagdo com empresas e instituicbes da regido;
e implantagcdo de um programa de qualificagdo permanente de professores;
e interagdo com outros cursos;
¢ informatizacao de disciplinas e atividades académicas;
e melhoria dos recursos audio-visuais;
e formagao de grupos permanentes de dialogo entre os professores;

e maior articulacdo das Relacdes Internacionais.

1.6.2. PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA

O processo de autoavaliagao devera ocorrer com a participagao efetiva
da sociedade civil organizada e de todos os segmentos da comunidade
académica. Para tanto, sera necessario um processo continuo de sensibilizacio
destes atores. Esta sensibilizacdo sera executada de forma permanente, quer
seja nos eventos realizados pelos cursos e Instituicdo (envolvendo temas em
palestras, mesas redondas, etc, que enfatizem a importancia dos processos
avaliativos para o crescimento institucional), quer seja por campanhas de

marketing, dentre outras atividades. Ademais, a CPA ndo medira esforgos para
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atingir um equilibrio na participagdo dos atores da avaliagdo, bem como
desenvolvera agdes que facilitem a participacdo e coleta dos dados, visando
obter indices de participagdo, em cada processo avaliativo, crescente.

1.6.3. CRITERIOS DE ANALISES E DIVULGACAO DOS
RESULTADOS

As analises serao realizadas, sob a Coordenacao da CPA, através de
geracao dos dados e avaliagbes estatisticas, que possibilitem seguranga e nivel
de confianga adequados para os formularios respondidos por cada segmento da
comunidade académica. Além disso, deverdo ser estabelecidas correlagoes
estatisticas entre os resultados obtidos pelos segmentos, visando identificar
demandas comuns e especificas para cada segmento da comunidade
académica (docentes, corpo técnico-administrativo e discentes). Desta forma,
sera possivel a devida apropriacdo dessas analises por cada segmento
participativo. Deve-se ressaltar que a CPA contara com o apoio de professores
da area de estatistica para dar o devido suporte na analise dos dados, podendo,
assim, elaborar os relatérios com a devida precisao na fidelidade dos resultados
obtidos.

1.6.4. ELABORACAO DOS RELATORIOS

Os relatérios de autoavaliacdo deverdo estar de acordo com a previsao
de postagem para cada ano do triénio, levando-se em consideragao os relatorios
parciais e final previstos no planejamento da CPA. Além disso, deverdo possuir
clara relagao entre si, impactar o processo de gestao institucional e promover
mudancgas inovadoras. Estas consideragbes poderao ser constatadas nos
diversos relatorios ja elaborados pela CPA, ao longo da existéncia institucional,
onde diversas modificagbes e inovagdes ja ocorreram, em virtude de resultados

obtidos nos processos de autoavaliagao ja realizados.
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2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)

2.1. OBJETIVOS E METAS PEDAGOGICAS

Tendo em vista a sua missdo, o UNIMAM pretende implementar
estratégias, por meio dos cursos mantidos por ele, a fim de alcangar o que se

propoe:

FORMAR O CIDADAO EM CONSONANCIA COM OS PRECEITOS DA
CIDADANIA E DA ETICA.

Para tanto, a Instituicdo criara meios para incentivar o aluno, em toda sua
trajetéria académica, a adquirir capacidade critica perante o mundo, discutindo
valores, crengas, ideologias e costumes; aprimorar sua formagao socio-cultural
e enfatizar a nogao de responsabilidade e solidariedade coletiva. Tal objetivo
sera alcangado principalmente através da pratica e da postura de professores e
autoridades educacionais, bem como dos conteudos abordados. Além disso,
outras estratégias serdo adotadas e priorizadas, com a organizacdo de
atividades semestrais: palestras, seminarios, debates, visitas a instituicoes
comunitarias, ou seja, atividades que promovam a discussédo de temas éticos

ligados a realidade da escola e da sociedade.

FORMAR PROFISSIONAIS QUALIFICADOS EM CONSONANCIA COM AS
EXIGENCIAS DO MUNDO CONTEMPORANEO.

As estratégias utilizadas para tal objetivo estdo centralizadas,
principalmente, na organizag&o curricular descrita no projeto politico pedagogico
dos cursos, que se encontra flexibilizado horizontal e verticalmente. As
disciplinas optativas, presentes em todos os cursos, possibilitardo por um lado,
uma maior especializagdo do aluno na area e uma diversificagcdo de saberes
necessarios a aquisi¢ao ininterrupta de novos saberes. Assim, o profissional tera
como principal tarefa, aprender a aprender, e a proposta desta escola é ensina-
lo a aprender e, portanto, insistir na assimilacdo da idéia de uma educacgao
permanente. O profissional da educagao, aluno dos cursos de Licenciaturas,
sera preparado para ser o formador de cidadao, capaz de tomar decisdes e se

adaptar sempre a situagdes renovadas. Ambos, formador e formando, atuarao
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como sujeitos criticos e autbnomos, deixando de ser apenas um apanagio da
cidadania e passando a ser o fundamento da sua atividade profissional. Os
cursos da area de saude formarao profissionais com capacidade de atender as
demandas de saude da comunidade, entendendo o individuo em sua
integralidade, possuindo visao critica da realidade do contexto sécio-politico-
econdmico, de modo a possibilitar sua participacdo em acdes transformadoras
no ambito da saude, centralmente com natureza multidisciplinar. Os cursos das
outras areas visam atender as demandas regionais, buscando a melhoria do
indice de desenvolvimento humano. Outra estratégia sera a implantagdo dos
cursos de extensdo e pos-graduagcdo, que, futuramente, poderdo ser

estruturados e oferecidos pela instituigcao.

DESENVOLVER TRABALHOS DE EXTENSAO PARA INTEGRAGAO COM A
COMUNIDADE.

A comunidade é percebida pelo UNIMAM como sua principal parceira,
pois se acredita que ela possua experiéncias e conhecimentos acumulados que,
somados aqueles produzidos no interior da instituicdo, poderdo promover
mudancas sociais de forma participativa e sustentavel. Neste sentido, as
atividades serdo desenvolvidas com e para a comunidade, a fim de intervir
positivamente na sua realidade social. Para alcancgar tal objetivo, as atividades
serao organizadas a partir das necessidades da comunidade e nao a partir do
que a instituigdo considera mais viavel, por isso, elas serdo planejadas com a

comunidade ao longo de cada periodo escolar.

DESENVOLVER ATIVIDADES DE PESQUISA E PRODUGAO DE NOVOS
CONHECIMENTOS.

Para alcancar tal objetivo, o enfoque principal sera a pesquisa que, de acordo
com a missao institucional, estara voltada, principalmente, para responder as
necessidades especificas da regido, e podera ser realizada junto com as
atividades comunitarias. As estratégias a serem adotadas s&o:

e formacdo de Grupos de Estudo e Pesquisa, compostos por discentes e
docentes dos cursos oferecidos, bem como daqueles que serdo implantados
para desenvolverem estudos e pesquisas. Os grupos seréao interdisciplinares

e se definirdo por linhas de pesquisas;
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e programas de Iniciacdo Cientifica que, além de estimular a pesquisa entre
os discentes, produzirdo conhecimentos nas varias areas de cada curso;

e inclusdo na matriz curricular dos cursos o Trabalho de Conclus&o de Curso
— TCC, de acordo com os projetos politico-pedagdgicos que, junto com a
iniciacdo cientifica, estimulara a producdo de pesquisas e novos
conhecimentos;

e criar um programa de bolsas para discentes condicionadas ao
desenvolvimento de pesquisa;

o oferecer aos docentes horas de trabalho para dedicagcdo a pesquisa,
conforme plano de carreira e qualificacao;

e estimular e financiar a participacdo de docentes em congressos e eventos
cientificos;

e estabelecer, junto ao corpo docente, um numero minimo de publicagdes
anuais;

e criar uma revista cientifica para publicacdo, preponderantemente, da
producgao do corpo docente e discente da instituicio;

e garantir a formagao de pesquisadores e qualificagdo profissional do corpo
docente através de incentivos a realizagao de cursos de pés-graduagao em
nivel de mestrado e doutorado, também previsto no plano de qualificagao e
carreira;

e consciéncia, por parte da comunidade académica, de que a pesquisa €
essencial para a sobrevivéncia da Instituicdo e que todo o esforgo deve ser
feito no sentido de viabiliza-la;

o oferecer recursos e condicdes materiais necessarios (laboratorios e
equipamentos) e suficientes para o bom desempenho da pesquisa;

Essas condi¢gbes constituem os objetivos parciais do trabalho inicial de
implantacédo do Centro Integrado de Pesquisa e Extensdo Maria Milza — CIPEM
e devem ser consideradas como frentes de trabalho a serem continuamente
implementadas. Por outro lado, as seguintes atividades serdo desenvolvidas
como propiciadoras de condicdes para consolidagdo da pesquisa como
integrante do cotidiano da Instituigao:
reunido com o corpo docente da instituicdo para fins de apresentagao do projeto

do CIPEM e levantamento de interesses de pesquisa;
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definicdo das linhas de pesquisa para os cursos implantados.

TRABALHAR O TEMPO ESCOLAR DOS ALUNOS DOS CURSOS PARA QUE
TRANSCENDAM A SALA DE AULA.

Com tal objetivo, pretende-se, nos cursos do UNIMAM, tornar o tempo
escolar do aluno mais produtivo; para isso seu tempo sera programado de forma
a permitir maior flexibilidade. Como estratégia, estdo previstas disciplinas com
uma carga horaria dedicada a atividades académicas curriculares que poderéo
ocorrer fora do ambiente escolar (conferéncias, seminarios, eventos, atividades
de investigagao cientifica, cursos de extensao, etc.).

Estas atividades tém como objetivo incentivar a pesquisa, a inser¢do nas
atividades académicas dentro e fora da instituicido e nos debates relativos a
producao cientifica. Os Grupos de Estudo e Pesquisa também serdo uma
estratégia para atingir tal objetivo. Sera também estimulada a criagdo de Chats
e listas de discussao, via Internet, que poderao funcionar como uma importante
ferramenta de aprendizagem fora da sala de aula e da escola. Os laboratorios
de informatica do UNIMAM facilitardo o acesso e o desenvolvimento dessas
atividades.

Outras atividades académicas complementares como estagios, projetos
de extensdo, seminarios extra-classe, participacdo em eventos cientificos,
cursos de extensao, etc., que ocorrem fora do ambiente escolar, em varias
modalidades, serdo reconhecidas, supervisionadas e homologadas pelas

Coordenacgdes dos cursos ministrados pelo UNIMAM.

2.2. ORGANIZACAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

2.2.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTANCIAS DE
DECISAO.

A estrutura administrativa do Centro Universitario Maria Milza - UNIMAM,

é formada por:

2.2.1.1. CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI)
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O Conselho Universitario, 6rgao geral de coordenagao e acompanhamento
das atividades do UNIMAM sera constituido:

e Pelo Reitor, seu presidente;

o Pelos Pro-Reitores;

e Pelos Coordenadores dos Colegiados de Cursos;

e Por 2 (dois) representantes dos professores, eleitos por seus pares;

e Por 2 (dois) representantes estudantis, indicado pelo Diretério

Académico Central-DAC,;
e Por 2 (dois) funcionarios eleitos por seus pares; e

e Por 1 (um) representante da Sociedade Civil Organizada.

O representante da comunidade sera escolhido pelo Conselho Universitario
dentre nomes apresentados pelas entidades representativas da sociedade local.
Os membros representantes de cada categoria tém mandato de 2 anos,

permitida a reconducao.

2.2.1.2. REITORIA

A Reitoria é 6rgéo executivo superior que superintende, coordena e
fiscaliza todas as atividades da Instituicio.

Em sua auséncia e impedimentos, o Reitor tem por substituto, um dos
Pré-Reitores.

De acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras, o Reitor
pode propor a Mantenedora, a admissao de assessores para o trato de questdes
técnico - administrativas ou pedagdgicas.

O Reitor é designado pelo presidente da Mantenedora.

O mandato do Reitor é de 4 (quatro) anos a partir da data da posse,
podendo haver reconducgao.

Em caso de faltas ou omissdes, o Reitor sera dispensado de suas
funcbdes, mediante a apuracdo prévia realizada pelo Conselho Universitario,
sendo-lhe assegurada ampla defesa.

O Reitor, Docente, podera afastar-se da docéncia durante a sua gestao,

sem perda de seus direitos no cargo.
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2.2.1.3. PRO-REITORIA

A Pré-Reitoria é 6rgao executivo superior que superintende, coordena e
fiscaliza as atividades de sua competéncia.

Em sua auséncia e impedimentos, o Pro-Reitor tem por substituto, um dos
Coordenadores de Colegiado ou de Setores Administrativos.

De acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras, o Pro6-
Reitor pode propor a Reitoria, a admissdo de assessores para o trato de
questdes técnico - administrativas ou pedagogicas.

O Pré-Reitor é designado pelo Reitor.

O mandato do Pro-Reitor € de 4 (quatro) anos a partir da data da posse,
podendo haver recondugéo.

Em caso de faltas ou omissdes, o Pro-Reitor sera dispensado de suas
funcbes, mediante a apuracdo prévia realizada pela Reitoria, sendo-lhe
assegurada ampla defesa.

O Pré-Reitor, Docente, podera afastar-se da docéncia durante a sua
gestao ou periodo desta, sem perda de seus direitos no cargo, ouvida a Reitoria.

2.214. COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de Curso tera a seguinte composigao:
e Coordenador do Colegiado de Curso nomeado pelo Reitor da
Instituicdo, ouvida a Pro-Reitoria;
e 01 representante docente de cada disciplina (quando houver mais de
um docente/disciplina, entao sera eleito por seus pares); e
e 02 representantes do Corpo Discente, indicados pelo D.A.
O mandato dos membros representantes docentes € de 02 (dois) anos,
podendo haver recondugéo.
O mandato dos membros representantes discentes € de 01 (um) ano,
podendo haver reconducgao.
O mandato do Coordenador do Colegiado de Curso sera de 04 (quatro)
anos, permitida a reconducao, e coincide com o mandato do Pro-Reitor.
A Assessoria Pedagogica sera ocupada por um profissional habilitado em
Pedagogia que tera a fungdo de assessorar o Coordenador do Colegiado de
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Curso e os professores diretamente, no que se refere a melhoria do processo

ensino aprendizagem.

2.2.2. ORGAOS COLEGIADOS - ATRIBUICOES E
COMPETENCIAS

2.2.2.1. CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI)

Compete ao Conselho Universitario:

Aprovar o Regimento desta Instituigdo com seus respectivos Anexos,
para encaminhamento e apreciagdo do érgédo competente do Ministério
da Educacéo;

Aprovar as normas de funcionamento dos 6rgaos colegiados;

Aprovar o plano Anual de Atividades;

Apreciar, aprovar e encaminhar a Mantenedora, as propostas
orcamentarias anuais de cada curso;

Apreciar, aprovar e encaminhar a Mantenedora a prestagéo de contas
anual de cada curso;

Instituir ou extinguir cursos de graduacao e de pds-graduagéo, mediante
prévia autorizagao dos 6rgdos competentes;

Aprovar o aumento ou redugcédo de vagas dos cursos de graduacgao,
sujeito a deliberagao final do Conselho Nacional de Educagéo;
Homologar a indicacdo de professores para contratacédo pela
Mantenedora;

Decidir sobre recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos, em
matéria didatico-cientifica e disciplinar;

Apreciar o relatério anual da Reitoria, para ser encaminhado a
Mantenedora;

Sugerir medidas que propiciem o continuo aperfeicoamento e
desenvolvimento das atividades da Instituicdo, bem como opinar sobre
assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Reitor;

Homologar os resultados de processos administrativos referentes a
suspensao de professores ou ao desligamento de membros do Corpo

Discente;
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Deliberar sobre a suspensao temporaria, total ou parcial, de atividades
escolares;

Criar e atribuir prémios destinados a distinguir atividades culturais;
Decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

Aprovar simbolos e insignias do Centro;

Propor a aprovacao de convénios e acordos com instituicdes nacionais
ou estrangeiras;

Reunir-se, solenemente, com qualquer numero, nas colagdes de grau;
Solucionar, nos limites de sua competéncia, os casos omissos e as
duvidas que surgirem da aplicagdo do Regimento;

Elaborar plano de cargos e salarios e submeter a aprovagdo da
mantenedora; e

Exercer as demais atribuicbes que |lhe sejam previstas em lei e no
Regimento.

2.22.2. COLEGIADO DE CURSO

Para todos os efeitos de organizagado administrativa, didatico-cientifica e de

distribuicdo de pessoal docente, o Colegiado de Curso tem por objetivos:

Coordenar e Supervisionar as atividades académicas do curso;
Promover, sob a coordenacdo da CPA, a auto-avaliacdo periddica do
Curso;

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos, através do ensino, de publicagdes, pesquisas e outras formas
que julgar convenientes e eficientes para a comunicagao do saber; e
Estimular, entre professores e alunos, o desejo permanente de
aperfeicoamento cultural e profissional, possibilitando a sua

correspondente concretizagao.

Para alcance de seus objetivos, o Colegiado de Curso tem por atribuigdes:

Elaborar seu plano anual de trabalho encaminhando-o ao Pré-Reitor da
Instituicao;
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Organizar seu calendario semestral e anual e fiscalizar seu
cumprimento;

Elaborar juntamente com o Pro-Reitor a proposta orgamentaria do curso
e plano de aplicagdo de recursos encaminhando-os a Reitoria;

Decidir sobre pedidos de verificacdo especial dos alunos;

Aprovar planos, projetos e programas de ensino, pesquisa e extensao a
serem realizados;

Realizar avaliagbes periddicas interna e externa do Curso;

Coordenar a realizagédo do Processo Seletivo;

Indicar, ao Pro-Reitor, membros das bancas examinadoras de Concurso
para o provimento de cargo de professor;

Analisar pedidos de transferéncia, cancelamento e trancamento de
matriculas;

Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de
alunos transferidos e diplomados;

Prestar assessoria e orientagdo didatico-pedagogicas a professores e
alunos;

Opinar sobre as atividades escolares;

Elaborar as normas de funcionamento dos estagios curriculares e dos
trabalhos de conclusdo dos cursos e acompanhar a execucao dos
mesmos;

Opinar sobre bolsas de estudo e Monitorias;

Coordenar as atividades de pesquisa e extensio;

Distribuir trabalhos de ensino e pesquisa, de forma a harmonizar seus
interesses e as preocupacdes cientifico-culturais dominantes no ambito
do seu pessoal docente;

Aprovar a indicagao de candidatos a serem admitidos para as fungdes
de magistério, observado o disposto neste Regimento;

Opinar sobre promocéao e afastamento de seu pessoal docente;
Atribuir os encargos docentes;

Aprovar planos e realizacdo de cursos de especializagao,
aperfeicoamento e extensao;
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e Sugerir a criagao de Cursos de Graduagao, remanejamento ou aumento
de vagas nos cursos existentes;

e Propor modificagdo na organizagao didatico-pedagdgica do curso;

e Aprovar a indicagcdo de professores visitantes, encaminhada por
membro do Corpo Docente;

e Fixar anualmente, e antes que inicie o ano letivo, o niumero de monitores
e pronunciar-se sobre as propostas de contratacao;

e Elaborar normas de concurso para a admissao de professores e de
monitores;

e Aprovar os regulamentos da Biblioteca, da Assisténcia aos estudantes
e dos prémios conferidos pela instituicao;

e Apreciar representagdes contra professores, encaminhadas conforme
disposto neste Regimento, pronunciando-se segundo as normas
estabelecidas por ele;

e Fiscalizar a frequéncia e rendimento escolares;

¢ Regulamentar e acompanhar o processo de recuperacéo de estudos e
de dependéncias, observadas as exigéncias basicas dispostas neste
Regimento;

e Pronunciar-se sobre convénios ou outros acordos com entidades
nacionais ou estrangeiras, que envolvam o interesse do Curso, e que
devam ser submetidos a aprovagéo da Congregacéo e encaminhados a
Mantenedora;

e Analisar o Regimento e o curriculo pleno dos cursos e propor alteragoes,
encaminhando-os a Congregacdo para sua aprovagado e posterior
encaminhamento aos 6rgaos competentes; e

e Fixar o sistema de pré-requisitos das disciplinas curriculares, ouvidos os

professores de cada disciplina.

2.2.3. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Sao 6rgaos de apoio administrativo, conforme regimento:
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2.2.3.1. SECRETARIA ACADEMICA

A Secretaria é o 6rgdo de desempenho das atividades administrativas e
Académicas, obedecendo a regulamento préprio aprovado pelo Reitor.
A Secretaria é dirigida pelo Secretario, indicado pelo Reitor, que o

escolhera preferencialmente, dentre graduados em nivel superior.

2.23.2. FINANCAS E RECURSOS HUMANOS

A escrituragao contabil do UNIMAM se realiza através da contadoria da
Entidade Mantenedora, cabendo ao Reitor a autorizagdo de despesas segundo
suas dotagdes orcamentarias.

Manter em arquivo préprio a documentagao contabil da Institui¢ao.

Responsabilizar-se pela documentacdo e arquivo, referentes a
contratacao de pessoal Docente e Técnico-Administrativo.

2.2.3.3. PROGRAMA DE PESQUISA (PROINC), EXTENSAO
(PROEX) E RELACOES  INTERNACIONAIS
(PRORINTER)

O UNIMAM contara com Coordenadoria Geral de Pesquisa, de Extensao
e de Relagdes Internacionais, com suas normas de funcionamento, aprovadas
pela Conselho Universitario e visardo ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia, da criagdo e difusdo da cultura, das relagdes internacionais, bem
como ao maior envolvimento com a comunidade e maior comprometimento com
a realidade mais adjacente, de forma a desenvolver o entendimento do homem
e do meio em que vive.
Por atividade de extenséo entende-se toda e qualquer atividade extensiva
a comunidade interna ou externa, diversa daquela realizada no ensino e na
pesquisa, porém com caracteristicas semelhantes.
O UNIMAM incentiva e promove a pesquisa, a extensao e intercambios
internacionais, nos cursos que ministra, por meio de:
I. Concessao de bolsas especiais para cursos de iniciacdo, atualizagao,

aperfeicoamento e treinamento profissional;
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II. Formagao de pessoal em cursos de pds-graduagao, préprio ou de outras
instituicbes nacionais ou estrangeiras;

[ll. Promogé&o de congressos, simpdsios e eventos afins;

IV. Concesséao de auxilios para a execugéo de projetos especificos;

V. Celebragdo de convénios e realizacdo de intercAmbio com outras
instituicdes cientificas, estimulando o contato entre os professores e o
desenvolvimento de projetos comuns,

VI. Abertura a participacdo da comunidade, sob a forma de cursos e/ou
servigos, com vistas a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da
criacao cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na
institui¢ao.

VII. Divulgagao dos resultados das pesquisas realizadas pela instituigéo.

Os projetos de pesquisa e extensdo serdo coordenados pelo professor da
disciplina que os executar, indicado pelos Coordenadores de Pesquisa ou de

Extensao.

2.2.3.4. PROGRAMA DE RELACIONAMENTO E APOIO AO
EGRESSO

Este Programa contara com uma Coordenagdo Geral e tera a
responsabilidade de coordenar a Comissdo Integrada de Comunicagdo e
Marketing (CICOM), bem como estabelecer as politicas institucionais de apoio e

acompanhamento de egressos.

2.2.4. RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE
E objetivo da Instituicdo desenvolver trabalhos de extens&o para integragdo
com a comunidade, percebida pelo UNIMAM como sua principal parceira. O
UNIMAM priorizara as seguintes atividades em parceria com a comunidade:
e Cursos de extensao, integrados ao PROEX — Programa de Extenséo,
abertos & comunidade.
¢ Criacdo e manutencgao de um centro de informagdes sobre Saude Preventiva,
O que propiciara a integracdo dos cursos da area de saude com a

comunidade;
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e Féruns e palestras para discutir problemas da comunidade e levantar linhas
de agdes conjuntas entre a instituicdo e demais parceiros.
Outras atividades, como ja foi dito, serdo desenvolvidas em conformidade com

as demandas comunitarias.

2.2.5. COOPERACAO E PARCERIA COM INSTITUICOES E
EMPRESAS

O UNIMAM promovera parcerias com outras Instituicdes de Ensino e
também com empresas como forma de desenvolver, com melhor qualidade, seu
trabalho de Pesquisa e Extensao, junto a comunidade. Entre as instituicbes
contactadas desde ja para a construgao de parcerias, estao as escolas publicas
do municipio e regido, Prefeituras da regido, Hospitais Municipais, além das
instituicoes filantrépicas de assisténcia a criangas e idosos dos Municipios da

regidao do Recéncavo da Bahia.

2.2.6. ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL
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2.3. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.3.1. PLANEJAMENTO DIDATICO-INSTRUCIONAL E POLITICA
DE ENSINO DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

Com autonomia administrativa e didatico-pedagdgica, a Instituicdo conduz
uma proposta académica que possibilita a realizacdo de sua missédo no contexto
de uma sociedade em constante transformacao. A sua atuagao esta pautada em
oferecer ensino superior com exceléncia na qualidade. Assim, vem articulando
os principios do conhecimento cientifico as necessidades culturais, através de
uma busca constante da interacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo. A
implantacdo de cursos de Pods-Graduagao tem permitido a qualificacdo e
capacitacdo de diversos profissionais, que vém contribuindo de forma
significativa para a melhoria dos servigos prestados na regido do Recdncavo da
Bahia.

As politicas institucionais, fundamentadas nas demandas do contexto local e
regional e no disposto nos documentos oficiais, permitiram o desenvolvimento e
execucao de diversas acoes:

. Institucionalizagdo do Seminario Estudantil de Pesquisa (SEP), que ja se
encontra na sua décima sexta edicao, onde na primeira foram apresentados 28
(vinte e oito) trabalhos cientificos e nesta ultima 756 (setecentos e cinquenta e
seis) trabalhos. Ressalta-se que a maioria foi executada por académicos da
prépria instituicdo, sob orientacao de seus professores, resultantes de pesquisas
de iniciacao cientifica, de trabalho de conclusdo de curso e de extensao, bem
como de atividades pedagogicas implementadas no ambito das diferentes
disciplinas.

. Oferecimento de bolsas de Iniciagcéo cientifica para académicos, através
de projetos de pesquisas apresentados por docentes e aprovados pela gestao
institucional.

. Acompanhamento da situagdo dos egressos, visando diagnosticar a
inser¢cado no mercado de trabalho e em programas de Pds-Graduacéo.
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. Oferecimento de bolsas de extensdo para académicos, através de
projetos de extensdo apresentados por docentes e aprovados pela gestédo
institucional;

. Politica de apoio financeiro a docentes e discentes para custear
passagens e inscrigdes em Congressos, Seminarios, Simpdsios etc, quando
encaminham trabalhos e estes s&o aceitos para apresentacéo;

. Politica de apoio financeiro a docentes e discentes para custear os valores
referentes a publicacdo de artigos cientificos em periddicos nacionais e
internacionais, que cobram valores de impressao das paginas, tanto para
docentes e discentes da graduagdo como, especialmente, na pos-graduagao;

. Desenvolvimento da capacidade intelectual e profissional, autbnoma e
permanente do estudante, criando e administrando situagbes problema
ajustados aos discentes, incentivando a execugao de aulas praticas em campo
e laboratérios, visando uma perfeita adequacado ao mercado de trabalho.

. Inclusdo de outras experiéncias de ensino-aprendizagem tendentes a
incorporar informacdes e reflexdes, tais como visitas técnicas, mini-cursos,
palestras, mesas-redondas, projetos inter-disciplinares, estagios extra-
curriculares, dentre outras.

. Politica de nivelamento para estudantes com dificuldades, especialmente
em disciplinas basicas, tais como producéo e interpretacao de texto, matematica,
quimica e biologia. Este mecanismo ocorre através de monitores para disciplinas
de calculos, grupo de estudos em produgao e interpretacdo de texto e em
quimica, sob orientacao de docentes.

. Relagdo entre os conhecimentos tedricos e sua aplicagao pratica, em
articulacdo com as necessidades do mercado de trabalho.

. Revisdo dos componentes curriculares e das praticas pedagodgicas, a fim
de contemplar as constantes inovagdes cientificas e tecnolégicas.

. Garantia de uma infra-estrutura favoravel a otimizacdo do desempenho
académico, por meio da projecédo e melhoria constante dos espagos de estudo,
como salas de aula, laboratérios e biblioteca.

. Oferecimento de manuais académicos e de cursos para os estudantes

recém ingressantes, com vista a sua total integracao a vida académica na IES.
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. Criacdo do Comité de Etica em Pesquisa do UNIMAM, registrado junto ao
CONEP, onde sado avaliados os projetos de pesquisas e de Trabalho de
Concluséo de Cursos (TCC) da instituicdo e de outras IES;

. A P6s-Graduagao da Faculdade Maria Milza (que sera transformada no
Centro Universitario Maria Milza) tem sido um marco diferencial em seu
oferecimento no estado da Bahia. A IES ndo € adepta a servigos de chancela,
bem como na contratagcdo de profissionais terceirizados para implantacdo e
execucdo das mesmas, isto €, os cursos sao elaborados e executados por
docente da propria Instituicio.

. Os PPCs sao estruturados, revisados e amplamente discutidos com a
comunidade académica de cada curso, sob a responsabilidade do NDE de cada

Curso.

2.3.2. POLITICAS E PRATICAS DE PESQUISA E EXTENSAO, DE
INOVACAO TECNOLOGICA E DE DESENVOLVIMENTO
ARTISTICO E CULTURAL

O Centro Universitario Maria Milza — UNIMAM tem como um dos seus
objetivos o desenvolvimento de atividades de pesquisa e producdo de novos
conhecimentos. Para alcancar tal objetivo, o enfoque principal sera a pesquisa
que, de acordo com a missao institucional, estara voltada, principalmente, para
responder as necessidades especificas da regido, e podera ser realizada junto
com as atividades comunitarias. As estratégias a serem adotadas sao:

a) formacao de Grupos de Estudo e Pesquisa, compostos por discentes e
docentes dos cursos oferecidos, bem como daqueles que serao
implantados para desenvolverem estudos e pesquisas. Os grupos serao
interdisciplinares e se definirdo por linhas de pesquisas e serao
cadastrados no CNPq;

b) programa de Iniciagdo Cientifica - PROINC que, além de estimular a
pesquisa entre os discentes, produzira conhecimentos nas varias areas

de cada curso;
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obrigatoriedade de inclusdo na matriz curricular de todos os cursos o
Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC, de acordo com os projetos
politico- pedagdgicos que, junto com a iniciagédo cientifica, estimulara a
producao de pesquisas e novos conhecimentos;

oferecer um programa de bolsas para discentes condicionadas ao
desenvolvimento de pesquisa;

possibilitar aos docentes um regime de trabalho, que permita a dedicagéo
a pesquisa, conforme plano de carreira e qualificacao;

estimular e financiar a participagao de docentes em congressos e eventos
cientificos;

estabelecer, junto ao corpo docente, um numero minimo de publicagcbes
anuais de cada professor;

incentivar a revista cientifica para publicacdo da producdo do corpo
docente e discente da instituicdo e de outros profissionais, assegurando
a qualidade das produgdes para possibilitar indexag¢ao do periédico;
garantir a formacao de pesquisadores e qualificagcao profissional do corpo
docente através de incentivos a realizagao de cursos de pés-graduagao
em nivel de mestrado e doutorado, também previsto no plano de
qualificacao e carreira;

estimular e criar cursos de p6s-graduacéo stricto sensu, além daqueles ja
existentes: Biotecnologia e Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente,
para favorecer a qualificacdo docente, bem como o desenvolvimento da
pesquisa institucional;

oferecer um programa de bolsas para docentes em cursos de pos-
graduacao /ato e stricto sensu, especialmente naqueles oferecidos pela
instituicao;

consciéncia, por parte da comunidade académica, de que a pesquisa e a
pods-graduacao sdo essenciais para a sobrevivéncia da Instituicdo e que

todo o esforgo deve ser feito no sentido de viabiliza-la;

m) oferecer recursos e condicbes materiais necessarios (laboratérios e

equipamentos) e suficientes para o bom desempenho da pesquisa;
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n) realizar anualmente o Seminario Estudantil de Pesquisa e Extensao do
UNIMAM (SEP-UNIMAM), visando a difusdo e socializagdo dos trabalhos
realizados.

Essas condi¢gbes constituem os objetivos parciais do trabalho inicial de
implantagcdo do Centro Integrado de Pesquisa e Extensdo Maria Milza — CIPEM
e devem ser consideradas como frentes de trabalho a serem continuamente
implementadas. Por outro lado, as seguintes atividades serdo desenvolvidas
como propiciadoras de condicdes para consolidagdo da pesquisa como
integrante do cotidiano da Instituigao:

e reunido com o corpo docente da instituicao para fins de apresentacao do

projeto do CIPEM e levantamento de interesses de pesquisa;

¢ definicdo das linhas de pesquisa para os cursos implantados.

Outro objetivo integrado com o anterior € o estabelecimento de politicas
institucionais para desenvolver trabalhos de extensao para integragcdo com a
comunidade. Neste sentido, a comunidade € percebida pelo UNIMAM como sua
principal parceira, pois se acredita que ela possua experiéncias e conhecimentos
acumulados que, somados aqueles produzidos no interior da instituicdo, poderao
promover mudancas sociais de forma participativa e sustentavel. Neste sentido,
as atividades serdo desenvolvidas com e para a comunidade, a fim de intervir
positivamente na sua realidade social. Para alcancgar tal objetivo, as atividades
serao organizadas a partir das necessidades da comunidade e nao a partir do
que a instituicdo considera mais viavel, por isso, elas serdo planejadas com a
comunidade ao longo de cada periodo escolar. Para fortalecer a extensao da
instituicdo ja foi criado o Programa de Extensdo do UNIMAM — PROEX. Este
programa tera a responsabilidade de estimular a elaboragdo e execugao de
projetos de extensdo. Serao criados projetos que envolvam a comunidade local
e regional, especialmente aquelas de baixa renda. O UNIMAM priorizara as
seguintes atividades em parceria com a comunidade:

e Cursos de extensao, integrados ao PROEX, abertos a comunidade.

e Criacdo e manutencdo de um centro de informacdes sobre Saude

Preventiva, o que propiciara a integragao dos cursos da area de saude

com a comunidade;
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Féruns e palestras para discutir problemas da comunidade e levantar
linhas de ag¢des conjuntas entre a instituigdo e demais parceiros. Outras
atividades, como ja foi dito, serdo desenvolvidas em conformidade com

as demandas comunitarias.

Assim, serdo estabelecidos o0s seguintes projetos de caracteristicas

permanentes, sob a responsabilidade e estabelecidos no CIPEM:

criacdo da CLIOF — Clinica Integrada de Odontologia da FAMAM, que
atendera a comunidade local e regional, de menor poder aquisitivo,
prestando servigos odontoldgicos;

criacdo do ambulatoério de nutricdo, que prestara servicos a comunidade
local e regional de avaliagao e orientagao nutricional,

criacdo da Farmacia Universitaria (Comercial e de Manipulagédo), que
possibilitara a prestacdo de servicos de atencdo farmacéutica,
comercializacao e producao de medicamentos de manipulacéo;

criacdo da CLIF — Clinica Integrada de Fisioterapia, que atendera a
comunidade local e regional, especialmente aquela de menor poder
aquisitivo, prestando servigco de orientacao e reabilitagcao em fisioterapia;
NAMEN - Nducleo de atendimento médico e de enfermagem, para
atendimento a comunidade local e regional, especialmente aquela de
baixa renda, em servigos de clinica médica e de enfermagem,;

criagcao do Balcao de Justica, em parceria com o Tribunal de Justica da
Bahia, para oferecimento de servicos de conciliagdo e mediagdo em
situagdes judiciais;

criacdo do NAF — Nucleo de Apoio Financeiro, prestando servigos na area
contabil a comunidade local e regional;

criacdo de Empresas Juniores, prestando consultoria, nas diversas areas
do conhecimento, a comunidade local e regional;

criacdo do Projeto UNIMAM Solidario que através de um veiculo (Treiler)
ira as diversas comunidades locais e regionais para prestar os diversos
servigcos oferecidos no CIPEM, especialmente para aquelas comunidades
rurais, que possuem dificuldades de se locomoverem até o centro urbano

onde se localiza o CIPEM.
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Além desses projetos permanentes, o PROEX estimulara a elaboragao e
execugao de projetos de intervencdo, cursos, seminarios, dentre outros, de
caracteristicas extensionistas, visando fortalecer a extensdo do UNIMAM. Para
atender a esses programas e projetos, a instituicdo estabelecera as seguintes
politicas:

e oferecer um programa de bolsas para discentes condicionadas ao
desenvolvimento de projetos de extensao;

e possibilitar aos docentes um regime de trabalho, que permita a dedicagao a
projetos de extensao, conforme plano de carreira e qualificagao;

e estimular e financiar a participagdo de docentes em congressos e ou
eventos;

e estabelecer, junto ao corpo docente, um numero minimo de projetos anuais
de cada professor;

e consciéncia, por parte da comunidade académica, de que a extensao é
fundamental para a consolidagdo de uma Instituicdo de Ensino Superior e
que todo o esforgo deve ser feito no sentido de viabiliza-la;

e oferecer recursos e condigdes materiais necessarios e suficientes para o
bom desempenho das atividades de extenséo;

e realizar anualmente o Seminario Estudantil de Pesquisa e Extensdo do
UNIMAM (SEP-UNIMAM), visando a difus&o e socializagdo dos trabalhos

realizados.

O UNIMAM, através da FAMAM, tem introduzido novas praticas e inovacoes
tecnolégicas, que visam contribuir para a formagdo dos graduados e pos-
graduados. Neste sentido, a Instituicdo investiu recursos vultuosos na
implantagdo do sistema educacional TOTVS, considerado um dos melhores
sistemas educacionais do pais de acesso on line, pois possibilita a comunidade
académica o acesso integrado aos diversos segmentos da instituicdo, quais
sejam: biblioteca, financeiro, secretaria académica, chats, comunicagao interna
discente/docente/corpo técnico-administrativo e relacionamento institucional.
Além disso, a Instituicdo permite a comunicagao, a participagao e sugestdes da
comunidade académica, através das redes sociais. As salas de aulas séo

cobertas com sistema wireless, que assegura a utilizagdo da internet como
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ferramenta na melhoria da qualidade das aulas. Possui um parque tecnoldgico,
com profissionais qualificados, que permite a integragdo no mundo digital, de
acordo com as novas tendéncias da sociedade atual.

O UNIMAM também tem grande contribuicdo para o desenvolvimento
artistico e cultural, com as seguintes acoes:
* Patrocinio a diversos eventos culturais e artisticos da regido do recéncavo;
* Apoio a eventos de diversos artistas locais e regionais;
* Realizacao de atividades culturais, para docentes, discentes e corpo técnico-

administrativos, nos eventos da Instituicao.

2.3.3. POLITICAS VOLTADAS A VALORIZAGCAO DA DIVERSIDADE, DO
MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUGCAO
ARTISTICA E DO PATROMONIO CULTURAL, AGOES
AFIRMATIVAS DE DEFESA E PROMOCAO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL

O UNIMAM, através da FAMAM, vem desenvolvendo diversas agdes, que
demonstram o seu papel no respeito a diversidade, ao meio ambiente, a memdria
cultural, a producéo artistica e ao patriménio cultural, bem como de promocgao
aos direitos humanos e igualdade étnico-racial. Assim, tem-se:

Considerando o contexto sécio—cultural, geografico e histoérico referido, o
UNIMAM elaborou seu Plano de Implantagcdo e Desenvolvimento, baseando-se
nos aspectos de relevancia que podem ser depreendidos da analise dos dados,
acima realizada, e dos seus proprios objetivos, enquanto Instituicdo voltada para
o desenvolvimento regional, a saber:

« contribuir com o desenvolvimento humano da regido através da formagao de
profissionais qualificados e cidadaos conscientes em novos cursos de
graduacdo. Aqui sao realizadas nas disciplinas dos diversos cursos, seja no
conteudo programatico das disciplinas ou como atividades complementares,
abordagens e agdes de respeito a diversidade, ao meio ambiente, etc.

» considerar a demanda de mercado, apontada em pesquisa, para areas que

ainda nao sao contempladas pelas IES da regiao;
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* interferir positivamente na comunidade local através de trabalhos de pesquisa
e extensdo, sobre os aspectos citados (diversidade, meio ambiente, cultural e
artistica);

Entende-se que tal posicionamento se alinha as metas de democratizacao
do ensino superior entendida em sua forma ampla, que inclui a garantia da
permanéncia do aluno, ndo so6 pela qualidade superior das propostas que serao
implantadas, mas também pela pratica de mensalidades compativeis com a
realidade sécio-econdmica da regido. Além disso, da conscientizagdo do
respeito ao semelhante, ao meio ambiente, a cultura local e regional e a
producgao artistica;

Para tanto, tem-se como objetivos estratégicos:

* organizar a Instituicdo e estruturar o espaco fisico das unidades do UNIMAM
com a finalidade de abrigar as atividades implantadas;

« ampliar sua rede de comunicagdo de alta velocidade para propiciar a
implantagdo de novas tecnologias educacionais e modernizagdo administrativa,
com consequente elevacao do desempenho institucional.

* viabilizar maior integragao entre as areas do conhecimento e estimular as agdes
inter e transdisciplinares.

* reduzir os gastos e otimizar a capacidade instalada, tanto do ponto de vista
humano quanto fisico, através de parcerias com |IES publicas ou privadas que
possam contribuir para a melhoria de seu desempenho, em todas as areas.

* priorizar os investimentos em trés grandes areas: aumento da qualificagao de
seus servidores, melhoria e adequacao de sua infra-estrutura e pesquisa e,
finalmente, a aquisi¢cao e a produgao de novas tecnologias.

O UNIMAM tem relevante papel junto a comunidade enquanto articulador
de politicas em relacédo a diversidade, ao meio ambiente, a memoria cultural, a
producgao artistica e ao patriménio cultural alinhadas com as necessidades da
instituicdo e da comunidade na qual esta inserida. Assim, tem desenvolvido as
seguintes agdes:

* Representante, junto ao governo do Estado, no comité de politicas de
conservagao e preservagao da Bacia do Rio Paraguacu;
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« HISTOGEOFAMAM (Semana de Histéria e Geografia), onde foram
apresentadas diversas palestras e mini-cursos, cujo tema central foi
conservagao e preservacao do meio ambiente;

* Criagdo do Mestrado Profissional em Desenvolvimento Regional e Meio
Ambiente, que ja desenvolveu e vem desenvolvendo varias dissertagbes na area
de meio ambiente e do desenvolvimento de regides.

* Palestras, cursos e trabalhos interdisciplinares nas areas de diversidade e meio
ambiente;

* Criagao e manutencéao do arquivo do patriménio histérico da SUERDIK;

O UNIMAM, através da FAMAM, possui ho componente curricular dos
seus cursos as disciplinas de Filosofia, Psicologia e Sociologia, onde as
questdes da promogao dos direitos humanos (além de oferecer o curso de
graduacao em Direito) e da igualdade étnico-raciais s&do abordadas de forma
inter e transdisciplinarmente. Além disso, oferece o curso de graduagdo em
Histdria, que oferece a disciplina de Histéria e cultura afro-brasileira e indigena,
bem como oferece esta disciplina como optativa para todos os seus cursos de
graduacgao, obedecendo a legislagdo vigente. Ademais, oferece um curso de
Pd6s-Graduagao Lato sensu em Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena, o
que demonstra a abordagem e a preocupacdo na conscientizagdo dos seus
estudantes sobre as questbes dos direitos humanos e da igualdade étnico-

raciais.

2.5.4. POLITICAS VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E A RESPONSABILIDADE SOCIAL

Considerando o contexto econémico e sécio geografico e histérico, o
UNIMAM elaborou seu Plano de Implantacido e Desenvolvimento dos Cursos
Superiores, baseando-se nos aspectos de relevidncia que podem ser
depreendidos da analise dos dados, referentes a regido de insercao do
UNIMAM, e dos seus préprios objetivos, enquanto Instituicdo voltada para o
desenvolvimento regional. Diante disto, a Instituicdo tem implantado diversas
politicas que séo direcionadas ao desenvolvimento econdmico da regidao, bem

como aplicadas a sua responsabilidade social, tendo em vista o seu papel de
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protagonista na contribuicdo para o desenvolvimento da regido do Recbncavo
da Bahia.

O UNIMAM, através da FAMAM, tem desenvolvido diversas agdes que
contribuem para o desenvolvimento econdmico e social da regido, dentre estas
pose-se destacar:

a) Diversos trabalhos de dissertagdo (no Programa de Mestrado) com
diagndstico e proposi¢cdes de melhoria para contribuir com o desenvolvimento
econdmico e social da regiao;

b) A FAMAM, juntamente com a sua mantenedora, gera aproximadamente 500
(quinhentos) empregos diretos;

c) A FAMAM possui uma receita bruta anual de aproximadamente R$
20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), com muitos investimento em construgéo
civil, aquisicao de equipamentos, manutencdo de sua estrutura fisica, dentre
outros, que movimenta significativamente a economia local;

d) Prestacéo de diversos servigos com o seu quadro de colaboradores (Docentes
e Corpo Técnico-Administrativo) e discentes, que séo de extrema relevancia na
sua insergao social.

Aqui neste PDI considera-se em relacdo a responsabilidade social da

Instituicéo:
“O UNIMAM promovera parcerias com outras Instituicbes de Ensino e também
com empresas como forma de desenvolver, com melhor qualidade, seu trabalho
de Pesquisa, ensino, Extensdo e sua Responsabilidade Social, junto a
comunidade. Entre as instituicbes conveniadas para parcerias, estado as escolas
publicas do municipio e regido, Prefeituras da regido, Hospitais da Regiéo, aléem
de instituigbes filantropicas de assisténcia a criangas e idosos dos Municipios da
regido do Recbéncavo da Bahia’.

Portanto, as nossas agdes tém sido desenvolvidas com muito mais
amplitude, conforme descrevemos a seguir:

A Instituicdo tem relevante responsabilidade social junto a comunidade do
Recbéncavo da Bahia, enquanto IES que busca contribuir para a insergao e
permanéncia de jovens no ensino superior e na sua fixagdo na regido, além de

contribuir para melhorar o IDH desta regiao.
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As comunidades interna e externa através, sobretudo, da extensdo tém
sido favorecidas com a execugdo de projetos cientificos, projetos de
intervengdes, promogao de seminarios, oficinas, palestras, atividades culturais e
de convénios com instituicdes publicas e privadas. Tal trabalho traduz o esfor¢co
da IES, enquanto membro da comunidade, com o envolvimento em atividades
interativas, culturais e de associagao profissional para consolidar a sua grande
responsabilidade social na regido. Portanto, em consonancia com o seu PDI, tem
desenvolvido diversas acgdes:

« articular o ensino, a pesquisa e a extensdo com as demandas da comunidade;
» colaborar minimizando ou solucionando problemas sociais pertinentes a
comunidade;

» conscientizagdo das praticas e dos conceitos de ética, cidadania,
desenvolvimento cultural, econdmico e sustentavel, visando contribuir para a
promogao de uma sociedade mais justa, igualitaria e fraterna;

* politicas de adequacdo da instituicdo para portadores de necessidades
especiais, tais como: condi¢cdes de acessibilidade para portadores de deficiéncia
fisica e oferecimento da disciplina de libras para os cursos de licenciatura e
bacharelado;

* Desenvolve trabalho continuo de inclus&o social, oferecendo aos estudantes a
oportunidade de iniciarem sua vida académica, através de agbes como: a)
participagcdo no PROUNI (aproximadamente 250 alunos); b) Bolsas parciais da
prépria instituicdo (bolsa trabalho, bolsa monitoria, bolsa iniciagdo cientifica e
bolsa extensédo), com aproximadamente 100 alunos; c) participagdo no FIES,
com aproximadamente 1.200 alunos; d) descontos para discentes com menor
poder aquisitivo, através de convénios com diversas empresas (publicas e
privadas) e sindicatos — Varias prefeituras, CDL de Cruz das Almas, Sindicato
do Poder Judiciario (SINPOJUR), da Policia Militar, da Policia Civil, Associagéo
dos Empregados da Embrapa, CEMAM, Santa Casa de Misericérdia, NATULAB,
dentre outros; e) Criagcdo de um programa de bolsas para estudantes da rede
publica da regido, oferecendo bolsas integrais (para estudantes classificados em
primeiro lugar de cada curso) e parciais (para estudantes classificados entre os

vinte e cinco primeiros classificados de cada curso); f) bolsas de iniciagao
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cientifica através da Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Estado da Bahia
(FAPESB).

A Instituicdo tem relevante papel junto a comunidade enquanto
articuladora de politicas colaborativas e de insergao social alinhadas com as
necessidades da comunidade na qual esta inserida. Assim, tem desenvolvido as
seguintes agoes:

* Criagdo do FAMAMLAB que faz exames laboratoriais gratuitos para os
residentes e funcionarios do Lar dos Idosos e para professores e funcionarios da
FAMAM. Além disso, os valores sdo mais baixos para toda comunidade regional
e desconto para dependentes de funcionarios, professores e para estudantes. O
laboratorio se constitui em campo de estagios e de pesquisas para alunos. Faz
servigco de Acupuntura gratuito para Professores e Funcionarios e com baixos
precos para estudantes e comunidade externa;

» Parceria com a Secretaria de Saude do Municipio (2006-2009), assumindo
salario da Coordenadora de Enfermagem e de duas enfermeiras da UTI do
hospital municipal,

* Parceria com a Santa Casa de Misericordia (2006-2009) assumindo salarios de
duas enfermeiras;

» Parceria com a Secretaria de Saude do Municipio (2018 e atual), assumindo
salario de trés fisioterapeutas para o Centro de Reabilitacdo Municipal. Fruto
desta parceria os estudantes do curso de fisioterapia podem desenvolver aulas
praticas e estagios curriculares, no referido Centro;

» Construcado da sala de medicamentos e ampliacdo da farmacia do Hospital
Clrériston Andrade, em Feira de Santana-BA,;

* Apoio financeiro para constru¢cao de sala de estudos no hospital Ana Neri da
capital do Estado;

» Apoio financeiro para constru¢cdo de sala de estudos no hospital INCAR em
Santo Antonio de Jesus-BA;

* Apoio financeiro para diversos eventos em hospitais da capital;

« Criagao do Programa FAMAM - SOLIDARIA, onde foi adquirido um trailer para
levar servigos gratuitos (nas diversas areas: saude, educagao, gestao, juridica,

etc), para comunidades da regiao;
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* Criagao do CIPEM, onde sao oferecidos diversos servigos gratuitos e/ou com
baixo custo (nas areas de odontologia, acupuntura, analise clinicas, nutricéo,

juridica, farmacia, dentre outras), para as comunidades da regiéo.
2.4. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
2.41.PERFIL DO EGRESSO DO UNIMAM

O profissional formado pelo UNIMAM devera distinguir-se, entre outros
aspectos ligados a sua formacgdo profissional especifica, por apresentar
conhecimentos, competéncias e habilidades relacionados a geografia mundial,
compreensao da histéria mundial, visdo multicultural, compreensao das
concepgdes e principios cientificos, comunicacdo adequada e eficaz, leitura
abrangente e dominio das habilidades de compreensdo e producao textuais,
pensamento légico e dominio das habilidades de raciocinio, capacidade de
pesquisar e de interpretar dados, dominio da linguagem informatizada e das
tecnologias correspondentes, pensamento critico, capacidade de resolver
problemas e de lidar com o novo, adaptabilidade e flexibilidade, autodisciplina,
capacidade de atuar em colaboracédo, conduta ética e capacidade de conviver

na diversidade.
2.4.2. COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Com base nas consideragbes acima, € possivel estabelecer algumas
competéncias e habilidades para compor um perfil profissional para o egresso
da Instituicédo, a saber:

Metacognigao;

Comunicacao e expressao adequada, objetiva, clara, nos planos interpessoal da
geracdo e interpretacdo critica de documentos e correta do contexto de
comunicag&o no ambiente profissional;

Utilizacdo do raciocinio légico, critico e analitico na formulagdo de modelos de
relacbes causais entre fenbmenos e de argumentagdes, além da analise da

realidade profissional,
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Utilizacdo da compreensao e visdo sistémica na analise de problemas das
relagdes socio-técnicas do ambiente profissional e correta selecdo de
instrumental de intervencdo na solugcdo desses problemas (de forma criativa,
flexivel, visando a objetivos comuns);
Capacidade de pesquisar, reelaborar e articular informacdes de fontes diversas,
de forma criativa, critica e contextualizada, objetivando a geragcdo de
conhecimento;
Capacidade de manter-se atualizado e de interpretar corretamente os aspectos
legais e éticos pertinentes ao exercicio profissional.

E com base nas competéncias e habilidades desejadas, € possivel definir
caracteristicas comuns ao perfil profissional:
Formacao humanistica, desenvolvimento de valores de responsabilidade social,
justica, ética objetivando a correta interpretagdo do ambiente social nos seus
diversos contextos e ao aprimoramento da sociedade;
Lideranca;
Empreendedorismo responsavel e ético;
Formacao académica interdisciplinar;
Capacidade de analise e agao interdisciplinar;

Capacidade de atuar efetivamente em equipes.

2.4.3. SELECAO DE CONTEUDOS

Os conteudos curriculares estao estruturados a partir das necessidades
para o desenvolvimento das habilidades e competéncias inerentes ao perfil
esperado para o egresso de cada curso. Esses conteudos estdo organizados em
areas tematicas, constando de disciplinas obrigatérias que compdem o Nucleo
Comum do curso, além de Disciplinas Optativas e Atividades Complementares.

Os conteudos atinentes a cada area tematica deverao atender as grandes
transformacdes da profissao geradas por cada curso e, no caso dos cursos da
area de saude, as necessidades e demandas de saude da comunidade de
acordo com o perfil epidemioldgico do estado, regido e pais.

Além dos conteudos tedricos e praticos desenvolvidos ao longo do curso,

0 UNIMAM inclui no curriculo dos cursos de graduagao, o Estagio Curricular
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Supervisionado nas redes hospitalar e ambulatorial, nas empresas, nas clinicas
especializadas, na rede basica de servigos de saude, nas Escolas, em espacos
formais e ndo-formais e nas comunidades, a ser desenvolvido durante e no final
do curso, com uma carga horaria em torno de 20% da carga horaria total,
conforme o estabelece a Diretriz Curricular Nacional (DCN) de cada curso.

Além do Estagio Curricular Supervisionado, o aluno deve elaborar, sob
orientagdo docente, um trabalho de conclusao de curso.

2.4.4. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

A questédo metodologica do ensino esta norteada por uma posic¢ao teorica
assumida ou nao explicitamente. A postura que se pretende fundamenta-se na
interacao professor/aluno, mediada pelo conhecimento cientifico e pela realidade
histérico-social.

Essa postura implica duas fungbes basicas: a fung¢éo incentivadora e a
funcgao orientadora. A Fungao Incentivadora garante situagdes que estimulam
a participacdo ativa do académico no ato de aprender, entendendo-o como
protagonista do seu percurso formativo e a Fungao Orientadora esta relacionada
ao processo de aprendizagem do académico, orientando o aluno para que ele
possa construir seu proprio conhecimento.

Na relagao professor/aluno, no UNIMAM, o didlogo sera fundamental. A
partir de questdes problematizadoras o professor expde o que sabe, procurando
relacionar com os conhecimentos prévios e experiéncias dos alunos, buscando
uma sintese que explique ou resolva a situagao problema que desencadeou a
discusséao.

Serdo apresentados, aos académicos, propostas de atividades
desafiadoras que acionem seus esquemas cognitivos, sempre para um avango,
para um patamar superior de conhecimento. As situacdes problematizadoras
proporcionardo aos académicos observar, descrever, relatar, dialogar, ler,
escrever, comparar, identificar, diferenciar, analisar, sintetizar, deduzir, concluir,
julgar, avaliar, propor e comparar hipoteses, potencializando suas competéncias

e habilidades. Os alunos serdo incentivados a avaliar o préprio trabalho,
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praticando, assim a auto-avaliagdo, postura indispensavel a construcdo do
conhecimento.

Os padrdes de comportamento e normas de conduta serdo elaborados
por alunos e professores, a partir do Regimento Interno da Instituicdo, de modo
a garantir a auto-disciplina, e consequentemente, um clima propicio ao
desenvolvimento da aprendizagem.

Para concretizar essa proposta, os procedimentos educativos adotados
terdo a preocupacao de possibilitar ao académico a apreensao dos conteudos
trabalhados na perspectiva da unidade teoria e pratica, lastreadas pela
dialogicidade.

Assim, no inicio de cada periodo letivo, realiza-se a semana de
planejamento, quando serédo definidos os objetivos e os conteudos a serem
trabalhados em todas as disciplinas, de modo articulado no curriculo a partir de
metodologias sustentadas na problematizacéo e na interagdo dos saberes. Esse
processo tem momentos individuais e coletivos. Os individuais referem-se a
sistematizacdo da proposta de trabalho de cada professor. Os momentos
coletivos se caracterizam pela discussao e analise conjunta com vistas ao
atendimento da interdisciplinaridade, da integracdo teoria/pratica.
Interdisciplinaridade, aqui é entendida, como esforgo de busca da visdo global
da realidade, como superagcdo do pensar simplificado e fragmentado da
realidade, como forma de admitir a 6tica pluralista das concepcdes de ensino e
estabelecer o dialogo entre as mesmas e a realidade da Instituicdo para superar
suas limitagoes.

No decorrer do semestre, tanto a coordenacdo do curso, como a
orientagao pedagogica acompanharao, sistematicamente, o desenvolvimento do
ensino e da aprendizagem, buscando garantir o cumprimento efetivo dos

conteudos programaticos e a constru¢gdo do conhecimento dos académicos.

2.4.5. PROCESSOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A concepc¢ao de avaliagdo da aprendizagem esta ligada a uma concepgao
pedagogica mais ampla, dependendo, portanto, da postura filoséfica adotada.

Assim, a avaliagao se constituira em instrumento mesmo de construgcdo da
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aprendizagem, na medida em que nao tera carater punitivo ou de mera aferigéo,
mas sera vista como um importante elemento do processo de construcdo do
conhecimento. Por esta razdo, a forma de realizar a avaliagao reflete a atitude
do professor no processo de interacdo com a classe.

Assim, a proposta de avaliacdo dos cursos do UNIMAM, cujos
professores serdo orientadores da aprendizagem, tem uma forma de diagnostico
dos avancos e dificuldades do académico, tempo em que fornece ao professor
indicadores de como deve reorientar a sua pratica pedagdgica.

A avaliacédo da aprendizagem caracteriza-se como um processo de coleta
e analise de dados relevantes, tendo em vista verificar se os objetivos propostos
foram atingidos e sera norteada pelos seguintes principios:

e & um processo continuo e sistematico;

e ¢ funcional, realiza-se em fungéo dos objetivos previstos;

e ¢é orientadora, indica avancos e dificuldades do académico;

e ¢éintegral, considera o académico como um ser total e integrado, analisando
e julgando todas as dimensdes do comportamento;

e ¢é democratica, participante e ética;

e ¢é transparente, os académicos tém conhecimento dos critérios e
procedimentos adotados.

Assim, na proposta metodoldgica, a co-responsabilidade do académico é
fator de grande relevancia para a avaliacdo. O trabalho pedagdgico,
organizacgdo, desenvolvimento e avaliagao € de responsabilidade do coletivo, de
professores e académicos. A participagcao do académico na avaliagao se da pela
autoavaliacdo que deve se realizar de forma critica e reflexiva. A autoavaliacao
desenvolve a responsabilidade do aluno, pela autoaprendizagem e pela tomada
de decisdes além de incentiva-lo a melhorar o seu desempenho através do
conhecimento do proprio progresso e dificuldades. Para a autoavaliagéo, de
forma mais ampla, sera utilizada a pasta avaliativa, pois esta reune as producdes
do aluno para que ele proprio e outras pessoas conhecam seu esforgco, seu
progresso e suas necessidades em uma determinada area. A pasta avaliativa
revela conhecimentos, habilidades e valores, encoraja a reflexdo, atende as

diversidades de interesses e facilita o dialogo entre alunos e professores.
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O UNIMAM utilizara também outras praticas de avaliagdo, como provas,
seminarios, pesquisas, observacdes, mapas conceituais, dependendo dos
objetivos propostos, conteudo trabalhado e da metodologia utilizada em sala de
aula.

Qualquer instrumento ou recurso a ser utilizado na avaliagéo sera sempre
discutido com os alunos e explicitados os seus critérios.

SISTEMA DE AVALIACAO:

A afericdo do aproveitamento em cada disciplina sera feita através do
acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas
atividades escolares, e sera expressa por meio de pontos numeéricos de 0 (zero)
a 10 (dez), no semestre. Os 10 (dez) pontos do semestre serdo resultado da
média aritmética dos dois (2) bimestres com valor de 10 pontos cada.

Compete aos professores de cada disciplina a definicdo dos meios que
serdo usados para verificacdo do aproveitamento dos alunos, tendo em vista as
discussodes realizadas nas reunides de planejamento ou do colegiado, bem como
seus respectivos julgamentos e distribuicdo dos pontos que néo podera se dar
em apenas uma avaliagdo com valor total do bimestre. Estara aprovado na
disciplina o aluno que obtiver nota de avaliag&o igual ou superior a 7,0 pontos.

O aluno que obtiver nota inferior a 7,0 pontos sera submetido a exame
final que constituira de prova escrita no valor de 10,0 pontos.

Sera considerado aprovado, apés exame final, o aluno que obtiver a
média 5,0 (cinco) como resultado da média ponderada entre a média do
semestre (peso 6) e a nota do exame final (peso 4).

E promovido ao periodo seguinte o aluno aprovado em todas as
disciplinas do periodo, admitindo-se a promog¢ao com dependéncia em até 3
(trés) disciplinas do periodo anterior. O aluno em dependéncia em mais de trés
disciplinas devera matricular-se apenas nas disciplinas de que dependa, salvo
se as mesmas nao estiverem sendo oferecidas pela instituicdo, caso em que
podera prosseguir estudos, cursando prioritariamente as disciplinas de
reprovagao tao logo sejam oferecidas.

O trabalho de conclusédo de curso sera obrigatorio para todos os
graduandos como requisito para conclusdo do curso no qual esse trabalho esta

previsto. A defesa sera feita perante uma banca composta por trés professores
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do corpo docente incluindo o orientador e correspondera a um total de 10,0 (dez)
pontos.

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PROFESSOR E ATUALIZACAO DOS
CONTEUDOS ESPECIFICOS:

A avaliacdo do desempenho dos professores sera feita mediante critérios
estabelecidos pela coordenacdo de curso e pela avaliagdo institucional.

A atualizagdo dos conteudos especificos ou das ementas das disciplinas
sera feita pelos professores a partir das necessidades verificadas e submetida
em primeira instancia ao colegiado. As alteragbes propostas pelo colegiado
serdo encaminhadas ao Conselho Universitario responsavel por homologa-las

ou nao.

2.5. POLITICAS ACADEMICAS

2.5.1. POLITICAS DE ENSINO E AGCOES ACADEMICOS-
ADMINISTRATIVAS PARA CURSOS DE GRADUAGAO

A Instituicdo tem como um dos seus objetivos, conforme foi apresentado
neste PDI:

FORMAR PROFISSIONAIS QUALIFICADOS EM CONSONANCIA COM AS
EXIGENCIAS DO MUNDO CONTEMPORANEDO.

As estratégias utilizadas para tal objetivo estdo centralizadas,
principalmente, na organizag&o curricular descrita no projeto politico pedagogico
dos cursos, que se encontra flexibilizado horizontal e verticalmente. As
disciplinas optativas, presentes em todos os cursos, possibilitardo por um lado,
uma maior especializagdo do aluno na area e uma diversificagdo de saberes
necessarios a aquisi¢ao ininterrupta de novos saberes. Assim, o profissional tera
como principal tarefa, aprender a aprender, e a proposta desta escola é ensina-
lo a aprender e, portanto, insistir na assimilacdo da idéia de uma educacgao
permanente. O profissional da educagao, aluno dos cursos de Licenciaturas,
sera preparado para ser o formador de cidadao, capaz de tomar decisdes e se
adaptar sempre a situagdes renovadas. Ambos, formador e formando, atuaréo

como sujeitos criticos e autbnomos, deixando de ser apenas um apanagio da
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cidadania e passando a ser o fundamento da sua atividade profissional. Os
cursos da area de saude formarao profissionais com capacidade de atender as
demandas de saude da populacdo, possuindo visdo critica da realidade do
contexto socio-politico-econémico, de modo a possibilitar sua participacdo em
acdes transformadoras no ambito da saude. Os cursos das outras areas
(Ciéncias Humanas e Exatas) visam atender as demandas regionais, buscando
a melhoria do indice de desenvolvimento humano. Outra estratégia sera a
implantacdo dos cursos de extensdo e pods-graduacgédo, que, futuramente,
poderao ser estruturados e oferecidos pela institui¢ao.

Estas ag¢des constantes do PDI estdo plenamente programadas e sendo
realizadas. O UNIMAM desenvolve politicas, que visam contribuir com a
formacgao qualificada dos seus estudantes de graduagéo e em consonancia com
o0 mundo contemporaneo, tais como:

a) Oferecimento de 17 (dezessete) cursos de graduagéo;
d) Implantagdo, com experiéncia inovadora e exitosa, do SIPIC (Seminario
Integrado de Pesquisa e Iniciagdo Cientifica), com obrigatoriedade de
participacdo dos académicos do primeiro ao quarto semestre;
e) Criagdo de bolsas integrais e parciais para os estudantes com melhores
desempenhos dos cursos de graduagdo, quando selecionados em programa de
Pdés-graduagao da propria Instituicao;
f) Realizagao permanente de seminarios, simpdsios, dentre outros;
g) Convénios de intercambio cientificos com outras Instituicbes publicas e
privadas.
2.5.1.1. POLITICA DE FLEXIBILIZACAO DOS CONTEUDOS
CURRICULARES E INOVACOES PEDAGOGICAS
SIGNIFICATIVAS.

A flexibilidade e atualidade desejadas a matriz curricular estarao
garantidas pela liberdade para modificagbes no conteudo programatico e
bibliografia, definidos a cada semestre a partir de decis&o do colegiado de curso,
respeitando o perfil e foco definidos para cada curso do UNIMAM e ainda pela

possibilidade de escolha de disciplinas optativas/eletivas, que permitirdo um
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maior aprofundamento em areas de escolha do aluno e uma certa diversificagao

de perfil entre os profissionais formados.

Os curriculos do UNIMAM estado concebidos de forma articulada, que
buscam, além da transmissédo de conteudos e desenvolvimento de habilidades,
a capacitacao de analise critica e de percepgao mais global do profissional e do
cidadao. Isto ocorrera em funcdo: da escolha de disciplinas pertinentes a
necessidades particulares no decorrer dos cursos no espaco dado pelas
disciplinas eletivas; dos féruns criados no ambito do UNIMAM e também na
participagcdo dos académicos em eventos externos como Congressos,
Seminarios, Coloquios, Simpdsios, Encontros, Festivais, Palestras, Exposi¢des
e Cursos de curta diregdo, cujos aproveitamentos poderédo ser posteriormente
avaliados através de publicagoes, relatérios, seminarios ou apresentacao oral.

Dentro dos conteudos programaticos sao incluidas Discussdes Tematicas a
serem realizadas pelos alunos e que tem como meta o desenvolvimento de
habilidades especificas e o aprofundamento de novas abordagens tematicas:

e Oferecer o curso com duragdo minima para a integralizagdo curricular de
acordo com as suas especificidades, respeitado o cumprimento da
legislagdo vigente, como estimulo para a continuidade dos estudos em nivel
de pés-graduacgao;

e Observar a complexidade crescente dos conteudos programaticos das
disciplinas;

¢ Definir disciplinas como pré-requisito quando, realmente, for necessario para
atender ao processo ensino-aprendizagem; permitindo, assim, maior
flexibilidade curricular;

e Introduzir os conteudos do processo de administracdo e os conteudos da
legislagao, o mais precocemente possivel;

e Oportunizar o estagio supervisionado ao longo do Curso;

e Manter proporcionalidade nas Areas Tematicas;

e Oferecer um leque de opgdes para as disciplinas optativas, visando a
satisfacao do discente.

¢ Incluir metodologias ativas de ensino e aprendizagem.
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OPORTUNIDADES DIFERENCIADAS DE INTEGRALIZACAO:

Atividades independentes ao longo de cada curso, como: estudos de
casos, viagens de estudos, empresa junior, monitorias, iniciagdes cientificas,
estudos complementares, cursos realizados em outras areas afins, integragao
com cursos sequenciais de areas correlatas, semanas académicas, intercambio
internacionais, entre outras, possibilitardo a integragao do discente a sociedade
e ampliara sua percepg¢ao profissional, além do desenvolvimento de um conjunto
de habilidades e competéncias extracurriculares.

Estas atividades, como forma de inovagdo pedagogica, devem
transcender a carga horaria minima do curso em 10% (ser&o estimuladas por
parte das coordenacgdes de curso e pelos docentes, mas colocadas de forma
opcional ao aluno) e serao avaliadas pela Instituicdo e apostiladas no Historico
Escolar do curso realizado pelo discente. Podem, ainda, servir de base para a
elaboragao do Trabalho de Concluséo de Curso.

Os conteudos curriculares estao estruturados a partir das necessidades
para o desenvolvimento das habilidades e competéncias inerentes ao perfil
esperado para o egresso de cada curso. Esses conteudos estao organizados em
areas tematicas, constando de disciplinas obrigatérias que compdem o Nucleo
Comum do curso, além de Disciplinas Optativas e Atividades Complementares.

Os conteudos atinentes a cada area tematica deverao atender as grandes
transformacgdes da profissdo geradas por cada curso. No caso dos cursos da
area de saude levara em consideracao as necessidades e demandas de saude
da populagédo de acordo com o perfil epidemioldgico local, do estado, regido e
pais.

Além dos conteudos tedricos e praticos desenvolvidos ao longo do curso,
a Instituicdo inclui no curriculo dos cursos de graduacédo, o Estagio Curricular
Supervisionado nas redes hospitalar e ambulatorial, nas empresas, nas clinicas
especializadas, na rede basica de servigos de saude, nas Escolas nos espacos
formais e ndo-formais e nas comunidades, a ser desenvolvido ao longo ou no
final do curso, com carga horaria obedecendo a legislacdo vigente. Além do
Estagio Curricular Supervisionado, o aluno deve elaborar, sob orientagcado

docente, um trabalho de concluséao de curso.
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Pretende-se tornar o tempo escolar do aluno mais produtivo; para isso seu
tempo sera programado de forma a permitir maior flexibilidade. Como estratégia,
estdo previstas disciplinas com uma carga horaria dedicada a atividades
académicas curriculares que poderao ocorrer fora do ambiente escolar
(conferéncias, seminarios, eventos, atividades de investigacao cientifica, cursos
de extensao, etc.). Estas atividades tém como objetivo incentivar a pesquisa, a
inser¢cao nas atividades académicas dentro e fora da instituicdo e nos debates
relativos a producao cientifica.

Os Grupos de Estudo e Pesquisa também serdo uma estratégia para
atingir tal objetivo. Sera também estimulada a criagcdo de Chats e listas de
discussao, via Internet, que poderao funcionar como uma importante ferramenta
de aprendizagem fora da sala de aula e da escola. Os laboratérios de informatica
facilitarao o acesso e o desenvolvimento dessas atividades.

Outras atividades académicas complementares como projetos de
extensao, seminarios extra-classe, participacdo em eventos cientificos, cursos
de extensao, etc., que ocorrem fora do ambiente escolar, em varias modalidades,
serao reconhecidas, supervisionadas e homologadas pelas Coordenagdes dos

cursos ministrados pela Institui¢cao.

2.5.1.2. POLITICAS DE ESTAGIO, PRATICA PROFISSIONAL E
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O Estagio Supervisionado € a oportunidade proporcionada pelo curriculo,
ao aluno, para que este atue em seu campo profissional, sob a supervisdo de
um profissional da area, em acéo integrada com o Supervisor de Estagio
Supervisionado do UNIMAM, um professor do curso. O estagio supervisionado
curricular, nos termos da legislacdo em vigor, é parte indispensavel e
indissociavel dos cursos de graduacao. Seu objetivo fundamental é possibilitar
ao académico uma experiéncia de aprendizagem profissional direta e real,
durante a qual, sob supervisdo profissional habilitada e competente, 0 mesmo
se torne progressivamente responsavel por tarefas tipicas do seu campo de agéao
profissional, consideradas as prerrogativas e limitagdes de sua formacéao

segundo a normatizagao legal vigente.
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Objetiva também fornecer retroalimentagdo ao curriculo de formagéao
profissional possibilitando um constante aperfeicoamento de todas as
experiéncias curriculares empreendidas pelo UNIMAM com este fim.
Considerando, portanto, que o Estagio Supervisionado Curricular constitui um
processo dinamico de aprendizagem que se realiza através da experiéncia e da
atividade do estagiario, com sua efetiva participagdo, devendo constituir-se em
um verdadeiro programa de acdo, foram elaboradas as diretrizes basicas

visando a sua implantagao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacao.

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO PARA OS CURSOS DE
GRADUAGAO DO UNIMAM

1 - Fundamentagao Legal

A partir da Lei n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, os estagios de
todos os cursos de formacao profissional superior, devem cumprir um minimo de
300 (trezentas) horas. As disposi¢cdes legais para a implantagcdo e
implementacdo dos estagios de estudantes de estabelecimentos de ensino
superior encontram-se na Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
regulamentada pelo Decreto-Lei n°® 87.497, de 18 de agosto de 1982.

Também deve ser consideradas a Lei 8.859, de 23 de marco de 1994 e o
Decreto - Lein® 2.080, de 26 de novembro de 1996, que promovem modificacdes
na Lei n® 6.494/77 e no Decreto - Lei n°® 87.497/82, respectivamente. Além disso,
buscou-se atender a resolugao n° 2 de 18 de junho de 2007, publicada no Diario
Oficial da Unidao de 17 de setembro de 2007, que afirma em seu Artigo 1°,
paragrafo unico, o seguinte: Os estagios e atividades complementares dos
cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial, ndo deverdo
exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso, salvo nos casos
de determinagées legais em contrario.

2 — Objetivos

O objetivo primordial do Estagio Supervisionado € a aproximagao da

teoria e da pratica profissional. Para que este objetivo seja alcangado, pretende-

se proporcionar ao aluno oportunidades de integracdo de conhecimentos
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tedricos e praticos multidisciplinares, por meio da participacdo em situagdes reais
de trabalho, na sua area de formacao.

Serao, também, oferecidas ao aluno oportunidades de: atuar em equipe,
desenvolver capacidades, como a de cooperacao e de iniciativa; e, por meio de
reflexao critica, identificar possibilidades e limitagdes de seu campo de atuacgao,
buscando supera-las dentro de uma pratica profissional ética e amadurecida.

3 - Campo de Estagio

Considera-se como campo de estagio o proprio UNIMAM e as
organizagcbes por ele aprovadas, onde o estagiario vivenciara a realidade
profissional, fundamentada em principios técnicos e éticos adequados, sob
supervisdo competente, de modo a obter formacéao profissional em conformidade
com os padrdes de qualidade estabelecidos pelo UNIMAM e pelos 6rgaos de
classe competentes.

4 - Requisito Basico

Para o estagio ter o significado desejado e alcangar os objetivos
pretendidos, faz-se necessario que o aluno tenha MATURIDADE ACADEMICA,
o dominio de um significativo conjunto de conhecimentos.

Com isso, o ESTAGIO CURRICULAR s6 devera ser realizado quando o
aluno tiver cumprido um minimo de disciplinas e carga horaria a ser estabelecido
pela coordenacao do curso.

5 - Realizagao do Estagio

A realizagdo do Estagio Supervisionado € obrigatéria, para o aluno obter
sua titulagdo. No estagio, a ser efetivado em locais conveniados, o aluno devera
realizar atividades de observacgao, co-participacao e participacao que contribuam
efetivamente para sua formacéo profissional.

As atividades de estagio deverdo ser realizadas em horario ndo concomitante
com os das outras disciplinas em que o aluno estiver matriculado. E importante
ressaltar que para iniciar o estagio, o aluno, tera que:

e Formalizar o cadastramento da local de estagio, para que seja assinado
um Termo de Compromisso entre as partes. Em seguida, o UNIMAM fara um
seguro de acidentes pessoais para o estagiario sem o qual o aluno nao tera seu

estagio considerado.
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e Entregar ao professor-supervisor sua Declaracdo de Aceitagdo para
Estagio, devidamente assinada, e o Plano Basico, elaborado conjuntamente com
o supervisor de estagio.

e Encaminhar a Coordenacéao de Estagio cépia do Termo de Compromisso
e da Declaragao de Aceitagao para Estagio.

Apos estes itens o estagio sera formalmente considerado. No cdmputo da
carga horaria de campo de estagio supervisionado, ndo seréo consideradas as
horas de atividades profissionais, pois ndo poderao ser consideradas atividades
profissionais especificas, uma vez que as profissdes proibem o exercicio
profissional antes da habilitagcdo e do registro no respectivo Conselho. Poderao,
contudo, ser consideradas horas de estagio aquelas empregadas em cursos de
atualizacdo e/ou profissionalizagao na area especifica, num total maximo de 10%
do numero de horas definidas para o estagio.

Com o Estagio Supervisionado, possibilita-se ao aluno a vivéncia da
realidade pratica da profissdo, com oportunidades de enfrentar situagdes -
problemas interdisciplinares, que exigirdo o emprego de conhecimentos,
habilidades e criatividade.

6 - Supervisédo do Estagio
A supervisdo do estagio se fara:
6.1 - No Campo
Para a avaliagdo do estagio, as atividades de campo realizadas pelos estagiarios
deverao ser supervisionadas por um profissional com habilitacdo na area de
formacgao do estagiario, o Supervisor de Estagio ou Preceptor.
S4o atribuigées do SUPERVISOR DE ESTAGIO (PRECEPTOR):
a) o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de campo realizadas pelos
estagiarios;
b) a proposicao de situagdes desejaveis para o alcance dos objetivos definidos.
6.2 — No UNIMAM
Ocorrera a supervisao do estagio tedrico - pratico, realizado pelo Supervisor de
Estagio do UNIMAM, de acordo com as normas estabelecidas.
S4o atribuigdes do SUPERVISOR DE ESTAGIO do UNIMAM:

e a orientacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades tedrico -

praticas realizadas pelo estagiario;
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a orientacdo para a elaboragao do Plano Individual de Estagio de Campo
a ser elaborado pelo aluno conjuntamente com o Supervisor de Estagio
da Empresa;

a supervisdo da execugao do estagio, com base na analise periddica do
Plano Basico de Trabalho de cada aluno, e nas informacdes recolhidas
nas reunides semanais em sala de aula;

a deteccédo e correcao de possiveis desvios, no decorrer da execucao;

a orientagao dos estagiarios, com vista a uma postura profissional ética e
de qualidade;

a elucidacéo de duvidas sobre assuntos relativos a estagio;

o encaminhamento a Coordenacédo de Estagio da documentagao
comprobatéria do estagio dos alunos, ja devidamente analisada e
assinada, para a finalizacdo do processo técnico - administrativo do
estagio;

7 - A Coordenacéo de Estagio

A Coordenagao de Estagio, objetiva assegurar a qualidade e a unidade dos

estagios por meio de acompanhamento, orientagao e controle do trabalho dos

Supervisores de Estagios.
Séo atribuigbes do COORDENADOR DE ESTAGIO:

harmonizar atos e esforgos relativos a estagio sob sua responsabilidade;
acompanhar o trabalho dos Supervisores de Estagio orientando-os
quando necessario;

controlar e velar atividades relativas a estagio, para que ocorram de
acordo com as regras estabelecidas e as normas legais;

providenciar o material de estagio a ser utilizado por alunos e professores;
estabelecer vinculo pedagogico com as empresas ou Orgdos que
oferecem estagio;

realizar visitas "in loco", quando necessario, para assegurar a qualidade
dos estagios;

dar atendimento e/ou encaminhamento aos requerimentos de alunos
relativos a estagios;

reunir-se com os Supervisores de Estagios da Faculdade Maria Milza, ao

término de cada semestre letivo, ou quando se fizer necessario, para troca
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de experiéncias, harmonizacido de pontos de vista e reflexao acerca das
estratégias da relagdo teoria / pratica desenvolvidas;
e controlar, com relagdo aos objetivos, o processamento de realizagao dos

estagios, tomando as medidas necessarias para a corregdo das desvios;
8 - Instrumentos do Estagio
O acompanhamento é indispensavel para que se detectem distorcdes e se
efetivem as corregdes necessarias no decorrer do estagio.
Os principais instrumentos utilizados para o acompanhamento dos estagios séo:
8.1 - Detalhamento dos documentos
Carta de Apresentacao:
Este documento destina-se a apresentagdo formal do graduando como
pretendente a estagio na empresa ou 6rgéo escolhido e/ou indicado (pessoa
juridica). Este documento deve ser preenchido pelo estagiario e assinado pelo
Coordenador de Estagio Supervisionado antes da entrega na empresa ou 6rgao.
Declaragao de Aceitagao para Estagio:
Este documento firma a aceitagao do estagiario pela empresa (pessoa juridica)
do estagiario. ldentifica, também o profissional habilitado que supervisionara o
estagio em questéao.
O aluno devera entregar esse documento, apds ter sido assinado, ao
Coordenador de Estagio do UNIMAM.
Plano Basico de Trabalho para Estagio:
Este documento destina-se a previsdo das atividades de estagio a serem
desenvolvidos pelo estagiario na empresa concedente do estagio. Deve ser
elaborado conjuntamente pelo estagiario e pelo supervisor da empresa, com
posterior aprovacéo do professor - supervisor de estagio do UNIMAM. Este plano
deve harmonizar, quantitativa e qualitativamente, a participagdo do estagiario em
atividades de observacao, co-participacdo e participacdo dentro de tarefas
tipicas permanentes, tipicas periddicas e tipicas ocasionais inerentes a atuacao
profissional nas diferentes areas habilitadas pelo curso. O professor - supervisor
de estagio do UNIMAM podera solicitar ao estagiario, a apresentagao deste
documento a qualquer momento, sem prévia comunicagdo. Os estagiarios

devem ser orientados no sentido de trazé-las quando das aulas da disciplina
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Estagio Supervisionado. Este documento destina-se ao registro da carga horaria
e das atividades realizadas no estagio.

Ficha de Avaliagdo do Estagiario:

Este documento destina-se a avaliagao do estagiario pelo profissional supervisor
da empresa ou 6rgao onde estagia o aluno.

Declaracao:

Este documento € um modelo de declaragéo. Parcial de conclusao de estagio de
campo. Devera ser digitado em papel timbrado da empresa ou 6rgao concedente
do estagio.

Ficha de Avaliagédo Parcial do Estagiario:

Este documento destina-se a avaliagdo parcial do aluno na disciplina Estagio
Supervisionado, realizada pelo professor - supervisor do UNIMAM.

A avaliacdo deve considerar todos os requisitos da disciplina, seja no que
concerne ao estagio profissional de campo, seja ao desempenho e frequéncia
nas atividades teoricas e praticas desenvolvidas em sala de aula.

Para ter validade, devera ter a assinatura do professor - supervisor de estagio
do UNIMAM.

Parecer Final do Estagio:

Este documento destina-se ao parecer final sobre a realizacdo do estagio do
aluno, apresentado pelo Coordenador de Estagio.

A comprovacgao da realizagdo de Estagio € indispensavel para o encerramento
do processo de aprovacgédo do aluno na disciplina Estagio Supervisionado. A
comprovagado € feita, mediante entrega ao Coordenador de Estagio pelo
professor-supervisor, do conjunto dos Documentos 3 a 7, ja avaliado, de cada
aluno. Cada conjunto de documentos deve ser precedido por uma folha de
requerimento do Secretario Geral de Alunos, com o respectivo cabegalho
preenchido pelo préprio aluno, para que o Coordenador de Estagio possa dar
continuidade aos procedimentos técnicos - administrativos.

9 - Interagao: Aluno - Estagio

Cabera ao aluno cumprir o seu periodo de estagio de campo, atendendo as
seguintes determinagdes:

analisar a programacéao de estagio supervisionado, dirimindo as duvidas com o

professor - supervisor ou com o Coordenador de Estagio; observar o
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regulamento da empresa em que estagiara, assumindo responsabilidades e
interessando-se pelos seus programas de servigo; comparecer assidua e
pontualmente a todas as atividades propostas para a disciplina; levar as
dificuldades pratico - tedricas encontradas em seu estagio ao professor -
supervisor; trazer sempre o Plano Basico de Trabalho ao comparecer as aulas
de Estagio Supervisionado, para o controle, pelo professor - supervisor das
atividades desenvolvidas no campo; elaborar relatérios das atividades de campo
realizadas, ao término de cada etapa do estagio, entregando-as ao Supervisor
de Estagio da Empresa para analise e avaliagdo; entregar ao professor-
supervisor os relatérios de estagio de campo avaliados para ciéncia, e posterior
devolugao ao aluno; guardar os relatorios analisados e devolvidos, juntamente
com as copias de todos os documentos referente a comprovagéao de estagio até
a emissao do diploma e respectivo registro no Conselho; encaminhar, ao concluir
o estagio, toda a documentagdo de comprovacéo da realizagdo ao professor-
supervisor, para parecer final; cumprir as exigéncias, no caso de ndo aprovagao,
e, em seguida, posteriormente re-encaminhar a documentagao ao professor-

supervisor.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Além dos estagios curriculares obrigatérios, o UNIMAM desenvolvera
atividades complementares que pressupdem uma flexibilidade curricular para o
aluno em relagdo as experiéncias no processo ensino aprendizagem. Essas
atividades se constituem de praticas académicas que buscam complementar os
conteudos curriculares, ampliar horizontes para além da sala de aula, favorecer
o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferengas sociais.

As atividades complementares seréo desenvolvidas a partir de:
participagcdo em palestras, seminarios, congressos e conferéncias oferecidos
pela propria instituicdo ou por outros cursos, centrados em temas polémicos e
atuais, com a participacdo de profissionais, professores e especialistas em

multiplas areas;
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participacdo e realizacdo de pesquisas tedricas e/ou empiricas, de modo a
visualizar os fendbmenos nas proje¢cdes sociais e reais, ndo simplesmente
interagindo mas construindo-as;

prestacdo de servicos como extensao a comunidade, sobretudo a populacao
carente, com questdes ligadas a cidadania, familia, saude, educagao, moradia,
meio ambiente, dentre outras, experimentando a fungao social do conhecimento
produzido;

participacdo na pratica da iniciacdo cientifica que se dara como atividade
investigativa, realizada no ambito de projetos de pesquisa, sob tutoria de
professor qualificado, visando ao aprendizado de métodos e técnicas cientificas
e ao desenvolvimento da mentalidade cientifica e da criatividade;

participacdo em atividades didaticas que despertem o interesse e a capacitacao
dos alunos a harmonizarem conteudo e metodologia do ensino nas suas areas
especificas de formacéao superior.

As atividades complementares poderédo ser em trés niveis:
instrumento de integracao e conhecimento do aluno com a realidade social,
econdmica e o trabalho do profissional;
instrumento de iniciacdo a pesquisa;
instrumento de iniciagdo profissional, iniciando no segundo ano do Curso e
continuando no terceiro ano, tendo em vista a organizagao curricular aplicada ao
exercicio profissional.

O UNIMAM criara mecanismos de aproveitamento de conhecimentos,
adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas independentes
presenciais e/ou a distancia, desde que atendido o prazo minimo, estabelecido
pela instituicdo, para a conclusao do Curso.

Podem ser reconhecidos:

monitorias e estagios;

programas de iniciagao cientifica;

estudos complementares;

cursos realizados em outras areas afins;

integragdo com cursos sequenciais correlatos a area.

Para a conclusdo do curso o aluno deve elaborar uma monografia sob orientacao

docente.
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES E SUAS FINALIDADES

As Atividades Complementares do Centro Universitario Maria Milza -
UNIMAM, obedecerdo as normas constantes neste Regulamento.
As Atividades Complementares do UNIMAM tém por finalidade:

e Diversificar, enriquecer e ampliar a formagao do aluno, oferecendo
espaco para conhecimento, discussdao e aprofundamento de temas
relacionados a pratica, através da sua participacdo em tipos variados de
eventos.

O aluno do UNIMAM devera obrigatoriamente completar as horas em atividades
complementares, no decorrer do curso, conforme estabelecido nos Projetos
Pedagdgicos do Curso, obedecido a legislagao vigente.

CAPITULO I

DA FORMA DE REALIZACAO

Os alunos podem realizar atividades complementares desde o
primeiro semestre de matricula nos cursos do UNIMAM.

A carga horaria total de atividades complementares devera ser
cumprida com a realizacao de, pelo menos, quatro atividades diferentes.

As atividades complementares podem ser realizadas a qualquer
momento, inclusive durante as férias escolares, desde que respeitados os
procedimentos estabelecidos neste Regulamento.

As atividades complementares deverao ser escolhidas pelos alunos
de acordo com a relacdo de atividades e critérios estabelecidos neste
regulamento.

CAPITULO 1l

DA VALIDACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Para a validacdo das atividades complementares e o cumprimento da

carga horaria prevista, cada grupo de atividades recebera uma determinada

82



N

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

CENTRO UNIVERSITARIO

MARIA MILZA

pontuacdo, que sera convertida em hora/aula, de acordo com critérios de
equivaléncia estabelecidos pelo Colegiado de curso.
As atividades complementares previstas para o curso de Farmacia e
a forma de comprovacgao da atividade desenvolvida sao as seguintes:
e Visitas técnicas internas e externas
e Aperfeicoamento académico
¢ Vivéncia Profissional
e Atividades de Pesquisa
e Publicacdes
¢ Monitorias
e Atividades on-line
e Atividades de representacao discente
e Oferecimento de cursos
e Organizagao de eventos
e Organizagao e monitoramento de Grupos de Estudo
e Participacdo em Grupos de Estudo
e Participacdo em Concursos
Artigo 10. O aluno podera, antes de realizar uma atividade complementar,
solicitar o parecer do Coordenador do curso sobre a relevancia daquela atividade
para a sua formacéao profissional.
Artigo 11. A validacdo da atividade complementar desenvolvida, devera ser feita
junto a coordenacgao do curso, mediante apresentacao do formulario preenchido,
o documento original de comprovacgéo de realizagdo da atividade e uma copia
do documento.
Artigo 12. Ao apreciar os comprovantes apresentados, o coordenador do curso
podera recusar a atividade se considerar insatisfatérios os documentos e/ou o
desempenho do aluno.
§1° Sendo aceita a atividade complementar realizada pelo aluno, cabe
ao Coordenador atribuir a pontuacao correspondente.
§2° A pontuacgao atribuida pelo Coordenador do curso a cada uma das
atividades, obedecera aos critérios estabelecidos pelo Colegiado de curso
podendo sofrer alteracdo para mais ou para menos, de acordo com O

desempenho do aluno na realizag&o da atividade.
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Artigo 13. N3o serdo consideradas atividades complementares as atividades
inseridas na programagao pedagogica do curso.

Artigo14. Os comprovantes originais das atividades desenvolvidas,
apresentados pelo aluno, serdo devolvidos apds analise do Coordenador do
curso e devem permanecer sob a posse e responsabilidade direta do préprio
aluno.

Artigo 15. Quando ocorrer eventual solicitagdo de comprovantes ja analisados, o
aluno devera reapresenta-los ao Coordenador do curso, conforme a solicitagao.

CAPITULO IV

DO REGISTRO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Artigo 16. ApOs a validacdo da atividade pelo coordenador do curso, o aluno
devera entregar o formulario e copia do comprovante na Secretaria do UNIMAM
onde sera feito o registro e o controle do cumprimento das atividades
complementares.

Artigo 17. Os alunos que ingressarem nos cursos do UNIMAM por meio de algum
tipo de transferéncia, ficam também sujeitos ao cumprimento da carga horaria
de atividades complementares, podendo solicitar a Coordenacdo do curso o
cdbmputo de parte da carga horaria atribuida pela Instituicio de origem,
observadas as seguintes condigdes:

e as atividades complementares realizadas na Instituicdo/curso de
origem devem ser compativeis com as estabelecidas neste
regulamento;

e a carga horéria atribuida pela instituicdo de origem nao podera ser
superior a conferida por este Regulamento a atividade idéntica ou
congénere;

e 0 limite maximo de aproveitamento da carga horaria sera de 50% das
horas/aula ministradas pela Instituicado de origem.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 18. As especificidades do Curso, ndo contempladas neste Regulamento,
terdo normatizagcdo proépria, prevista em curriculo ou aprovada pela

Coordenacéo de Curso.
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Artigo 19. Os casos omissos serao resolvidos pelo Coordenador do Curso ou

pelo Colegiado de Curso, através de votagdo, quando for o caso.

2.52. POLITICAS DE ENSINO E ACOES ACADEMICOS-
ADMINISTRATIVAS PARA CURSOS DE POS-GRADUACAO
LATO SENSU

Os cursos de pos-graduagao /afo sensu sao destinados a varios tipos de
carreiras e atendem aos mais variados projetos, que vao da educacéo infantil a
bioquimica clinica; do planejamento estratégico para grandes corporagdes a
histéria e cultura afro-brasileira. Existem nas categorias Especializagdo e MBA
(Controladoria), na modalidade presencial. Os cursos atendem a demandas do
mercado de trabalho corporativo, a aplicagdes em novas técnicas e tecnologias,
e até mesmo a especializagdes académicas, visando a melhoria e a atualizagao
de diversos tipos profissionais. O UNIMAM tem no momento elencado 15 cursos
de pds-graduacgao lato sensu, oferecendo em média 04 (quatro) cursos por ano,
totalizando em torno de 250 alunos.

Os cursos sao oferecidos em diversas areas do conhecimento: saude,
educacéo e gestdo. Esses cursos encontram-se em consonancia com 0S cursos
de graduacao oferecidos pelo UNIMAM. Segue a relagdo dos cursos de Pés-
Graduacao Lato sensu, que sao oferecidos pela Instituicio:

1) Docéncia do ensino superior;

2) Educacgao Infantil;

3) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena;

4) Direitos Humanos e Cidadania;

5) Gestéo de pessoas;

6) Urgéncia, Emergéncia e UTI;

7) Implantodontia e Protese;

8) Atividade Fisica e Saude;

9) Enfermagem Obstétrica;

10)Saude Coletiva e Meio Ambiente;

11)Gestao Estratégica de Negdcios;

12) Bioquimica Clinica;
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13) MBA em Controladoria e Finangas;
14)Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos;
15)Saude Mental e Atengao Psicossocial.

Os cursos de Pos-Graduagao lato sensu possuem uma Coordenacao
Geral e coordenacgdes especificas e sdo organizados e oferecidos por docentes
do proprio UNIMAM. A secretaria da Pds-Graduagdo € o6rgao de suporte

académico aos docentes e discentes dos cursos.

2.5.3. POLITICAS DE ENSINO E ACOES ACADEMICOS-
ADMINISTRATIVAS PARA CURSOS DE POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU

Os cursos de pés-graduacgao stricto sensu sao destinados a varios tipos
de carreiras, em virtude do carater multidisciplinar. Existem na categoria de
mestrados profissionais e sao reconhecidos pela CAPES. Atualmente estao
sendo oferecidos dois cursos de mestrado: 1. Desenvolvimento Regional e Meio
Ambiente, que iniciou suas atividades em 2013; 2) Biotecnologia, que iniciou
suas atividades em 2019.

O curso de mestrado em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente ja
passou pela primeira avaliacdo quadrienal da CAPES e obteve conceito
satisfatério. O referido curso possui uma equipe de docentes qualificada, onde
todos sdo Doutores e com producao cientifica consideravel. Neste curso, ja
foram defendidas mais de 80 dissertagbes e o ingresso dos estudantes ocorre
anualmente, sendo oferecidas 20 vagas anuais para alunos regulares e 10 vagas
para alunos especiais. O curso conta, atualmente com aproximadamente 50
estudantes, entre regulares e especiais.

O curso de Biotecnologia foi aprovado pela CAPES em outubro de 2018
e iniciou as suas atividades em janeiro de 2019. Vale ressaltar que foram
avaliados 09 (nove) propostas de cursos de mestrado profissional em
Biotecnologia no ano de 2018. Desses cursos, apenas dois obtiveram aprovagao
pela CAPES, sendo que um deles foi o da Faculdade Maria Milza, que busca a

sua transformacdo em Centro Universitario, por entender que a maturidade
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institucional alcangada ja a respalda para tal pleito. Esse curso, com
oferecimento de 10 (dez) vagas anuais, possui atualmente 18 estudantes,
considerando que encontra-se apenas no segundo ano de funcionamento.
Devido a isto, ainda ndo possui nenhuma dissertagao defendida, o que devera
estar ocorrendo no final deste ano de 2020. A estrutura administrativa para Pés-
Graduacao fornece apoio ao funcionamento dos cursos /ato e stricto sensu. A
supervisao geral para os cursos de Pés-Graduagao sera executada pelo Pro-

Reitoria de Pds-Graduacao.

2.5.4. POLITICAS DE ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA

PESQUISA (INICIACAO CIENTIFICA), INOVAGAO
TECNOLOGICA E O DESENVOLVIMENTO ARTISTICO E
CULTURAL.

As politicas institucionais e agdes académico-administrativas, para atingir
0 objetivo, estdo sendo executadas ao longo dos 16 anos de existéncia da
Instituicdo. A IES tem desenvolvido diversas atividades que tém impulsionado a
sua pesquisa, a inovacéo tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural.
Para a pesquisa, pode-se destacar as seguintes agdes:
a) Criacdo de diversos Programas de Po6s-Graduacdo Lato sensu, com
obrigatoriedade de apresentacdo de um Trabalho de Conclusédo do Curso, que
tem contribuido para aumentar a produgao cientifica institucional;
b) Criagdo dos Cursos de Mestrado Profissional em Desenvolvimento Regional
e Meio Ambiente, bem como o de Biotecnologia. Para conclusdo desses cursos
€ necessario a elaboracao e defesa de uma dissertagao. Esta condicdo tem sido
uma mola propulsora para alavancar a producéo cientifica da IES;
c) Criagao de grupos de pesquisa cadastrados no Cnpq;
d) Apoio da Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB) na
concessao de bolsas de Iniciagao Cientifica e de Pés-Graduacéo;
e) Realizagdo anual do Seminario Estudantil de Pesquisa e Extensao (SEP),
onde na ultima edigao foram apresentados mais de 730 trabalhos cientificos;

f) Criacdo do PROINC-Programa de Iniciagao Cientifica,
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g) Criagao e apoio ao periodico Cientifico TEXTURA, que encontra-se no Quallis
da CAPES e indexado em bases cientificas;

h) Concessdo de bolsas para Docentes, Discentes e Corpo Técnico-
Administrativos, para realizacido de cursos de Pds-Graduacgéo.

A criagdo do PROINC - Programa de Iniciagdo Cientifica tem sido de
fundamental importancia para o envolvimento dos discentes na pesquisa
cientifica. Este programa tem contribuido de forma significativa para selegcéo dos
egressos em programas de Pdés-Graduagdo em nosso pais. Sao diversos os
casos de egressos realizando cursos de P6s-Graduagao, especialmente
mestrado e doutorado, nas diferentes regides do Brasil.

Visando atender ao inciso VI do art. 3° da Resolugdo CNE/CES 1/2010, a
Instituicdo criou o referido Programa (PROINC), que encontra-se devidamente

institucionalizado, cujas normas s&o apresentadas a seguir:

PROGRAMA DE INICIAGAO CIENTIFICA-PROINC

DESCRICAO:

O Programa de Iniciagédo Cientifica (PROINC) tem a finalidade de formar
estudantes de graduagdo em Pesquisa Cientifica. E financiado com recursos
proprios do UNIMAM, podendo vir a ter outras fontes de financiamentos. O
UNIMAM é responsavel pela selecdo e o acompanhamento dos projetos de
pesquisas e dos bolsistas, bem como da avaliacdo de seus desempenhos. Aos
estudantes serdo destinadas bolsas com duragao de 12 meses (podendo ser
prorrogada por mais 12 meses) e o valor mensal, correspondente ao valor da
bolsa do PIBIC do CNPq, sera descontado na mensalidade.

O PROINC obedece ao Regimento Interno da Instituicdo e concede
bolsas através da avaliacdo do mérito académico do estudante.

A gestdo do PROINC estd a cargo do UNIMAM, através da Comissao
Coordenadora do PROINC. Periodicamente o PROINC/UNIMAM sera avaliado
por um Comité Externo composto por pesquisadores destacados que sejam

docentes de outras Instituicdes de Ensino Superior.
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OBJETIVOS:

O PROINC tem o objetivo de estimular e apoiar a politica de formacgéao de
pessoal para atividades de pesquisa com a finalidade de consolidar grupos de
pesquisas do UNIMAM.

Assim, os objetivos especificos sao:

¢ Incentivar formacgao de recursos humanos para a pesquisa;

e Qualificar alunos e prepara-los para futuros programas de Pos-
Graduacéo.

¢ Incentivar talentos potenciais para pesquisa entre os estudantes de
graduacgao.

e Despertar a vocagao cientifica.

e Estimular a participacdo de professores/pesquisadores nas

atividades de formagao para pesquisa.

ESTRUTURA:

O PROINC ¢é organizado funcionalmente pelos seguintes 6rgaos:
Comissao Coordenadora do PROINC, Secretaria de Cursos, Comité Institucional
e o Comité Externo.

A base de sustentacdo do PROINC sera os projetos de pesquisas dos
professores, aos quais se inserirdo os estudantes de graduagado através de
Planos Individuais de Trabalho (PIT).

COMISSAO COORDENADORA:

E responsavel pelo planejamento e organizacéo das acdes do PROINC;
confere, analisa e autoriza a publicacdo dos resultados da selegao de projetos,
coordena as atividades do Comité Institucional e autoriza a publicagédo dos

resultados nos Livros de resumos ou outras publicagdes.

SECRETARIA DE CURSOS:
Orgao responsavel pelas atividades de secretariado do PROINC como
contatos com orientadores e bolsistas, produgcdo de material para divulgacéo,

para selecao e para acompanhamento.
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COMITE INSTITUCIONAL:

Formado por professores do UNIMAM. O perfil desejavel do membro do
Comité é o de professor/pesquisador ativo, mestre ou doutor, atuante na
graduacao, dando preferéncia a membros com experiéncia em pesquisa.

Para melhor operacionalidade o Comité pode ser divido em Sub-Comités
correspondentes as areas de atuacao.

Sao atribuicdes do Comité Institucional: auxiliar na gestdo do PROINC,
sugerir, participar de reunides, auxiliar nas avaliagbes dos relatérios parciais e
finais, assessorar o Comité Externo e participar das atividades do Seminario
Estudantil, entre outras atividades inerentes ao PROINC.

COMITE EXTERNO:

Constituido por professores/pesquisadores destacados, atuantes em
outras Instituicdes de Ensino Superior. A sua fungao € avaliar o PROINC e fazer
sugestdes para sua melhoria. Analisa os procedimentos utilizados na selegao
interna dos bolsistas, seus resultados quanto a competéncia de orientadores,
qualidade dos projetos e adequagdo do estudante ao Plano Individual de
Trabalho. Quando da realizagdo do Seminario Estudantil de Pesquisa, avalia o

desempenho dos bolsistas.

ORIENTADORES:

S&o professores em atividade no UNIMAM, preferencialmente
possuidores do titulo de mestre ou doutor ou perfil equivalente, com producéao
cientifica nos ultimos cinco anos e com disponibilidade de orientacao.

O orientador devera acompanhar a atuacdo do estudante durante a
execugao do seu trabalho. Em caso de publicagéo e divulgagdo dos resultados
dos projetos, os orientadores devem incluir o nome dos bolsistas que tiverem
participado efetivamente, fazendo referéncia a Instituicdo financiadora da bolsa
de pesquisa (PROINC).

O orientador deve comunicar imediatamente a Comissdo Coordenadora,
através de oficio, os seguintes procedimentos dos bolsistas: desisténcia;

abandono de atividade; desligamento do Programa; conclusdo do curso ou
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outras alteracbes nao previstas para serem decididas pela Comissao

Organizadora.

BOLSISTAS:

Séao estudantes regularmente matriculados no UNIMAM, sob orientagéo
de professores em atividade no UNIMAM.

O estudante devera possuir um desempenho académico que o qualifique
a condicao de bolsista e ter disponibilidade para dedicar 20 horas semanais para
execucao do Plano Individual de Trabalho.

E vedado o acumulo de bolsa de qualquer natureza no periodo de vigéncia
da bolsa.

E permitida a participacdo de estudante Voluntario de Iniciagdo Cientifica,
que podera desenvolver pesquisa, sob responsabilidade de um professor
Orientador, submetendo-se aos procedimentos de acompanhamento e avaliagcédo
do PROINC. Cabera ao Orientador comunicar, via oficio, a Comissao
Coordenadora do PROINC a participacao do Estudante Voluntario de Iniciacao

Cientifica.

SELECAO
A slecao é feita através de abertura de Edital, amplamente divulgado, e

subsequentes avaliagbes dos projetos inscritos e do mérito académico do
estudante. No julgamento dos pleitos ser&o considerados os seguintes aspectos:

e Experiéncia do orientador em pesquisa

e Mérito/qualidade do projeto cientifico

e Adequacgdo metodoldgica do projeto

e Viabilidade de execugao do projeto

e Adequacéo do plano de trabalho do aluno ao projeto

e Relevancia para a formacéo cientifica do aluno
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO BOLSISTA:

O desenvolvimento dos planos de trabalho € acompanhado durante a

vigéncia da bolsa pela Comissdo Coordenadora do PROINC, nas formas de

91



ANN
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL . "i .

CENTRO UNIVERSITARIO

MARIA MILZA

reunides mensais com o Coordenador Geral; avaliagao parcial ao final de 06
meses; avaliacao final e participagdo no Seminario Estudantil de Pesquisa.

Avaliagao Parcial: deve ser realizada ao final de 06 meses de execugao
do plano de trabalho. Constara de:

a) Relatdrio parcial assinado pelo Orientador e pelo bolsista, seguindo as

normas de elaboragao de relatérios cientificos.

b) Entrevista com os membros da Comiss&o Coordenadora.

Avaliacao Final: devera ser realizada durante o més final de execugao do
plano de trabalho. Constara de:

a) Relatorio Final (elaborado seguindo as normas de elaboragéo de

relatério cientifico).

b) Avaliagdo do Orientador pelo bolsista (segundo formulario do

PROINC).
c) Avaliacdo do bolsista pelo Orientador (segundo formulario do
PROINC).
d) Participagcao no Seminario Estudantil de Pesquisa.
SUBSTITUICAO DE BOLSISTA:

A substituicdo do bolsista podera ser solicitada, pelo orientador, a
qualquer momento durante os primeiros 03 meses da vigéncia da bolsa, através
de correspondéncia formal a Comissao Coordenadora do PROINC. Devera ser
informado o motivo do desligamento do bolsista e apresentado o substituto,
estudante que participou do processo seletivo, mas nao foi contemplado.

A Comissédo Coordenadora do PROINC podera efetuar substituicdo em

caso do ndo cumprimento do Plano Individual de Trabalho.

CANCELAMENTO DE BOLSA:

Pode ser solicitada a qualquer momento pelo bolsista, através de
correspondéncia formal a Comissao Coordenadora do PROINC, explicitando o
motivo da solicitacdo. Podera ser solicitada pelo orientador, através de
correspondéncia formal a Comissao Coordenadora do PROINC, explicitando o
motivo da solicitagio.

A Comissao Coordenadora do PROINC podera efetuar o cancelamento

em caso do ndo cumprimento do Plano Individual de Trabalho.
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PROJETO DE PESQUISA:
Abrangendo temas nas diversas areas dos cursos do UNIMAM dever&o

ser elaborados e apresentados seguindo os critérios abaixo:

a) Capa

b) Resumo

c) Introducao (devera conter a justificativa e os objetivos)

d) Revisdo de literatura (referencial tedrico com 93dentificagdo do

problema)
e) Metodologia
f) Cronograma de execugdo (Plano Individual de Trabalho)

g) Capacitagao a ser atingida.

AVANCOS E INOVAGCOES TECNOLOGICAS NA OFERTA
EDUCACIONAL

Toda politica, normas e procedimentos que disciplinam a utilizacédo e a
incorporagdo de avangos e inovagdes tecnologicos na oferta educacional &
coordenado pelo Parque Tecnoldgico do UNIMAM.

O parque tecnolégico é formado pelo provedor de acesso a
Internet/Telefonia, pela rede local administrativa e académica e outros
equipamentos. O acesso a Internet/Telefonia é fornecido por fibra 6tica por dois
links de 50 Mbps cada, com conexao ponto a ponto, via par metalico.

Alternativamente, também existem links que proporcionam a utilizacédo da
internet sem fio, com acesso a toda comunidade académica, em todos os setores
do UNIMAM, que esta sendo utilizado para a disponibilizagdo da rede Wireless
no ambiente interno da IES. A intencdo de se manter dois links &, sobretudo,
visando garantir o funcionamento da rede em tempo integral, 24 horas por dia,
todos os dias, tanto para o servico interno da Instituicdo, como para o acesso
externo dos clientes. Na otimizacdo do uso dos recursos da rede, foram

estabelecidos recursos de controle individual de banda/computador e
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implementagao de Proxy e Squid. No gerenciamento da rede existem 06 (seis

servidores), assim distribuidos:

QUADRO 2 - DISTRIBUICAO DE SERVIDORES E SISTEMAS
OPERACIONAIS

TIPO QUANTIDADE SISTEMA
OPERACIONAL

FIREWALL 01 LINUX FEDORA
10.0

SERVIDOR DE USUARIOS E |01

PROGRAMAS LINUX FEDORA 8.0

SERVIDOR DO VIRTUALCLASS 01 LINUX FEDORA 8.0

SERVIDOR DO SITEMA TOTVS 01 LINUX FEDORA
16.0

SERVIDOR DE CATRACAS 01 WINDOWS XP
PROFESSIONAL

SERVIDOR DE CAMERAS DE |01 WINDOWS XP

SEGURANCA PROFESSIONAL

SERVIDOR DOS LABORATORIOS | 01 WINDOWS XP
PROFESSIONAL

Os servidores est&o instalados em rack de 197, dispostos verticalmente,
em ambiente climatizado no Data Center, com restricao de acesso, visando-se
garantir a integridade e segurancga das informagdes contidas nos mesmos. A
central telefonica, digital Intelbras, atendida pela Embratel, com 10 linhas e
cinquenta ramais.

Além de se manter cada servidor com uma estrutura de copia nos dois
discos rigidos, utilizando o sistema de RAID1 (espelhamento), procede-se
também becapes diarios, como forma de assegurar, ao maximo, a garantia de
nao ocorrer a perda de informacoes.

A rede local administrativa e académica é atendida por 150 (cento e
cinquenta) microcomputadores da linha Celeron/Core 2 Duo/Core 2 Quad, com
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sistema operacional Windows 10, devidamente credenciados, todos conectados

a internet e assim distribuidos:

QUADRO 3 - DISTRIBUICAO DE MICROCOMPUTADORES POR SETOR

QUANTIDADE DE

ESPAGO FiSICO
MICROCOMPUTADORES

DIRETORIA 01
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 01
SETOR DE PESSOAL 01
SETOR FINANCEIRO 03
CONTROLE DO DATA CENTER 02
BIBLIOTECA 12

COORDENADORIA ACADEMICA 15
LABORATORIO DE INFORMATICA E
MULTIMIDIA

LABORATORIO DO PROINC/PROEX
(TERMINAIS DE ACESSO | 06
NCOMPUTING L130)
SALA DE PROFESSORES 06
SECRETARIA ACADEMICA
(TERMINAIS DE ACESSO | 06
NCOMPUTING X350)
LABORATORIO DE MICROSCOPIA | 01

70

LABORATORIO DE
PROCEDIMENTOS DE | 01
ENFERMAGEM

REPROGRAFIA 02
RECEPCAO 01
CIPEM 22

TOTAL 150
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O Laboratdrio de Informatica e Multimidia foi implementado com o objetivo
de disponibilizar um ambiente interativo e eficaz para o corpo docente utilizar em
aulas e treinamentos. Alternativamente, quando ndo esta sendo utilizado para
aulas e treinamentos, o mesmo é disponibilizado para o corpo discente, com
controle e administracdo de um funcionario, que por meio de um software
especifico, controla o acesso e o tempo de uso de cada usuario.

A manutencgao e conservacado dos equipamentos de laboratério estdo a

cargo dos técnicos de laboratdrio sob a supervisdo do Coordenador.

Normas de Utilizagdo DOS EQUIPAMENTOS DO PARQUE TECNOLOGICO -
AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Art. 1.° - A Instituicdo adota as seguintes politicas e diretrizes gerais relativas a
utilizagdo dos equipamentos, recursos e servigos de informatica:

| — 0 acesso a qualquer equipamento ou recurso de informatica da Instituicao
constitui privilégio intransferivel da comunidade académica, constituida de
alunos regularmente matriculados, professores e funcionarios.

Il — os equipamentos, recursos e servicos de informatica destinam-se
exclusivamente ao desenvolvimento das atividades educacionais, cientificas e
administrativas;

IIl — a observancia dos direitos autorais, o cumprimento da legislagao vigente e
de todos os acordos de licenciamento, firmados pelos representantes legais da
faculdade, s&o condi¢cdes essenciais para a instalagdo e uso de programas,
softwares e aplicativos, bem como para o uso de equipamentos, laboratérios e
ambientes operacionais.

IV — é responsabilidade dos integrantes da comunidade académica e dos
usuarios dos equipamentos e recursos de informatica da Instituicdo a
observancia dos principios éticos, o cumprimento da legislacdo pertinente e a
obediéncia as politicas, diretrizes e regras de acesso e uso, estabelecidas neste
instrumento;

V — é direito da Instituicdo assegurar a observancia dos principios éticos e é sua
obrigagao supervisionar o cumprimento da legislag&o vigente, das normas e dos

procedimentos constantes deste instrumento.
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Art. 2.° - Para assegurar o acesso exclusivo da comunidade académica, aos
equipamentos e recursos de informatica da instituicdo, os usuarios deverao
obedecer as seguintes regras:

| — é proibida a facilitagdo do acesso de terceiros, ndo autorizados, a programas,
equipamentos ou laboratérios;

Il — & obrigagédo do usuario o resguardo do seu ambiente mediante protegao de
sua senha que permite o acesso ao conjunto de arquivos e direitos pessoais nas
redes locais;

lIl — é expressamente proibido o uso da identificagdo ou senha de outra pessoa,
bem como a entrada no ambiente de outras pessoas, podendo o usuario ser
responsabilizado pelos danos ou prejuizos causados a terceiros pelo uso
indevido da senha de acesso; e

IV — o usuario mudara a senha inicial imediatamente apds recebé-la, devendo
continuar a muda-la a cada dois ou trés meses, ou ho momento em que tiver
indicios de que outra pessoa possa ter conhecimento dela, recomendando- se
nao utilizar, como senha, referéncias facilmente identificaveis, tais como o
proprio nome, a data de nascimento, o numero do telefone ou da placa do carro.
Art. 3.° - Para assegurar que o0s equipamentos, recursos e servicos de
informatica na Instituicdo sejam utilizados para a consecugédo de seus fins
precipuos, que sao o desenvolvimento das atividades educacionais, de
investigacao cientifica e de administragao, os usuarios observarao as seguintes
prescricdes:

| — é proibida a utilizacdo dos equipamentos e recursos da Instituicdo para a
pratica de jogos de qualquer natureza, bem como para a disseminacgao coletiva
de correntes, pirdmides, mensagens e textos ndo relacionados com as
atividades da Instituicdo e do usuario; e

II — ndo € permitido o uso de equipamentos, recursos e laboratorios de
informatica da Instituicdo com vistas a ganhos financeiros pessoais ou para
negocios privados, sem prévia autorizagdo da Diregao;

Art. 4.° - A Instituicdo ndo permite o uso de quaisquer tipos de software, nos
computadores pessoais e/ou nas redes locais de sua propriedade que sejam
contrarios a legislagao vigente e/ou ndo observarem os respectivos contratos de

licenciamento de uso, ficando expressamente proibidas as seguintes agoes:
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| —fornecer a outrem e/ou reter para uso proprio copia(s) de software protegido(s)
por copyright ou licenciamento, mesmo que o(s) software seja(m) fornecido(s)
sem custo e/ou para uma finalidade educacional, a menos que haja clausula
expressa no contrato de licenciamento que o permita;

Il — usar software, imagens ou documentagdo, sabidamente, obtidos mediante
violagao da lei de direito autoral ou de um contrato de licenciamento;

[Il — usar programa(s) protegido(s) por contrato ou direito autoral em mais de
uma maquina ao mesmo tempo, a menos que o licenciamento o permita,
devendo, neste caso, o uso limitar-se ao numero maximo de equipamentos
licenciados;

IV — usar programa(s) obtido(s) de outras formas, tais como download, cépia de
demonstracio e outras;

V — instalar qualquer tipo de software nos equipamentos da Instituicdo sem
prévia autorizacdo, por escrito, da Coordenacao do laboratério, mesmo no caso
de o usuario possuir direito de uso pessoal sobre o software ou de este ser de
uso livre;

VI — desinstalar qualquer tipo de soffware empregado no desenvolvimento
educacional, na pesquisa cientifica, no cumprimento dos fins da administracdo
da Instituicdo ou na protecdo e auditoria dos ambientes operacionais, sem a
prévia autorizacao, por escrito, da Coordenacéao do laboratério; e

VIl — copiar, modificar ou trocar copias de programas licenciados para a
Instituicdo, sem a prévia autorizagao, por escrito, da Coordenagao do laboratério.
Art. 5.° - Os integrantes da comunidade académica e usuarios de equipamentos,
recursos e servigos de informatica da Instituicdo séo responsaveis pelo emprego
ético e pelo uso legal dos mesmos, ficando sujeitos as seguintes prescrigoes:

| — & expressamente proibida a utilizagdo dos equipamentos de informatica para
producao, obtengao, armazenamento e remessas de imagens, documentos e/ou
arquivos que veiculem conteudos ou imagens imorais ou apregoem qualquer
forma de discriminagao racial, religiosa ou sexual;

Il — é expressamente proibido mandar mensagens, avisos ou recados cujo

conteudo possa intimidar, agredir ou insultar o destinatario;
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Il — é proibida a apropriacao indevida de ambientes e/ou arquivos, a violagdo da
privacidade de informagao, a pratica de danos aos ambientes operacionais e a
conduta inadequada nos laboratorios de informatica;

IV — o plagio é definitivamente vedado, sendo obrigatéria a obtencdo de
autorizacao prévia e escrita para copiar, ler, modificar ou utilizar arquivos de
outra(s) pessoa(s);

V — é proibida a utilizagdo de equipamentos e recursos da Instituicdo para a
obtengdo de acesso n&o autorizado a programas, arquivos, ambientes
operacionais ou equipamentos de terceiros;

VI —nao é permitido ignorar e/ou boicotar o uso das medidas estabelecidas pela
Instituicdo para a protecao contra virus de computador;

VII — é proibida, por atentar contra a ética e a legislagao vigente, a violagao do
sistema de seguranga dos computadores, da privacidade de outras pessoas,
bem como o descumprimento das politicas de uso de redes e dos acordos de
licenciamento de software.

VIl — é expressamente proibido o uso simultaneo de mais de um computador,
exceto com prévia autorizagao da Coordenacéao do laboratério, da administracao
do laboratério e/ou do professor responsavel pela turma; e

IX — sdo obrigatorios, nos laboratérios de informatica, comportamento adequado
que nao prejudique o trabalho dos demais usuarios, e a observancia das regras
de uso, especificas de cada laboratdrio, afixadas nos respectivos locais.

Art. 6.° - Objetivando cumprir e fazer cumprir as diretrizes, politicas e normas
constantes deste instrumento, a Instituicio se reserva o direito de:

| — verificar, a qualquer tempo, se os equipamentos, recursos e servicos de
informatica, disponibilizados a comunidade académica, estdo sendo utilizados
exclusivamente em atividades educacionais, no desenvolvimento da pesquisa
cientifica e no cumprimento dos fins da administragao;

Il — realizar auditorias periddicas e, sempre que constate a ocorréncia de
qualquer irregularidade, efetuar as investigagdes que julgarem convenientes,
verificando, inclusive, o conteudo das informagdes que trafegarem em suas
redes de computadores ou que estiverem armazenadas em seus equipamentos.
Art. 7.° - O desrespeito a quaisquer das diretrizes, politicas e normas constantes

deste instrumento é considerado falta grave, podendo, sem prejuizo das agoes
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disciplinares previstas nas normas internas da Instituicdo, redundar na
instauragdo, contra o infrator, de agdes judiciais civeis e criminais, além da

suspensao imediata dos privilégios de acesso e uso dos equipamentos.

O UNIMAM tem grande contribui¢ao para o desenvolvimento cultural, com
as seguintes agoes:
* Patrocinio a diversos eventos culturais e artisticos da regido do recéncavo;
* Apoio a eventos de diversos artistas locais e regionais;

* Realizacio de atividades culturais nos eventos da Instituicao;

2.5.5. POLITICAS DE ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA
EXTENSAO

E objetivo da Instituico desenvolver trabalhos de extensdo para
integracdo com a comunidade, percebida como sua principal parceira. A IES tem
institucionalizado as seguintes politicas para incrementar a sua extensao:

* Cursos de extenséo, integrados ao PROEX — Programa de Extensdo, abertos
a comunidade;

* Criagcao e manutencao de um centro de informacdes sobre Saude Preventiva,
0 que propiciara a integracédo dos cursos da area de saude com a comunidade;
* Féruns e palestras para discutir problemas da comunidade e levantar linhas de
agdes conjuntas entre a instituicdo e demais parceiros.

Outras atividades, como ja foi dito, serdo desenvolvidas em conformidade
com as demandas comunitarias.

Neste sentido, a Instituicdo tem realizado diversas atividades de extensao, sob

coordenacéo geral do PROEX, tais como:

* Realizacio de varios eventos: cursos, seminarios, simpoésios, etc;

e Execucéao de diversos projetos, coordenados por docentes, sob a superviséo
do PROEX;

* Criagcao do projeto FAMAM Solidaria, onde foi adquirido um Treiler, para

desenvolvimento de atividades gratuitas junto a comunidade local e regional, nas

diversas areas do conhecimento;
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* Criacdo do CIPEM - Centro Integrado de Pesquisa e Extensao Maria Milza,
onde sao realizadas varias atividades de extens&o (Clinica Odontolégica,
Servigo de Acupuntura, Farmacia Universitaria, Ambulatério de Nutricdo,
Laboratério de Analises Clinicas, CEJUSC - Balcao de Justica, Servico Médico
e de Enfermagem, e Brinquedoteca);
¢ Oferecimento de bolsas para estudantes em projetos de extenséo.

Assim, visando atender ao inciso V do art. 3° da Resolugao CNE/CES n°
1/2010, o UNIMAM ja institucionalizou o seu Programa de Extensdo — PROEX,
cujo Regulamento é apresentado a seguir:

REGULAMENTO DO PROEX

INTRODUCAO

A extensao universitaria é, na realidade, uma forma de interacdo que deve

existir permanentemente entre a universidade e os diversos setores da
sociedade. Assim, a extensao universitaria deve ser entendida como ato ou
efeito de estender a comunidade social, o acesso a Instituicdo de Ensino
Superior-IES, indissociavel, portanto, das fungdes de ensino e pesquisa.
Na busca da qualidade de vida, a extensao é uma acido que envolve o corpo
docente, discente e outros elementos no sentido de levar conhecimento e/ou
assisténcia a comunidade, recebendo dela influxos positivos e, reciprocamente,
aprendendo com o saber desta comunidade, com os seus valores e a sua
cultura.

Deste modo as Instituicbes de Ensino Superior-IES tém a oportunidade
de levar até a comunidade os novos conhecimentos que produz, ao pesquisar
os valores e a cultura regional e divulgando-os com o ensino. E uma forma de
socializar e democratizar o conhecimento, levando-o também aos néao
universitarios. Neste ato de comunicacdo dos cursos da Instituicdo com a
realidade local, regional ou nacional, ocorre a possibilidade de renovagdo
constante de sua propria estrutura, de seus curriculos e suas a¢des tornando-os
mais inseridos no contexto de realidade do pais.

E importante aqui mencionar que o ensino necessita da extens&o para

levar seus conhecimentos a comunidade e completa-lo com aplicagdes praticas.
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A interdependéncia , portanto, entre ensino-pesquisa e extensdo se faz
obrigatdria, pois a extensado, nas diversas areas, precisa dos conteudos, dos
educandos e dos professores para ser efetivada; necessita, ainda, da pesquisa,
para diagnosticar e oferecer solugdes para os diversos problemas com os quais
ira deparar-se, bem como para que esteja, constantemente, atualizando-se, pois,
a pesquisa nao pode prescindir dos conhecimentos detidos pelo ensino, como
base de partida para novas descobertas e, também do ensino e da extenséao,
para difundir e aplicar sua producado e, assim, indicar-lhe os novos rumos a
sequir.

Os cursos da IES através do seu Programa de Extensdo - PROEX,
poderdo prestar uma contribuicdo sécio-educacional as comunidades interna e
externa, no oferecimento de atividades de extensdo com qualidade e

compromisso social.

DEFINICAO

O PROEX, é um 6érgao, com objetivos, constituigdo e funcionamento
proprios.

Por atividade de extenséo entende-se toda e qualquer atividade extensiva
a comunidade interna ou externa, diversa daquela realizada no ensino e na
pesquisa, porém, com caracteristicas semelhantes e com o objetivo educacional

articulado.

ATIVIDADES DE EXTENSAO E SUAS CARACTERISTICAS
A extensao universitaria pode ser desenvolvida por intermédio das
seguintes atividades principais:
Curso de Iniciagao
e Objetiva oferecer nogdes introdutérias em uma area especifica do
conhecimento (abaixo de 40h).
Curso de Atualizagcao
e Obijetiva reciclar e ampliar conhecimentos habilidades ou técnicas em
uma area de conhecimento (acima de 40 h).
Curso de Aperfeigoamento
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e Objetiva aprimorar ou aprofundar habilidades técnicas em uma area do
conhecimento, podendo ter carater eventual ou permanente; constitui-se
de conjunto estruturado de disciplinas ou atividades correlatas, com carga
horaria minima de 180 horas.

Curso de Treinamento Profissional
e Obijetiva treinar e capacitar em atividades profissionais especificas.
Eventos Cientificos e Técnicos

e Congressos; Mesas-redondas; Simpédsios; Encontros — Seminarios;
Palestras; Conferéncias e Outros.

e Assessorias / Consultorias atividades de transferéncia a comunidade, do

conhecimento gerado e instalado na Instituicéo.

OBJETIVOS
a) Objetivos Gerais

e realizar atividades com caracteristicas interdisciplinares, numa
perspectiva de interacdo entre os diversos cursos da Instituicdo, assim
como com a comunidade externa;

e apoiar os cursos, quanto a ampliacao e consolidacdo de atividades de
extensao para profissionais da area e areas afins e para a comunidade
em geral;

e estimular o desenvolvimento de atividades de extensao relacionadas ao
ensino e a pesquisa,;

e contribuir para a melhoria da qualidade dos cursos, especialmente no que
se refere a consolidagao e disseminacao de conhecimento de cada area;

e estimular a integragdo do corpo docente e discente na pratica de
atividades de extensdo, fomentando a participagdo dos graduandos no
processo extensionista.

b) Objetivos Especificos

e assessorar a comunidade do UNIMAM quanto a elaboragéo de projetos
de extensao;

e apoiar a coordenagdo dos projetos, quando da divulgagéao,

desenvolvimento e conclusido dos mesmos;
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e catalisar idéias e implementa-las como projetos e/ou programas de
extensao;

e ampliar as areas de atuagao da Extensao para outras regioes;

e registrar todos os dados referentes as atividades de extensao dos cursos;

e estabelecer convénios com Instituigdes publicas ou privadas do municipio
e da regido, com vistas a incrementacdo da atividade de extensao,
promovidas pelos cursos da Instituicio;

e detectar oportunidades de apoios financeiros, para a realizacdo de
atividades de extensao dos cursos;

e articular agdes para proporcionar melhorias da infra-estrutura do PROEX;

e estabelecer o calendario semestral de atividades de extensao;

e acompanhar e avaliar a atuacao dos monitores de extensao, alocados no
setor, especificamente;

e divulgar as atividades de extensao dos cursos.

CONSTITUICAO
O PROEX tera uma "Comissdo de Avaliagao”, constituida dos seguintes
membros:
01 coordenador;
01 representante indicado pelo colegiado de cada Curso;
01 representante docente;
coordenadores de projetos.

ATRIBUICOES DA COMISSAO DE AVALIACAO

Compete a comissao de avaliacdo do PROEX

e Apoiar e assessorar as atividades de extensao propostas pelos cursos;

e Elaborar e propor alteragdées nas normas gerais do PROEX;

e Propor medidas necessarias para o desenvolvimento qualitativo de
atividades de extensdo, no &mbito do Curso;

o Fixar diretrizes para a elaboragao de projetos de extensao;

e Representar o 6rgdo componente, junto a situagdes diversas que o

envolvem;
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e Registrar todos os projetos de extensdo promovidos pelo curso apds
aprovacao destes pelo colegiado dos Cursos;

e Encaminhar, semestralmente a coordenadoria de Extensdo e Pos -
Graduagado, o registro oficial dos projetos de extensdo a serem
promovidos pelo curso, assim como as informacdes basicas a respeito
dos mesmos, para registro neste 6rgao superior de Extensao do Instituto;

o Estabelecer critérios para alocacdo de bolsas de monitoria e para o
acompanhamento dos monitores durante a vigéncia das mesmas;

e Divulgar com a devida antecedéncia, o calendario das atividades de
extensao, a serem realizadas no semestre;

e Divulgar outras atividades de extensdo relevantes;

e Fazer o planejamento orgamentario do nucleo e estabelecer critérios para
alocacéo dos recursos;

e Prestar contas, no final de cada ano, ao UNIMAM, sobre as atividades
desenvolvidas pelo Nucleo, no periodo em questao;

o Estabelecer contatos e parcerias com a comunidade interna do UNIMAM
e com a externa em geral (Instituicdes Publicas, Particulares e Outros)
para o desenvolvimento de projetos de extensdo, de interesse deste
publico, que atendam as necessidades da regiao.

PROPOSTAS

As atividades de extensdo serdo propostas pelo corpo docente ou
discente do Instituto.

Quando se tratar de projeto proposto pelo corpo discente, este devera ser
encaminhado pelo DA, para avaliagdo do Colegiado de Curso e se aprovado,
para posterior autorizacao oficial de realizacédo da atividade.

Quando se tratar de projeto do corpo docente, o seu coordenador devera
encaminha-lo diretamente ao Colegiado, para as avaliagbes e autorizagdes

necessarias.
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DIVULGACOES E REALIZACOES
As atividades de extensao so poderao ser divulgadas e realizadas, apds
analise e aprovagdao do Colegiado de cada Curso, quando entdo serao

registradas oficialmente no PROEX.

APRESENTACAO DOS PROJETOS

Os projetos de extensao deverao ser apresentados em formulario proprio
do 6rgédo, no minimo 45 dias antes do inicio de cada semestre letivo ou
obedecendo a Edital préprio de selegao de projetos, com apoio Institucional.
Possiveis atividades de extensdo que surgirem, fora desse prazo, poderéo ser
apresentadas, através de projetos a coordenagdo do PROEX, desde que
acompanhados de justificativas fundamentais, para avaliagao das possibilidades
de realizagao pelo 6rgao em questéao.
AVALIACOES

Todos os projetos de extensdo deverao ser apresentados, numa primeira
instancia, a coordenacao do PROEX, para as avaliagdes internas necessarias.
Apods essa fase, caso o projeto seja adequado as normas de elaboracéo, este

sera encaminhado ao Colegiado do Curso.

RELATORIOS
Os coordenadores, no final das atividades de extensdo, € num prazo maximo de
15 dias, deverdo apresentar a coordenadoria do PROEX, relatorio completo

sobre as mesmas, inclusive com prestacao de contas especificas.

RENOVACOES
Os coordenadores de projetos com periodicidade continua deverao, no inicio do
semestre letivo, apresentar ao PROEX formulario de intencdo de continuidade

da atividade especifica.

PROGRAMAS DE MONITORIA

A funcdo de monitoria de extensdo sera desempenhada por alunos
regulamente matriculados no curso de graduagao.

a) Distribui¢cdo de Bolsas de Monitoria
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As bolsas de monitoria de extensao serao distribuidas para o PROEX, através
do Colegiado do Curso, no inicio de cada ano letivo.

Para isto, os professores de projetos, interessados, deverdo apresentar ao
Colegiado, no inicio de cada semestre letivo, uma solicitagado de monitoria.

b) Critérios para a Selegao de Monitores de Extensao

As bolsas para as monitorias de extensdo terdo a duragao de 01 ano, e serao
distribuidas pelos orientadores, apds selecéo prévia dos candidatos, baseando-
se nos seguintes critérios:

e Estar regularmente matriculado e ja ter cursado a disciplina pela qual esta
pleiteando a monitoria. Porém o aluno devera ja ter completado o 1° e 2°
periodos do curso, e ser um aluno, no maximo, do 6° periodo;

e Ter sido aprovado na referida disciplina, no minimo com a nota 7,0 (sete)
para comparacao com os demais candidatos;

e Analise do histoérico escolar;

e Andlise do curriculum vitae;

e Ter cursado outras disciplinas do curso, determinadas pelo orientador, e
divulgadas no Edital da respectiva monitoria;

e Entrevista.

c) Atribuicées do Monitor

¢ O monitor, durante o periodo de 1 ano, apos o processo de selegao, ficara
sob a supervisdo de um professor coordenador do projeto;

e O monitor devera cumprir uma carga horaria de 12 horas semanais
referente as diversas atuacdes requeridas pela atividade, sempre sob a
orientagcao e supervisao do professor coordenador. Porém o monitor nao
podera, em hipotese alguma, substituir o professor nas atividades de
ensino, do curso de graduagao;

e Tao logo seja divulgado, na secretaria, o resultado com a selegcéo de
alunos a funcdo de Monitoria de Extensao, o professor coordenador e o
aluno selecionado deverao apresentar a coordenacao do PROEX, o plano
de trabalho para o semestre em questao;

¢ O monitor, no final de cada semestre, devera apresentar, em formulario
préprio, relatério completo sobre as atividades realizadas no periodo, com

avaliagdes gerais a respeito.
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Neste mesmo formulario, o professor coordenador devera, também, fazer
uma avaliacdo de desempenho do monitor no periodo. Caso a avaliagao seja
referente ao 1° semestre, esta devera conter uma indicagdo da continuidade ou

nao da bolsa para o semestre seguinte.

TAXAS E RECURSOS FINANCEIROS

a)Todo projeto de extensdo devera ser auto-financiavel devendo,
inclusive, haver uma previsdo, dentro da questido orgcamentaria, para os
seguintes itens:

e 15% do valor arrecadado com inscrigdes e/ou mensalidades, serao
destinados ao PROEX para melhoria do Nucleo e para aquisicdo de
equipamentos e outros itens necessarios;

e 10% do valor arrecadado com inscrigdes e/ou mensalidades serao
destinados ao Curso;

e 75% distribuidos em:

e Pessoa juridica / servigos terceiros (folders, cartazes, material de
divulgacdo em geral, xerox, transporte, alimentagdo, hospedagem,
ornamentagao etc...)

e Pessoa fisica (coordenador, professor convidado etc).

OBS: Quando se tratar de projetos com verba de érgdos governamentais ou
outros 6rgaos do tipo, a distribuicdo da mesma sera de acordo com as normas
especificas destes.

b) Os coordenadores de projetos de extensdo especificos para a
populagao carente, os quais nao incluem taxas de inscricdo e/ou mensalidades,
deverao ter patrocinador para subsidiar as necessidades dos mesmos.

c) O PROEX articulara agbes para captagdo de recursos, a fim de
subsidiar as despesas basicas do 6rgao e, também, auxiliar, quando possivel,

as atividades propostas pelo Colegiado de Curso.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

a) O PROEX podera propor a Coordenagao dos cursos, medidas cabiveis
aqueles setores ou individuos que ndo cumprirem as presentes normas ou cujo

desempenho esteja comprometendo suas finalidades.
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b) Os casos ndo previstos nestas Normas Gerais sdo resolvidos pela

Comissao de Avaliagdo do PROEX.
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POLITICA DE EXTENSAO

A Extensao, segundo a Instituicdo, € atuacdo interna e externa, sendo

uma de suas fungdes sociais basicas, promover a interagdo com a comunidade

na qual esta inserida. Por meio dela, leva os conhecimentos construidos a

comunidade, bem como compreende seus valores e cultura, contribuindo para a

melhoria da qualidade de vida da mesma.

Assim, define-se por politicas de extensao:

Prestar servicos e assisténcia a comunidade, atendendo a suas
necessidades, respeitando seus valores e sua cultura.

Levar até a comunidade os conhecimentos técnicos de que € detentora e
0os novos conhecimentos produzidos através da pesquisa, cursos,
seminarios, oficinas, palestras etc.

Permitir a efetivacdo do aprendizado pela aplicacdo pratica dos
conhecimentos adquiridos pelos alunos da graduagéo e pos-graduagao,
através da pesquisa, prestagao de servigos, consultorias etc., por meio de
um planejamento sistematico acompanhado por professores e
profissionais das respectivas areas de conhecimento.

Oferecer a complementacado da formacado continuada dos universitarios
através dos cursos de pos-graduacao.

Buscar parcerias e convénios com outras instituicées de Ensino Superior
para implantagcdo de programas de extensao, pesquisa e pos-graduagao,
dentro dos padrdes de qualidade da Institui¢ao.

Desenvolver programa de integragcao Escola x Empresas.

Priorizar a participagao de profissionais da Instituicdo como docentes nos
cursos oferecidos, atendidas as qualificagdes técnicas exigidas no
programa.

Manter suas instalacbes e recursos no nivel de um centro de qualidade
garantindo nos servigos os principios da qualidade, ética, e preservagao

ambiental.

Objetivos

Aperfeicoar as relacbes de intercambio entre o UNIMAM, outras

Instituicdes de ensino e comunidade.
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e Articular o ensino, a pesquisa e a extensdo com as necessidades da
comunidade.

e Contribuir para a disseminagédo do conhecimento - ciéncia e tecnologia -
proporcionando varios servigcos publicos, voltados para a comunidade.

e Possibilitar ao professor e ao aluno contribuirem com seus conhecimentos
nos programas de extensao.

e Aprofundar conhecimentos relativos aos problemas sociais ajudando na
sua minimizagdo e/ou na sua solugéo, a partir de fundamentos legais e
tedrico - praticos.

Programas / A¢goes de Extensdao com a Comunidade

Varias sdo as acbes desenvolvidas pela Instituicdo, com o intuito de
promover e associar-se a comunidade regional, oferecendo alternativas diversas
no sentido da melhoria da qualidade educacional, tecnoldgica, social e cultural.

A extensdo é uma acao que envolve o corpo docente, discente e outros
participantes do universo académico, dentro de um espaco de autonomia, para
iniciar esforgos no sentido de dar respostas interessantes a demanda
comunitaria e dessa forma manter a seriedade e o compromisso com a busca da
qualidade do ensino e da vida.

Integracao das Atividades de Extensao e Pesquisa

O desenvolvimento articulado de atividades extensionistas visa a
proporcionar a integragao entre docentes, discentes e coordenagéo dos cursos,
bem como possibilitar a aproximacao teoria / pratica, além de garantir acesso as
informacbes e pesquisas atualizadas quanto a diferentes areas do
conhecimento.

Neste sentido, os alunos, a partir de representagao por periodo / turma ou
Diretério Académico junto a Coordenacéao e Colegiado dos cursos, organizam o0s
eventos intra e extra-institucionais objetivando genericamente a participagao
democratica ao longo de todo processo ensino-aprendizagem.

O processo de organizacédo dessas praticas respaldam-se nos principios
da educacéao de qualidade, concepc¢ao do conhecimento como entendimento do
mundo vivo e continuado aperfeicoamento da visdo de disciplina e articulacao

entre ensino, pesquisa e extensao.
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Podem ser descritos os seguintes passos de funcionamento dessa forma de

participacao:

e Proposicao de tematicas / atividades pelo Colegiado;

e Encaminhamento dessas aos alunos, através dos Diretérios Académicos,
representantes de turmas ou de todo corpo discente por meio de quadros
de avisos em classe e pastas, para analise e reformulagao;

e Discussao das propostas;

e Definigdo e encontros peridédicos para providéncias (busca de patrocinio,
verificacdo de locais etc.);

e Realizagdo do evento / atividades extensionistas;

e Avaliacdo do processo de organizagao e realizagao pelos promotores e

participantes.

2.5.6. POLITICAS DE ESTIMULO E DIFUSAO PARA PRODUGAO
ACADEMICA DOCENTE

A Instituigao ja possui implantadas as seguintes acdes de estimulo e de difusdo
das produgdes académicas:

* Apoio financeiro para os docentes, na apresentacado de trabalhos aceitos em
Congressos, Simpdsios, Seminarios, etc;

» Apoio financeiro para os docentes, na publicacdo de trabalhos aceitos em
revistas nacionais ou internacionais;

» Parceria com radios locais e regionais, para difusdo das produgdes
académicas, onde os docentes podem apresentar trabalhos ou temas
relacionados a sua pesquisa ou trabalho de extensdo, com relevancia para a
regiao do recbncavo;

» Consolidacao do Periodico Cientifico TEXTURA, totalmente financiado pela
IES, com circulacao semestral, como uma excelente ferramenta de difusao dos
trabalhos cientificos;

* Espaco nos eventos dos cursos e da IES para apresentarem suas producgdes

académicas.
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e Autonomia aos Colegiados de Cursos para estabelecerem os critérios de
selecao para incentivos financeiros as produgdes académicas dos docentes,

com recursos orcamentarios do proprio curso.

2.5.7. POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

As politicas e as agdes direcionadas aos egressos da Instituicao,
vinculam-se a ideia de por meio do Programa de Acompanhamento de Egressos
possa se obter uma avaliacdo continuada das condi¢cdes de oferta dos cursos da
IES, visando a formacao de profissionais capazes de se integrarem no mercado
de trabalho.

O programa de acompanhamento de egressos, coordenado pelo Setor de
relacionamento, colhe dados sobre a insergdo dos egressos no mercado de
trabalho, acompanhando também as mudancas e necessidades do mercado,
visando subsidiar os proponentes de cursos para a revisao e organizagao das
propostas de formacado, no intuito de formar profissionais cada vez mais
qualificados para o exercicio de suas atribui¢des.

Assim, percebe-se a existéncia de categorias distintas de egressos, que

sao:
a) Concluiram todas as disciplinas do curriculo de um curso e colaram grau,
sendo ent&o portadores de diplomas por esta IES; b) Aqueles que se transferiram
para outras instituicdes de ensino superior; c) Aqueles que desistiram dos seus
cursos, que evadiram ou abandonaram a IES; d) Aqueles que ultrapassaram os
limites de tempo para a conclusao de seu curso, que jubilaram na IES.

Por meio desta politica sera avaliada a situagao de integragédo de saberes
e praticas gestadas inicialmente na academia e como as mesmas se relacionam
na rede de conhecimentos entre empresa, IES e sociedade, ou seja, na formagéao
e na qualificacado dos profissionais. De forma sintética pode-se, através de varios
mecanismos de coleta de dados, identificar a necessidade de novos perfis de
profissionais como também a adequacao da oferta de cursos.

O acompanhamento de egressos constitui, pois, uma forma de avaliar os

resultados de uma instituicao, e a partir disso, introduzir modificacdes na entrada
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de alunos em uma escola ao longo de toda a sua permanéncia nela e inserir
melhorias continuas no processo de ensino.

1. Objetivos da Politica de Egressos- Programa de Acompanhamento do
Egresso

I. ldentificar o perfil do egresso e criar mecanismos para avaliagao de seu
desempenho nos postos de trabalho, quer no setor publico, no privado ou no
terceiro setor; Il. Construir, a partir de instrumento de cadastro, um banco de
dados com informacbdes que possibilitem manter com o0 egresso uma
comunicacdo permanente e estreito vinculo institucional; Ill. Fomentar o
relacionamento entre o UNIMAM e seus egressos, visando ao aperfeicoamento
das ag¢des institucionais concernentes a implementagcdo de novos cursos e
programas no ambito da educacéao superior; IV. Estimular e criar condi¢cbes para
a educacgao continuada de egressos; V. Construir indicadores que subsidiem a
adequacao curricular as necessidades do desenvolvimento de competéncias e
habilidades, em consonancia com as diretrizes nacionais para 0s cursos
superiores.

2. MECANISMOS DE CAPTACAO E CONTATO COM EGRESSO-
PRESENCIAL OU VIRTUAL

a) APOIO A FORMACAO DE ASSOCIACAO DE EX-ALUNOS

A finalidade do apoio a formacdo de uma associacado de ex-alunos é de que a
partir desta associagao, seus membros possam contar com apoio na realizacao
de encontros de antigos alunos e beneficiar de iniciativas de formacgao realizadas
ao longo de cada ano, como sejam Conferéncias ou Seminarios, assessorando
na organizacao e oferta de espacos.

3. A CRIACAO DO PORTAL DE EGRESSOS: SEUS OBJETIVOS E ACOES
Ao pesquisar mecanismos de acesso e aplicagdo do programa de
acompanhamento de egresso, viu-se que se torna necessario a criagdo de um
Portal do Egresso no site da IES, desenvolvido para ser um canal permanente e
dindmico de comunicagao entre 0 UNIMAM e seus egressos, possibilitando um
vinculo continuo, bem como buscando estender e estreitar a relacido de
confianga ja estabelecida. O Portal de Egresso do UNIMAM tera por objetivos:
Promover atualizacido académica e comunicar a oferta de cursos, seminarios e

palestras direcionadas a complementacao profissional do egresso; Integrar o
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egresso a comunidade académica através da participagao em eventos artisticos,
culturais e esportivos promovidos pelo UNIMAM; Proporcionar a participagao de
egressos em atividades extensionistas (como parte proponente de cursos de
extensao, palestrante/conferencista em eventos académicos e cientificos, e
como colaborador em atividades de responsabilidade social); Oferecer e divulgar
a politica de beneficios direcionada aos egressos do UNIMAM; Apoiar os
egressos em questdes de mercado de trabalho e empregabilidade; Divulgar
possibilidades e eventuais ofertas de vagas de emprego; Proporcionar ao
egresso espacgo para socializagdo e divulgacao de contribuicbes a sociedade
(conquistas, premiagdes e produgao artistica e literaria); Possibilitar e promover
o relacionamento entre antigos colegas de curso, assim como eventuais
encontros entre as turmas; Captar informacgdes, através de ferramenta propria,
para construcdo de indicadores que irdo subsidiar a avaliacdo continua da
politica institucional de acompanhamento do egresso.

3.1. ACOES POSSIVEIS PELO PORTAL

a) Espaco do Egresso - Pesquisa Colocagao no Mercado e outros

Esse link tem por objetivo proceder com a demanda de pesquisas que podem
ser oriundas da Coordenagado Pedagdgica, Nucleo de Pesquisa e Extenséo,
Comissao Propria de Avaliacdo, Coordenacgdes de Curso e Diregdo da IES.

b) Endereco eletrénico- via direta: A IES em contato com o egresso

Por este endereco os egressos possuirdo um canal direto de comunicagao virtual
com a Instituigdo, para que possam sanar duvidas, solicitar informacdes, fazer
sugestdes ou criticas. O feedback devera ser dado por um profissional da IES.
c) Promocao de eventos e Link Agenda:

Por este link sera registrada a agenda de eventos como: palestras, seminarios,
congressos, féruns, workshops, entre outros, e para atender a politica de
egressos, serdo divulgados em maior amplitude para os ex-alunos, através de
seus e-mails cadastrados.

4. INCENTIVO DE NOVO ACESSO E PERMANENCIA PARA EGRESSOS

4.1. Descontos para a segunda graduagéo.

Alunos Egressos formados na IES, que venham a fazer outra graduagao

presencial ou simultdnea terdo direito a desconto sobre a graduagao cuja
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mensalidade apresentar o menor valor. Este desconto sera de 10% quando o
pagamento for efetuado até o vencimento.

4.2. Descontos para Pés-Graduacéo.

Alunos Egressos que venham a fazer um curso de pés-graduacao presencial ou
simultaneo terdo direito a desconto sobre a pds-graduacéo de 10%, quando o
pagamento for efetuado até o vencimento.

4.3. Descontos para inscricdes em Eventos

Os egressos formados na IES poderéao ter descontos promocionais de até 10 %
nos eventos realizados pela IES. Serao descontos promocionais para eventos
como: seminarios, congressos, semana académica, simposios e outros. Para
obter os descontos deverao ser solicitados a coordenagcao de cada evento no
periodo de inscricéo.

Disposigdes gerais de descontos

Todos os descontos tratados nesta politica somente serdo aplicados caso o
académico esteja adimplente com todas as suas mensalidades anteriores. Os
descontos nao serao retroativos e valerao a partir do momento da concessao.
Os descontos definidos nesta politica ndo sdo cumulativos entre si, ndao existindo
dessa forma possibilidade de acumulo de beneficios/bolsas/desconto. As
duvidas e os casos omissos serdo analisados pela Diregao da IES. Devera ser
consultado o regulamento de descontos da IES.

5. INCENTIVO A CULTURA E CIENCIA- Acesso e associacido na Biblioteca
Nosso egresso podera seguir fazendo parte de um ambiente inovador a
producgao e a difusdo do conhecimento. Tornando-se um ex-aluno associado a
Biblioteca.Os egressos com registro em cadastro de egressos poderao ter
acesso a periddicos, livros, obras de referéncia, mapas e a outros materiais
disponiveis para consulta local. O Egresso podera associar-se a Biblioteca
segundo regimento, cumprindo com os pré-requisitos de cadastro e contrato de
responsabilidade especifico.

6. INCENTIVO A SAUDE E AO EXERCICIO FiSICO- Acesso a Academia

Os egressos formados na IES terdo direito a 10% de desconto na mensalidade
da Academia da FAMAM, devendo ser observadas as Disposi¢cdes gerais de
descontos. Devera ser feita solicitagao junto a central de atendimento na IES.
7. UTILIZACAO DE ESPACOS NA IES
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Os egressos formados na IES terdo por meio de solicitagéo junto a
Direcao a opc¢ao de locacao de salao de festas e espacos como auditérios, salas
e ginasio de esportes, sendo observado o valor da tabela de locagéo vigente na
data de contratacao.

O Programa de Acompanhamento de Egressos, reconhece que todo o
processo indicado nesta descri¢gao das politicas € um processo continuo, ou seja,
podera ser revisado periodicamente, sendo implantada as agdes conforme as
decisdes gerenciadas pela Congregacao.

A atuacdo dos egressos da IES no ambiente socioeconémico tem
demonstrado que a maioria deles se inseriram na regidao de atuacédo da IES
(Recéncavo da Bahia). Pesquisas demonstraram que aproximadamente 80%
dos egressos encontram-se em atividades nesta regido. Muitos deles tém
assumido papel de destaque, tais como: Secretarios de Saude, Secretarios de
Educacéo; Secretarios de Planejamento, dentre muitos outros cargos de gestéo
municipal. Além disso, vem contribuindo para a transformacdo do perfil
profissional e de servigos na regiao do reconcavo. Como exemplo, pode-se citar
que nao havia farmacéuticos atuando na atencao farmacéuticos na maioria das
farmacias comerciais da regido. Atualmente essa realidade mudou, onde todos
os estabelecimentos comerciais da regido possuem farmacéuticos e a maioria

deles, formados na IES.

2.5.8. POLITICAS PARA INTERNACIONALIZACAO

A IES criou, no ano de 2014, o Programa de Relagbes Internacionais —
PRORINTER. Este Programa, atualmente, é coordenado pela Professora
Doutora Claudia Jacobi. Salientamos que esse Programa organizou a realizagao
de dois Simpdsios Internacionais, e o préximo sera realizado em novembro de
2020 o Il SIMPOSIO INTERNACIONAL DO UNIMAM. Foi firmado, por ag&o
deste Programa, convénios Internacionais com as seguintes Instituicoes:
Universidade de Granada — Espanha; Universidade Politécnica de Lisboa —
Portugal; Universidade de Salamanca — Espanha, dentre outros. Além disso, o
programa estimulou e estimula a participagdo de estudantes e professores em

intercambios internacionais. Pose-se citar a participagao de alunos no Programa
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Ciéncias sem Fronteiras: Estados Unidos da América (dois alunos), Holanda,
Espanha e Portugal.

A Instituicdo tem estimulado, especialmente, através dos cursos de
Mestrado, a participagcdo de docentes estrangeiros em bancas de defesa de
dissertacao, cursos e palestras. Além disso, tem estimulado que os docentes
realizem cursos de Mestrado e/ou Doutorado em Instituicdes Internacionais.
Saliente-se que, fruto de Convénio Internacional, existe um docente (Prof. Lucas
da Silva Almeida) que encontra-se realizando o seu Curso de Doutorado em
Desenvolvimento Regional, na Universidade de Granada — Espanha. Essa é
uma das politicas de estimulo a qualificacdo docente. Saliente-se que o referido
professor mantém o seu vinculo empregaticio com a IES (regime de tempo
integral — 40 horas semanais) e continua recebendo o seu salario, mesmo
estando liberado das suas atividades na IES, para a realizacdo do seu curso.
Ressalte-se que essa é uma politica Institucional voltada a internacionalizacao.

Como uma das politicas de internacionalizagao, a IES apoia com recursos
financeiros a tradugao de trabalhos cientificos para a lingua inglesa, como o
objetivo de publicagdo em periddicos cientificos internacionais, além de custear
as despesas, caso o artigo seja aceito pela revista, com os valores estabelecidos
por cada periédico na impressao do artigo.

A |IES designou o professor Doutor José Antonio Camacho Balleta, da
Universidade de Granada-ES, como o seu represente internacional no exterior.
Este representante tem a responsabilidade de buscar estabelecer parcerias,
visando acordos de cooperagao técnica, intercambios, etc, com Instituicdes no

exterior do Brasil.

2.5.9. COMUNICACAO COM A COMUNIDADE EXTERNA

Com vistas a promover um relacionamento dindmico e transparente, a
Instituicdo tem uma completa rede de comunicacao, que possibilita a interagao
entre a IES e 0 meio externo. Tanto no ambito académico, em que os alunos sao
principais atores, como no ambito administrativo, as a¢gbes de comunicagéo
voltam-se para a divulgacao dos servigos/produtos oferecidos e dos resultados

de suas politicas. Nesse processo, integram-se todos os setores, visto que cada
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um deles tem participacao e impacto no relacionamento da instituicdo com seus
diversos publicos.

Dada a importdncia concedida a comunicagdo, a IES procura
constantemente aprimorar suas agdes nessa area, tendo em vista a expansao
com qualidade. Um grande passo nesse sentido foi a aproximagao dos setores,
levando em consideragao uma maior articulagcido com as coordenagdes de curso,
as quais desempenham um papel fundamental para a inter-relacéo dos alunos,
professores e a Direcdo.

A instituicdo mantém um departamento voltado especificamente para as
acdbes de Comunicagcdo e Marketing CICOM (Comissdo Integrada de
Comunicagdo e Marketing). Dentro do modelo de comunicag&o projetado,
destacam-se as seguintes agoes:

* Producéo do Periédico Cientifico Textura, na forma impressa e on line, com
periodicidade semestral onde sdo publicados trabalhos cientificos,
especialmente aqueles realizados por docentes e discentes da Instituicio;

* Elaboragdo do portal (www.famam.com.br), que disponibiliza diversas
informacdes inerentes a vida académica da instituicido para a comunidade
interna, bem como para a comunidade externa.

 Parcerias com as Radios FMs locais (Radio Panorama FM e Santa Cruz FM),
que permite a participagao de docentes, discentes e/ou gestores, em programas
jornalisticos destas radios, para divulgagcédo das atividades da IES, bem como
divulgacdes em diversas chamadas diarias:

* A Instituicdo visando melhorar ainda mais a sua comunicagdo com as
comunidades interna e externa, criou a Ouvidoria (Fale conosco), onde os
académicos e comunidade externa podem tirar duvidas, fazer reclamacgoes,
sugestdes e elogios aos trabalhos realizados na IES.

* Divulgagcdo através de campanhas publicitarias em outdoor, cartazes e
panfletos, dos cursos extensao e servicos promovidos pela Instituicio;

* Divulgacao através das redes sociais (Facebook, WhatsApp, Instagram, etc.),
que tem sido bastante eficiente na comunicagéo externa e interna da IES.

* A avaliagao institucional pela comunidade externa tem tido como ponte de

ligacdo, o membro da CPA indicado pela sociedade civil organizada, que
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acompanha todo o processo de auto-avaliagdo e, consequentemente, percebe
como “olho” externo a seriedade com que sao elaborados os relatérios da CPA,;
« O comité de Etica em Pesquisa da Instituicdo, também, possui um
representante da comunidade externa, indicado pela sociedade civil organizada,
que acompanha como os trabalhos de pesquisa que envolvem seres humanos

sdo tratados na IES.

2.5.10. COMUNICAGAO COM A COMUNIDADE INTERNA

Com vistas a promover um relacionamento dindmico e transparente, a
Instituicdo tem uma completa rede de comunicagdo, que possibilita a interagao
entre a IES e a comunidade interna, facilitando a integracéo e a interatividade.
Tanto no ambito académico, em que os alunos sao principais atores, como no
ambito administrativo, as acbes de comunicagao voltam-se para a divulgagéo
dos servigos/produtos oferecidos e dos resultados de suas politicas. Nesse
processo, integram-se todos os setores, visto que cada um deles tem
participacdo e impacto no relacionamento da instituicdo com seus diversos
publicos.

Dada a importdncia concedida a comunicagdo, a IES procura
constantemente aprimorar suas agdes nessa area, tendo em vista a expansao
com qualidade. Um grande passo nesse sentido foi a aproximagao dos setores,
levando em consideragao uma maior articulagcido com as coordenagdes de curso,
as quais desempenham um papel fundamental para a inter-relacéo dos alunos,
professores e a Direcdo.

A instituicdo mantém um departamento voltado especificamente para as
acdées de Comunicagcdo e Marketing — CICOM (Comissdo Integrada de
Comunicagao e Marketing). Dentro do modelo de comunicagéo projetado para a
comunidade interna, destacam-se as seguintes agoes:

* Producédo do Manual Académico do Aluno e do Manual dos Cursos. Estes sao
distribuidos aos alunos recém ingressantes, com a finalidade de fornecé-los
informagdes referentes aos direitos e deveres nas atividades académicas e
sobre o funcionamento geral da Instituicdo, bem como as informagdes sobre os

cursos de graduagao que sao oferecidos;
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* Producgao do Manual do Professor, que é distribuido a todos os docentes recém
contratados, informando todo o funcionamento das atividades académicas, bem
como o funcionamento geral da Instituicao;

* Palestra da Direcao Geral, Direcao Académica e Coordenacao de Cursos, no
inicio de semestre letivo, para os recém ingressantes, informando o
funcionamento geral da Instituigdo;

* Produgao do Manual do TCC (Trabalho de Conclusao de Curso), que possibilita
a orientacao das normas para os estudantes do ano de conclus&o dos cursos da
Instituicao.

* Producdo do calendario académico, na forma impressa e on line, que é
distribuido e disponibilizado no portal semestralmente a todos os professores,
alunos e funcionarios da institui¢ao;

* Elaboragdo do portal (www.famam.com.br), que disponibiliza diversas
informacdes inerentes a vida académica da instituicido para a comunidade
interna, bem como para a comunidade externa.

* Divulgacao nos murais dos 6rgaos académicos, bem como nas salas de aulas
de todos os cursos da IES;

+ Divulgacao visual das diversas atividades da IES através de televisores LCDs
colocados em setores estratégicos da Instituicdo (Recepgdo, Secretaria
Académica, Biblioteca e Reprografia);

* Do mesmo modo, ha de se considerar toda a série de documentos oficiais,
como regulamentos, comunicados da Diregcdo, atas dos o6rgaos colegiados,
circulares administrativas, entre outros, cujo grau de formalidade varia
dependendo do carater das informacgdes que se pretende veicular;

* Aquisigao do programa de informatica TOTVS que possibilita a comunicagéo
entre discentes, docentes e coordenadores de cursos, bem como com os setores
administrativos da IES.

o Sistema de catracas eletronicas, que possibilita a comunicagao interna
entre os diversos setores institucionais com a comunidade académica (docentes,

discentes e corpo técnico-administrativo).
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2.5.11. POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Em concordancia com o proposto nos documentos oficiais e,
especificamente, nos Projetos Pedagogicos de Cursos, essa politica articula-se,
de modo particular, em torno do Coordenador de Colegiado de Curso. Este
destaca-se como figura que, por meio de uma visado integradora do processo,
intervém eficientemente nas interagcdes dos discentes entre si, com os docentes
e com a Direcéo.

Entre os programas de apoio ao desenvolvimento académico dos
discentes, destaca-se o acompanhamento do Coordenador em conjunto com o
Professor, cuja finalidade principal € identificar dificuldades de aprendizagem e
de conduta que interferem no processo didatico.

Outro programa € o de nivelamento, cujas agbes sdo implantadas
conforme a necessidade dos estudantes, podendo incluir a realizacao de aulas-
extras quando da verificagdo de deficiéncias no andamento das turmas,
especialmente as de ingressantes.

Um programa de fundamental importancia para os discentes é o Servigo
de Acompanhamento Psicopedagdgico, realizado por docente e psicologa que
compde o quadro de professores da Instituicdo, e que nos ultimos anos deu
assisténcia e tratou um volume consideravel de discentes que apresentaram
problemas psicoloégicos e psicopedagdgicos de diferentes ordens, muitos dos
quais ndo teriam como custear tal tratamento no ambito externo, e o recebe de
modo inteiramente gratuito.

Também existe o programa de apoio a realizagédo de eventos internos,
mediante o qual as Coordenacbdes estimulam a realizagcdo de atividades
académicas na instituicdo que contribuam para o processo de aprendizagem, o
desenvolvimento pessoal e profissional e a integragdo dos discentes.

Do mesmo modo, visando valorizar o curriculo, a experiéncia e as
relacdes interpessoais dos discentes, a partir de uma rede de relacionamentos
que propiciem a busca do conhecimento, a IES incentiva a participacdo em
eventos de carater académico-cientificos e culturais, como visitas técnicas as

empresas, participagdo em palestras, seminarios e etc.
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No inicio do curso, a Diregao juntamente com a Coordenacgao fornece ao
ingressante todas as informagdes necessarias para tornar sua vida na instituicao
mais agradavel e tranquila. Através de palestra, ministrada pela prépria Diregcao
e Coordenacgao, em sala de aula, sao repassados a ele normas de conduta e
procedimentos, politicas da Faculdade, formatagcao das aulas e trabalhos em
aulas de aplicagao e normas vivenciais.

O setor administrativo também desempenha um importante papel no
acompanhamento dos discentes, proporcionando-lhes um atendimento
individualizado e levando um registro pormenorizado da vida académica deles,
por meio do qual da suporte ao trabalho dos coordenadores, aptos a auxiliar os
estudantes em momentos de dificuldades.

Entre as atividades desenvolvidas nesse sentido, as mais frequentes sao:
* Visita as salas de aula, com o objetivo de conhecer o andamento das
atividades, além de levar informagdes sobre a instituicdo, eventos, etc.;

» Cronograma de reunides sistematicas com representantes de turmas;

* Divulgacao dos horérios de atendimento das Coordenacgdes de Colegiado de
Curso, Secretaria, Biblioteca, Tesouraria e Laboratérios;

» Atencdo especial aos ingressantes, com vista a sua eficiente integragdo no
meio académico.

Por meio do didlogo com os outros docentes e, quando necessario, de
consultas com profissionais competentes, os Coordenadores de Colegiado de
curso procuram constantemente alternativas para tornar a experiéncia do
discente na instituicao prazerosa e proveitosa para seu desenvolvimento pessoal
e profissional, buscando solucionar eventuais problemas no processo de ensino-
aprendizagem.

A Instituicdo desenvolve um plano de acompanhamento dos formados nos
Cursos oferecidos.

Nesse sentido, a instituicdo realiza a Pesquisa do Egresso, mediante
informagdes no portal da IES para avaliar a insercédo destes egressos no
mercado de trabalho e/ou programas de Pés-Graduagdo. A pesquisa tende a
mostrar a progressdo da condigdo de vida dos concluintes, em termos de

melhoria e aproveitamento da formagdo no contexto social e profissional,
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destacando uma das caracteristicas principais do ensino superior: a constante

interacao do ambito académico e o sistema social de producgéo.

2.5.12. POLITICAS E ACOES DE ESTIMULO A PRODUCAO
DISCENTE E A PARTICIPACAO EM EVENTOS

A Instituicdo tem programas de apoio a realizagdo de eventos internos,
externos e a producdo discente bem consolidado. Ressalte-se que as
Coordenacbdes de Curso tém autonomia para a gestdo dos recursos do
respectivo curso, possibilitando a realizacdo de eventos, participagdo em
congressos, seminarios, simpoésios, etc. Os critérios de liberagdo dos recursos
encontram-se no Plano de Apoio e Desenvolvimento Discente, com as seguintes
normas:

1. INTRODUCAO

O discente € um ator social importante na construcido e consolidacao de
uma universidade cidada. Por este motivo, torna-se relevante e indispensavel a
criacdo de instrumentos que promovam uma vivéncia universitaria capaz de
ampliar o processo de democratizagdo na instituicdo. E necessario, pois, a
criacdo de mecanismos que garantam a permanéncia dos que nela ingressam,
reduzindo os efeitos das desigualdades apresentadas por um conjunto de
estudantes, provenientes de segmentos sociais cada vez mais dispares e que
apresentam dificuldades concretas de prosseguirem sua vida académica com
sucesso.

Uma politica de apoio estudantil deve assegurar ao aluno da IES adequadas
condic¢des de estudo e trabalho intelectual, por meio de programas que atendam
suas necessidades académicas, culturais, sociais e econdmicas, contribuindo
para a sua formagao. Assim, propomos:

1. Implantagdo de programas de bolsas académicas de extensdo, de iniciagao
cientifica, de monitoria; 2. Facilitagcdo do acesso a informatica; 3. Apoio ao
exercicio da representacado estudantil em todos os ambitos da Instituicdo e
instancias outras decorrentes da vida académica; 4. Apoio e incentivo as
atividades sociais, em particular a pratica do esporte, recreacao e lazer; 5. Apoio

e incentivo as iniciativas dos estudantes para a promocéao de atividades culturais;
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6. Apreciar alternativas que viabilizem um programa de apoio aos estudantes
carentes capaz de fomentar beneficios como bolsa-trabalho; 7. Propiciar
atendimento psicopedagdgico; 8. Implementagdo de um programa de orientagao
e atendimento a Juventude (sexualidade, drogas, prevencdo de DST/AIDS,
gravidez precoce); 9. Apoiar iniciativas de integracdo entre o estudante e o
mercado de trabalho.

2. PROGRAMA DE BOLSAS DE EXTENSAO — PROEX

"Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular o0s nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer, com esta, uma relacéo de reciprocidade; promover a
extensdo, aberta a participacéo, visando a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoloégica geradas na
instituicgo". (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, no. 9394/96.

Dentro das atribuigdes da Universidade, a extensao universitaria faz parte
do processo educativo, cultural e cientifico que vincula as atividades de ensino
com a sociedade. Assim, o programa de bolsa de extensdo tem por finalidade
incentivar aos alunos da graduagao a participagao nas atividades de extensao
da IES.

As bolsas terdo duragao de 12 meses (abril a margo).

Como critérios para bolsas tém-se: Aluno de graduacédo da IES de
qualquer curso ou ano; Interesse em participar de atividades de extensao; Ser
orientado por um docente da Instituigdo que participe do projeto de extensao
escolhido; Nao possuir quaisquer outras bolsas; Disponibilidade de dias e
horarios para serem preenchidos com as atividades.

3. PROGRAMA DE BOLSAS DE MONITORIA

Auxiliar o docente na montagem e execugdo das aulas praticas, no
desenvolvimento de material didatico-pedagaogico utilizado na disciplina aonde o
estudante realiza seu estagio. Anualmente serdo oferecidas bolsas cujo
quantitativo sera posteriormente definido. Nesta, diferentemente da Iniciacado
Cientifica, o aluno ndo desenvolvera trabalho cientifico, mas sim auxiliara
docentes a prepararem suas aulas, participando como assistente de aulas
praticas. As bolsas terdo a duracdo de 12 meses, podendo ser renovada por

mais 12 meses.
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Os requisitos para bolsas sdo: a) Estar regularmente matriculado em
curso de graduagao da IES; b) apresentar um bom desempenho académico,
evidenciado pelo histérico escolar; ¢) o monitor ndo podera acumular bolsa de
Iniciagao Cientifica, ou de Extensao com Monitoria.

4. PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA (IC) - PROINC

"... @o grupo portador da chave do codigo, que aprendeu a sentir o prazer
da descoberta, cabera ensinar o mesmo as novas geragées, numa corrente que
se iniciou com o alvorecer do método cientifico e permanece ativa até 0s nossos
dias". (Prof. Dr. José Leal Prado, 1970). O Programa de Bolsas de Iniciagéo
Cientifica - PROINC, obedecera a Resolugdo Normativa 019/2001 do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPaq.

5. AUXILIO PARTICIPACAO EM CONGRESSOS

O auxilio visa incentivar a participagao de discentes em eventos cientificos
relevantes no pais e no exterior, como congressos e similares para apresentagao
de trabalho cientifico e/ou tecnoldgico.

Apenas participam desse auxilio os alunos regularmente matriculados em cursos
da IES e com bom desempenho escolar e que tenham trabalhos aceitos nos
eventos solicitados.

6. SERVICO DE ACOMPANHAMENTO PSICOPEDAGOGICO

O processo de aprendizado € arduo e doloroso, tanto do ponto de vista
pedagogico quanto psicoldgico. A quantidade sempre crescente de informagao
exige uma metodologia que n&o pode ficar restrita a um empirismo.
Particularmente nos cursos da area da saude, o convivio permanente com a dor
e morte exerce uma pressao psicologica para a qual, no geral, ndo estamos
preparados. Os estudantes se adaptam a esta situacéo através de estratégias,
de direcionamento e defesas psicodinamicas, comportamentais, afetivas e
caracterologicas.

O Servigco de Acompanhamento Psicopedagdgico propde-se a estar atento a
estas questdes e a atuar nesta area, procurando examinar e orientar os alunos
em seus eventuais tropecos no trabalho de aprendizagem, proporcionando ao
aluno atendimento psicolégico e/ou psicoterapico individual, num referencial de

psicoterapia breve.
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Sob uma perspectiva mais preventiva, os alunos que apresentam um excessivo
numero de faltas ou um persistente aproveitamento deficiente sdo convocados,
sendo colocada a disposicao deles a possibilidade de terem um
acompanhamento profissional para uma revisdo da metodologia de estudo ou
para a investigacdo de outras dificuldades que eventualmente possam estar
presentes.

7. ORIENTACAO ACADEMICA-ADMINISTRATIVA

E feita principalmente a partir do Manual do Aluno e em reunido realizada com o
mesmo pelos coordenadores no inicio do ano letivo. Fica esclarecido que
qualquer duvida podera ser sanada pelos funcionarios do protocolo da secretaria
ou pelo coordenador do curso. Existem requerimentos proprios para as diversas
solicitagcdes dos alunos, que ficam a disposicao no protocolo e que serao
encaminhados para a se¢ao apropriada.

8. ORIENTACAO PEDAGOGICA

O professor orientador podera esclarecer as opgdes existentes na grade
curricular, acompanhar quais as atividades independentes da grade curricular
estdo sendo feitas e alerta-lo em relagéo a exigéncia do cumprimento da carga
horaria nestas atividades para integralizagdo de seu curso. Também podera ter
participagédo na supervisdo do estagio, na execugdo de trabalho de concluséo do
curso e orientar a confecgdo da monografia.

9. ORIENTACAO PROFISSIONAL

A fim de viabilizar e criar meios visando a colocagao dos alunos no mercado de
trabalho, e ao mesmo tempo proporcionar instrumentos de formacgao profissional
e académica, a Faculdade pretende incentivar e fomentar a criacdo de espacos-
modelos de atendimento a populacido carente. A IES pretende incentivar esse
tipo de acdo em todos os cursos a serem mantidos por ela. Além disso,
pretende-se criar através de informagdes obtidas, convénios com entidades
governamentais e ndo governamentais um banco de oportunidades.

10. ACESSO AOS LABORATORIOS

As instrugdes de acesso aos laboratérios estdo no Manual do Aluno, como dito
anteriormente, e sempre esclarecidas no momento de apresentacdo dos
diferentes tipos de laboratérios e inicio das atividades nestes ambientes

especificos.
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Os laboratérios podem ser utilizados para:
a) estudo auto-dirigido; b) estudo das equipes planejadoras dos modulos; ¢)
realizagcdo de discussdes praticas; d) exame para monitoria; e) treinamento de
funcionarios em técnicas laboratoriais; f) realizacdo de sessdes de tutoria.
11. ACESSO A BIBLIOTECA

O acesso do aluno ao acervo da biblioteca & direto. Aléem do material
disponibilizado, ele pode contar com o acesso a outras bibliotecas existentes no
pais, ja que a biblioteca da IES estd cadastrada a rede COMUT/IBICT e a
BIREME. Todo o procedimento de utilizacdo dos servicos da biblioteca
(Regulamento) é passado por escrito ao aluno, no momento da visita de
apresentacao da biblioteca, organizado nas disciplinas de métodos de estudos
de cada curso. A Biblioteca concretizou contrato de parceria, com formalizagao
de assinatura, com a Plataforma Person para disponibilizacdo de Biblioteca
Virtual com mais de 10.000 livros nas diversas areas do ensino superior. Da
mesma forma, concretizou parceria de assinatura com a Plataforma EBESCO,
para disponibilizacdo de Periodicos Cientificos Nacionais e Iternacionais. Estao
disponiveis 1.600 Perioddicos Cientificos, com acesso a exemplares publicados
desde 1980, em mais 560 Periodicos. Além disso, essa Plataforma ainda

disponibiliza mais de 60.000 videos nos mais variados temas do conhecimento.
3. ORGANIZAGAO E GESTAO
3.1. CORPO DOCENTE

A Instituicao esta de acordo com o inciso Il do art. 3° da Resolugao
CNE/CES n° 1/2010, onde deve apresentar minimo de 33% do corpo docente
com titulagdo académica de mestrado ou doutorado.

Ressaltamos que dos 158 (cento e cinquenta e sete) Docentes, conforme
quadro Docente constante no sistema e-MEC e pastas individuais de
documentos, apenas 11 (onze) docentes possuem Pés-Graduagao Lato Sensu
(Especializagao). Neste sentido, 93,0 % do quadro Docente possui titulacao

de Mestrado ou Doutorado.
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De igual modo, o Regime de Trabalho do quadro docente atende ao inciso
| do art. 3° da Resolugdo CNE/CES n° 1/2010. Apresentamos o quadro de
Docentes do UNIMAM, que possui um total de 158 docentes. Destes, 42

(quarenta e dois) séo professores de Tempo Integral. Desta forma 26,6% do

”

Corpo Docente é contratado em Regime de Tempo Integral. O quadro

Docente é apresentado a seguir:

QUADRO 5. TITULACAO E REGIME

DOCENTE DO UNIMAM

DE TRABALHO DO CORPO

TITl.!LA(;AO REGIME DE

DOCENTES CPF MAXIMA TRABALHO
ACILENE NOVAES SAMPAIO 252984536 | Mestrado Parcial
ALESSANDRA SANTANA SILVA 2773696573 | Mestrado Parcial
ALEXANDRE FRANCISCO
LORDELLO 79704590563 | Mestrado Parcial
ALINE BARBOSA DE OLIVEIRA 5793943528 | Mestrado Parcial
ALINE PASSOS SANTOS 2077718552 | Mestrado Parcial
ALINE PIRES REIS 23403950700 | Mestrado Parcial
ALTAMIRO JOSE DOS SANTOS 41502728591 | Mestrado Horista
ANA CONCEICAO DE OLIVEIRA
CRAVO TEIXEIRA 58033530510 | Mestrado Parcial
ANA NATALY DOS ANJOS COSTA 5435041589 | Mestrado Parcial
ANA VIRGINIA PEREIRA DOS
SANTOS 42639522 Mestrado Parcial
ANDERSON LOPES DE GOIS
SANTOS 90107497549 | Mestrado Parcial
ANDERSON PINHEIRO DOS SANTOS | 778337596 |Mestrado Parcial
ANDREA DE OLIVEIRA SILVA 75869861500 | Mestrado Parcial
ANDREA DOS SANTOS DE SOUZA 77699467515 | Mestrado Integral
ANDREA JAQUEIRA DA SILVA
BORGES 50863754520 | Doutorado Parcial
ANGELICA FAGUNDES CARNEIRO 2225712506 | Mestrado Parcial
ANTONIO ANDERSON FREITAS
PINHEIRO 98063014553 | Doutorado Integral
ANTONIO SOUZA DO NASCIMENTO 7152710597 | Doutorado Parcial
AUREA FABIANA APOLINARIO DE
ALBUQUERQUE 88801713487 | Doutorado Parcial
BARBARA VELAME FERREIRA
TEXEIRA 92891241568 | Mestrado Parcial
CAMILA TORRES DA PAZ 1682618552 | Mestrado Integral
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ANDRADE 1662343540 | Doutorado Parcial
CARLOS DANILO CARDOSO MATOS

SILVA 3231390516 | Mestrado Parcial
CASSIA VARGAS LORDELO 78603340544 | Mestrado Parcial
CHRISTIAN CEZANE C. CAMPISTA 50066838568 | Mestrado Integral
CIRO RIBEIRO FILADELFO 427226597 | Doutorado Parcial
CLAUDIO ITAMAR NERES JUNIOR 92004997591 | Mestrado Parcial
CLEBSON DOS SANTOS MOTA 80775004553 | Mestrado Parcial
CRISTINE VANZ BORGES 704566907 | Doutorado Integral
DAIANE SANTOS OLIVEIRA 2239588594 | Mestrado Parcial
DAISY OLIVEIRA COSTA 4333369517 | Mestrado Parcial
DANIEL ANDRADE MOTA 1340982501 | Mestrado Integral
DANIEL GALVAO NOGUEIRA

MEIRELES 83112251504 | Especializagao | Parcial
DANIELLE CHRISTINE CHAVES

TEIXEIRA 93607113572 | Mestrado Parcial
DEIVISSON LEAO DO NASCIMENTO

MORAIS 97443417500 | Mestrado Parcial
DIEGO EMANOEL SOUSA

GONCALVES 1163254533 | Mestrado Parcial
EDMAR JOSE BORGES DE

SANTANA 9646329500 | Doutorado Integral
ELIPAULA MARQUES DA CRUZ

CARVALHO 67048145587 | Especializagdo | Parcial
ELISANGELA CONCEICAO PEREIRA

DA SILVA BRANDAO 88021130504 | Mestrado Parcial
ELIZABETE RODRIGUES DA SILVA 26852403572 | Doutorado Integral
ELIZABETH AMELIA ALVES DUARTE | 3684506435 | Doutorado Integral
ERICA ROCHA LORDELO 444098500 | Mestrado Integral
EVA MARIA RODRIGUES COSTA 1120771374 | Doutorado Parcial
FABIO TAYRONE OLIVEIRA DE

FREITAS 5937406532 | Mestrado Parcial
FABRICIO SOUSA SIMOES 83861530 | Mestrado Parcial
FERNANDO HADDAD 4293542663 | Doutorado Parcial
FERNANDO OLIVEIRA PIEDADE 96864621391 | Doutorado Integral
FLAVIA LIMA DE CARVALHO 83848193515 | Mestrado Parcial
FREDERICO DE MEDEIROS

RODRIGUES 4904710568 | Doutorado Integral
GILDASIO GOMES DE OLIVEIRA 24181846504 | Mestrado Parcial
GILMARA ALVARENGA FACHARDO

OLIVEIRA 5095504600 | Doutorado Integral
HELLEN FREITAS FONSECA 5786491528 | Mestrado Parcial
IORRANA INDIRA DOS ANJOS

RIBEIRO 3577799595 | Doutorado Parcial
ISADORA DE QUEIROZ BATISTA

RIBEIRO 83379487520 | Mestrado Parcial
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SILVA 157923584 | Mestrado Horista
IVANI DA SILVEIRA RODRIGUES 1977244505 | Especializagdo |Parcial
IVERLAN DA SILVA ALMEIDA 5308848521 | Mestrado Parcial
IVSON CONCEICAO SILVA 83362576591 | Doutorado Parcial
JAILSON MACHADO BRANDAO 567967573 | Mestrado Parcial
JANAY ALMEIDA DOS SANTOS

SEREJO 47456809534 | Doutorado Parcial
JANELARA BASTOS DE ALMEIDA

SILVA 59628510568 | Mestrado Integral
JARBAS QUEIROZ DOS SANTOS 1337029521 | Mestrado Parcial
JOANA GOMES DOS SANTOS

FIGUEREIDO 2397627540 | Mestrado Integral
JOAO LUIZ DA SILVA CASAS 77913230525 | Mestrado Integral
JOAO PAULO DORIA DE SANTANA 4050848546 | Doutorado Parcial
JOCARLA DA CONCEICAO CHAGAS 3342753501 | Mestrado Parcial
JONATAS FERNANDES ARAUJO

SODRE 4936018562 | Mestrado Parcial
JOSE GERALDO TOSTA

ALBERGARIA DA SILVA 78940753534 | Especializagao | Parcial
JOSE GUILHERME PATERNOSTRO

LISBOA 3017048560 | Mestrado Parcial
JOSEMARE PEREIRA DOS SANTOS

PINHEIRO 49454196553 | Doutorado Integral
JOSE SERGIO SANTOS DA SILVA 64507076587 | Mestrado Parcial
JULIANA GONCALVES DOS SANTOS | 2483735525 | Mestrado Parcial
KAIQUE MOREIRA MATOS

MAGALHAES 4568021502 | Mestrado Parcial
KALIANE GOMES LEAL MACHADO 94841403515 | Mestrado Parcial
KALIANE ROCHA SOLEDADE 96294230578 | Doutorado Integral
KAREN LUANE SA SANTA BARBARA

SOBRAL 3947313527 | Mestrado Parcial
KARLA KLARTO CARVALHO

CORREIA 862651565 | Especializagdo | Parcial
KATIA NOGUEIRA PESTANA 1902751540 | Doutorado Integral
LAISE CAROLINE FAGUNDES

MACHADO 3124022521 | Especializagao | Parcial
LARA CRISTINE DA SILVA VIEIRA 2631833511 | Mestrado Integral
LARA TOLEDO CORDEIRO 11481792679 | Mestrado Parcial
LARISSA DE MATTOS OLIVEIRA 5727557593 | Mestrado Parcial
LARISSA ROLIM BORGES 2420998901 | Doutorado Integral
LEIDIANE ALVES DE FARIAS 8076490405 | Mestrado Parcial
LENILSON WISNER FERREIRA LIMA | 3425440551 | Mestrado Parcial
LEONARDO BARRETO DE ARAUJO 56773498520 | Mestrado Parcial
LEONARDO SOUZA DE ALMEIDA 1404451536 | Especializagdo | Parcial
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LILIANE ALVES DA LUZ TELES 1966575556 | Doutorado Integral
LILIANY SANTANA DA SILVA 192087584 | Mestrado Parcial
LILIA VIEIRA DA SILVA ALMEIDA 40294986553 | Mestrado Integral
LOURENCO LUIS BOTELHO DE

SANTANA 79173926515 | Doutorado Parcial
LUAN MARCOS DA SILVA VIEIRA 5187972529 | Mestrado Integral
LUCAS DA SILVA ALMEIDA 4439858554 | Mestrado Integral
LUCAS RIBEIRO CAMPOS 3938289562 | Mestrado Parcial
LUCIANA DOS SANTOS LAGO 2689313561 | Mestrado Integral
LUIS ADRIAN REIS COSTA 4169706560 | Especializacdo | Parcial
LUSICLEIDE GALINDO DA SILVA

MORAES 3051918458 | Mestrado Parcial
MANUELA MATOS MATURINO 1032729503 | Mestrado Parcial
MARCELA DE SOUZA SANTANA 9863768766 | Mestrado Parcial
MARCELLY SANTANA

MASCARENHAS 4703542595 | Mestrado Parcial
MARCIO FRANCIS PIRES

GONCALVES 146559509 | Mestrado Integral
MARCOS CUSTODIO FIUZA 91085870510 | Mestrado Parcial
MARCUS VINICIUS FRAGA LOBO 18765700597 | Mestrado Parcial
MARIA AMELIA CAVALCANTE

MACEDO 297389548 | Mestrado Integral
MARIA APARECIDA CALDAS DE

OLIVEIRA 1493219537 | Especializagdo | Parcial
MARIA DO CARMO VASQUEZ

FERNANDES BASTOS NAGAHAMA 88331601572 | Mestrado Integral
MARIANE DE JESUS DA SILVA DE

CARVALHO 2305929536 | Doutorado Integral
MARILIA DE MATOS AMORIM 5550161532 | Mestrado Parcial
MARLY DE JESUS 54792622549 | Mestrado Integral
MATHEUS DA SILVA FERREIRA 4661085590 | Mestrado Parcial
MILLEIDY CEZAR PEIXOTO 5354247527 | Mestrado Parcial
MONICA DA SILVA MACHADO DOS

SANTOS 99107384734 | Mestrado Parcial
MUSSOLINI FERREIRA DE LIMA 18086551504 | Mestrado Parcial
NAILTON CERQUEIRA DE SOUZA 3473717525 | Mestrado Integral
OHANA LUIZA SANTOS DE OLIVEIRA | 4184868592 | Mestrado Parcial
OSDI BARBOSA DOS SANTOS

RIBEIRO 72803061520 | Mestrado Parcial
PAULO HENRIQUE DA SILVA 2213725551 | Doutorado Parcial
PAULO HENRIQUE FAGUNDES 1002434521 | Especializacdo | Parcial
PAULO HENRIQUE POLA 18710861831 | Mestrado Horista
PAULO ROBERTO RIBEIRO DE

MESQUITA 1804479551 | Doutorado Integral
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RAFAELA FONSECA LOPES 3157621521 | Mestrado Parcial
RAFAEL DE ALMEIDA SILVA 1823824510 | Mestrado Parcial
RAINELDES AVELINO CRUZ JUNIOR | 3402168596 |Mestrado Parcial
REGINALDO PEREIRA DOS SANTOS | 83507590549 | Mestrado Parcial
RENAN LUIZ ALBUQUERQUE VIEIRA | 4537542527 | Mestrado Parcial
RITA TEREZINHA DE OLIVEIRA

CARNEIRO 1468500503 | Mestrado Parcial
ROMELIA SANTOS DE ARAUJO

SILVA 4047173576 | Mestrado Parcial
ROQUE CARDOSO PEREIRA 48476706553 | Mestrado Parcial
ROQUE SERGIO BARBOSA RIBEIRO | 61116696568 | Mestrado Integral
ROSEANE SUZART LEITE 1028412509 | Mestrado Parcial
ROSE MANUELA MARTA SANTOS 2165116589 | Doutorado Parcial
ROSINALDO DA SILVA PASSOS 3386131530 | Mestrado Parcial
SILAS DE ANDRADE PINTO 5631269570 | Mestrado Horista
SILVIA KARLA ALMEIDA DOS

SANTOS 404657567 | Mestrado Parcial
SIMONE SACRAMENTO DOS

SANTOS SILVA 1775927539 | Mestrado Parcial
SIMONE SANTANA DAMASCENO DE

CARVALHO 50279718500 | Mestrado Parcial
SUELEN CRISTINA DA SILVA 36339155839 | Mestrado Parcial
SUZANE GOMES DOS SANTOS

FIGUEREDO 97572217591 | Mestrado Integral
THAISE DA PAZ CARDOSO DOS

SANTOS 1355158583 | Mestrado Parcial
THIAGO ALVES SANTOS DE

OLIVEIRA 201683571 | Doutorado Integral
THIAGO DOREA PEREIRA 814736564 | Mestrado Parcial
UMBERTO OLIVEIRA RIBEIRO 31389287572 | Especializagdo | Parcial
VALDENIZIA RODRIGUES SILVA 8258768697 | Mestrado Parcial
VALQUIRIA MELO DE SANTANA 3207100503 | Mestrado Parcial
VANESSA DE OLIVEIRA ALMEIDA 29661984867 | Doutorado Integral
VANESSA DE SOUZA RODRIGUES

MATOS 2421742560 | Mestrado Parcial
VANIA JESUS DOS SANTOS DE

OLIVEIRA 79240593500 | Doutorado Integral
VICENTE DA CUNHA PASSOS

JUNIOR 48021830549 | Doutorado Parcial
VINICIUS MOTTA OLIVEIRA 765990512 | Mestrado Integral
VIVIANE PALMEIRA DA SILVA 2896250506 | Doutorado Parcial
WAGNO ALCANTARA DE SANTANA 237247577 | Doutorado Parcial
WALTER DOS SANTOS SOARES

FILHO 27953653915 | Doutorado Parcial
WALTER GONCALVES DE SOUZA

FILHO 1361959541 | Mestrado Parcial
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WANESSA KARINE DA SILVA LIMA 3905492580 | Mestrado Parcial
WARLEY RIBEIRO DIAS 2030944505 | Mestrado Parcial
WELITON ANTONIO BASTOS DE

ALMEIDA 29102979500 | Doutorado Integral
WILLIAN JOSE LORDELO SILVA 1500209538 | Doutorado Integral
ZUINARA PEREIRA GUSMAO MAIA 81068522534 | Doutorado Integral

3.1.1. PLANO DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE

PLANO DE CARREIRA DOCENTE

1. APRESENTAGAO

As diretrizes para a elaboragé&o do Plano de Carreira e Salarios (PCS) -
Docente foram elaboradas de maneira a estimular, valorizar o docente e dotar a
instituigdo de um instrumento de gestao de pessoal.

O PCS - docente servira para regulamentar as condicbes gerais de
admissao, demissdo, direito e vantagens, deveres e responsabilidades dos
membros do Corpo Docente da Instituicdo, estabelecendo:

o Critérios claros e transparentes para a contratacdo de docentes e
preenchimento dinamico de vagas;

e Oferecendo oportunidades de progresso funcional;

e Estimulando o desempenho e a produtividade;

e Promovendo o desenvolvimento e a melhoria continua dos recursos
humanos;

e Encorajando os docentes na exploragcdo de suas capacidades e
potenciais;

e Permitindo maior integracdo dos docentes com a instituicado, através do
aumento de comprometimento com os objetivos institucionais;

e Definindo carreira compativel com as necessidades e objetivos da
instituicao.

Partindo do pressuposto de que a elevacdo da qualidade do processo
ensino-aprendizagem passa, necessariamente, pela compreenséo do valor do
trabalho docente, a Instituicdo, através de seu Plano de Carreira, incentiva e

promove cursos nas diversas areas de atuacdo de seus professores. Analisa,
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inicialmente, o duplo aspecto de valorizagdo do Corpo Docente que repousa em

primeiro lugar, na sua qualificagao, habilitagdo e aperfeigoamento com vistas a

atingir o desenvolvimento maximo de suas potencialidades, e, em segundo lugar,

na garantia de remuneragao condigna.

A carreira docente rege-se pelo presente Plano de Carreira, observado o

Regimento Geral da Instituigéo, a legislagao do ensino superior e, no que couber,

disposicdo complementar baixadas por autoridade competente.
2. OBJETIVOS

O PCS - docente tera como obijetivos:

Definir maior amplitude de evolucédo funcional, com horizonte temporal
adequado a vida profissional dos docentes;

Estabelecer equilibrio interno através de remuneracdo equivalente aos
graus de maturidade profissional de seu corpo funcional;

Estabelecer equilibrio externo, compatibilizando as tabelas salariais com
o0 mercado especifico e compativel com as atividades da Institui¢cao;
Definir politicas e critérios de mobilidade funcional, bem como, as regras
e normas de enquadramento do pessoal,

Aumentar o grau de responsabilidade da Instituicdo sobre a
movimentagdo de seu pessoal, instituindo uma politica de ingresso,
evolucdo, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho;

Aumentar o grau de responsabilidade do docente sobre sua propria

evolucéo, criando instrumentos para seu desenvolvimento profissional.

3. METODOLOGIA

O processo metodoldgico utilizado para a elaboragdo deste Plano de

Carreira e Salarios - Docente, contou com a:

identificacdo e analise de planos de fungcbes e carreira de outras
instituicdes;

identificacdo do campo de atuacao de cada unidade da Instituicao;
identificacdo de fungdes especificas desempenhadas em cada unidade;
definicdo dos requisitos basicos das fungdes amplas;

definicdo hierarquica das fungdes;

definigdo dos critérios de mobilidade;
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e definicdo das regras de enquadramento;

e definicdo da tabela salarial;

e analise de impactos;

e definigdo do quadro de fungdes.

4. ATIVIDADES DE MAGISTERIO

No ambito da Instituicdo, séo atividades do magistério:

e as que, pertinentes ao sistema indissociavel de ensino, estudo,
planejamento, pesquisa e extensao, sejam imprescindiveis a produgao do
conhecimento e a transmisséo do saber e da cultura;

e as inerentes a administracado escolar, exercidas pelos professores.

5. REGIME DE TRABALHO

O Regime de Trabalho do Pessoal Docente da Instituicdo sera o da
Legislagdo do Trabalho, da legislagdo complementar e demais leis aplicaveis,
assim como o do disposto no Regimento Geral da Instituicdo e neste Plano.

5.1 MODALIDADES
As modalidades de regime de contratacdo de trabalho correspondem a

duas sistematicas:
| — Temporaria — ndo pertencente ao quadro;

Enquadram-se nesta modalidade os docentes aprovados para admissao
pela Instituicdo, por tempo determinado, em situacbes transitorias e/ou
especificas.

Il - Permanente — pertencente ao quadro;

Compdem esta modalidade os docentes do quadro, admitidos na carreira
profissional segundo disposi¢des deste Plano, na condicao de Horistas, Tempo
parcial (12, 15, 20, 25 e 30 horas semanais) e Tempo Integral (40 horas
semanais).

6. ESTRUTURA DA CARREIRA DOCENTE

A estrutura da Carreira Docente da Instituicdo € organizada partindo das
seguintes classes:
| — Professor Auxiliar
Il - Professor Assistente
[l - Professor Adjunto

IV - Professor Titular
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Cada categoria compreende progressao horizontal em 3 (trés) niveis,
excetuada a de Professor Titular, constituida de um unico nivel.

Em casos excepcionais, mediante aprovagdo da Congregacgado, de
proposta do Coordenador de Curso, o Diretor Geral podera contratar, em
qualquer nivel das categorias da carreira docente, pessoa de notoério saber e

Professor Visitante, este ultimo por periodo n&o superior a 2 (dois) anos.

6.1 REQUISITOS DE HABILITACAO
Sao requisitos minimos de habilitagdo para cada categoria:
Professor Titular — Doutorado ou Livre Docéncia.
Professor Adjunto — Doutorado em area especifica.
Professor Assistente — Mestrado em area especifica.
Professor Auxiliar - Especializacao.

6.2 DIREITOS, DEVERES E ATRIBUIGOES
Sao direitos, deveres e atribui¢gdes do corpo docente:

e prestar assisténcia aos estudantes e estimular permanentemente sua
integracdo a vida universitaria;

e planejar, executar, acompanhar e avaliar projetos, trabalhos e outras
tarefas nas areas de graduacéo, pés-graduacao, pesquisa e extensao;

e dedicar-se a pesquisa cientifica e a elaboragcdo de estudos de sua
especialidade;

e colaborar, com sua experiéncia, competéncia e desempenho didatico-
pedagdgico, para a melhoria da qualidade do ensino;

e votar e ser votado para cargos académicos e administrativos;

e participar de reunides e solenidades da Instituicdo, Unidade ou do Curso
a que pertencer;

e participar de cursos, seminarios, encontros e outras atividades, no
interesse do ensino, da pesquisa e da extensdo, atendida a
regulamentacao pertinente;

e participar, atendidas as condigbes previstas, dos programas de
capacitacao docente da institui¢ao;

e participar dos 6rgados colegiados da Instituicdo, por eleicdo ou

designacao;

137



N

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

CENTRO UNIVERSITARIO

MARIA MILZA

exercer fungdes administrativas de direcdo, coordenacgédo, planejamento
e assessoramento na Instituicao;

pleitear promogédo vertical ou horizontal, atendidos os requisitos
estabelecidos;

ser amplamente informado sobre todos os eventos académicos da
instituicao;

recorrer das decisdes dos orgaos administrativos, em assunto de seu
interesse, nos termos do disposto no regimento Geral;

tomar conhecimento do inteiro teor do seu processo de dispensa, quando
se tratar de justa causa, e dispor de tempo habil para o exercicio do amplo
direito de defesa;

elaborar, individualmente ou em grupo, o programa e respectivo plano de
ensino da disciplina sob sua responsabilidade, submetendo-o a
aprovacao da Coordenadoria Académica do respectivo Curso;

cumprir integralmente a carga-horaria da disciplina sob sua
responsabilidade, estabelecida no curriculo pleno do curso e no
Calendario Escolar;

executar integralmente os planos de ensino da disciplina sob sua
responsabilidade;

exercer a agao disciplinar na area de sua competéncia;

estar presente na Instituicdo e a disposicdo dela durante o periodo
previsto no respectivo contrato de trabalho e no Calendario Anual.

O Professor Visitante tera atribuicdes especificadas em seus contratos,

em fungao dos projetos ou programas que geraram sua admissao.

7. REGIME DE CONTRATO

Os docentes da Instituigdo serdo admitidos em um dos seguintes regimes

de contrato:

7.1. TEMPO CONTINUO

a) Tempo Integral;

b) Tempo Parcial,

Tempo Integral
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O regime de tempo continuo Integral somente podera ser exercido por
professores dos grupos I, Ill e IV (assistentes, adjuntos ou titulares,
respectivamente), que comprovarem ter uma perspectiva profissional de pelo
menos 8 (oito) anos, antes de requerer o direito a aposentadoria.

Tempo Parcial

O regime de tempo continuo Parcial é de dedicagao parcial, com 12
(doze), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) horas semanais.
O Dir etor Geral podera conferir regime de tempo continuo a professor
encarregado de projetos especiais.

Os cargos de coordenagéo, chefia e direcdo sédo atribuidos somente ao
professor com vinculagao de tempo continuo integral ou parcial, respeitando-se
aos demais méritos da titulagdo académica e da producgao cientifica. Esse regime
sera atribuido ao docente da Instituicdo no desempenho de atividades de ensino,
pesquisa, extensdo ou de administracdo universitaria ou académica.

Para contratacado em Tempo continuo Parcial sera atribuida a dedicagao
minima de 12 (doze) horas semanais, atuando em disciplina(s) de sua
especialidade e atividades extra-classe. Neste caso, as horas-aula semanais
minimas serdo de 6 horas-aula, ou seja, minimo de 50% da carga horaria
semanal. Este percentual de horas-aula, podera ser reduzido, a critério da
Direcao Geral, em fungao do exercicio dos seguintes cargos e fungdes:
| — Diretor Académico, Vice-Diretor, Superintendentes, Coordenador de Curso,
Coordenadores de Programas, dentre outros;

Il - Trabalhos de pesquisa, extensao ou prestacdo de servicos aprovados pela
Instituicdo: minimo de 50% de horas-aula semanais, referente ao contrato de
trabalho. Exemplo: Professor contratado em regime Parcial de 20 horas, devera
ministrar, no minimo, 10 horas-aula semanais.

O docente enquadrado neste regime n&o podera ultrapassar a 2/3 da carga
horaria do seu contrato com horas-aula semanais.

O regime de tempo continuo cessara com o término do mandato a que estiver
vinculado, retomando o professor a situagéo imediatamente anterior a do inicio

de seu mandato ou funcdo administrativa.

7.2. REGIME DE HORAS/AULA
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O docente, em regime de horas/aula, sera contratado para o desempenho
de atividades de ensino podendo, eventualmente, exercer atividades de
pesquisa e extensdo e/ou orientagcdo de estudantes, podendo lecionar até o
maximo de 06 horas-aula semanais. O numero de horas-aula semanais variara
de acordo com o planejamento curricular dos cursos por semestre. Os
professores contratados no regime de horas/aula n&o fardo jus a progressao
horizontal que consta neste plano de carreira, mas o valor da hora-aula sera
reajustado anualmente, conforme titulagdo docente.

As férias regulares, independente do regime de contrato (tempo continuo
ou horas/aula), sdo usufruidas por 30 dias letivos, em épocas compativeis com
o calendario académico.

Em qualquer dos regimes de trabalho, o docente somente podera exercer,
conforme acordo com a Diregéo (Geral e Académica), o ensino em até 3 (trés)
disciplinas de diferentes denominacdes por semestre.

7.3. DA REMUNERACAO

O PCS - Docente prevé a remuneracdo dos docentes de acordo com
valores, respeitando o piso salarial da categoria de acordo com a CCT, ai
previstos também acréscimos de 7% (sete por cento) a cada mudanga de nivel
(progressao horizontal) e classe.

7.4. DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

O pessoal docente da Instituicao tera direito a férias anuais e ao
afastamento de suas atividades, mediante licenca, na forma estabelecida pela
legislagdo pertinente.

A Diretoria podera conceder licengca ndo remunerada aos docentes da
Instituicdo para:

e realizar cursos de pés-graduacao;

e realizar estagio de aperfeicoamento ou especializagéo;

e participar de congressos e reunides de natureza cientifica ou técnica,
relacionados com sua atividade docente;

e exercer, temporariamente, atividade de ensino, pesquisa e extensdo em
outras instituicdes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras de

interesse comum:;
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e cooperar, temporariamente, em programas de assisténcia técnica, em
entidades nacionais ou de pais estrangeiro de interesse comum.

Este tipo de licenca sera requerido pelo interessado e instruida com
documentagdo comprobatéria, a qual podera ser concedida por periodo nio
superior a 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo.

A licenca quando concedida, s6 podera ser a docente com pelo menos 3

(trés) anos de exercicio ininterrupto de magistério na Instituicao.
Depois de 5 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio do magistério na
Instituicdo, o docente podera ter licenga ndo remunerada, de até 2 (dois) anos,
por mutuo entendimento, para tratar de interesses particulares. O término da
licenga, se concedida, ndo podera coincidir com periodo de recesso ou de férias.
8. APOSENTADORIA

Fica assegurada ao professor a garantia contra rescisdo imotivada nos 12
(doze) meses que antecedem a data prevista em lei para complementagao do
tempo para aposentadoria voluntaria.

Nao serdo contratados profissionais docentes com perspectiva profissional
inferior a 8 (oito) anos, para aposentadoria.

Os contratos de trabalho de professores aposentados, terdo vigéncia de
5 (cinco) anos, podendo ser renovados mediante solicitagado dos interessados.
9. SELECAO DOCENTE

O ingresso na Carreira do Magistério para a Instituicdo far-se-a por
selecdo de acordo com a(s) vaga(s) declarada(s) pela Coordenadoria
Académica e aprovadas pela Diregao (Geral e Académica).

Para o provimento de vagas nos cargos da Instituicdo poderéo participar da
selecdo os candidatos que atenderem aos requisitos indicados pelo Colegiado
de Curso.

A selecao sera disciplinada por resolugao propria e sera de provas e
titulos:
| - prova escrita de conteudo especifico (a critério da Instituigao);

Il - prova didatica;
[l - prova de titulos;

IV - entrevista.

141



ANN
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL . "i .

CENTRO UNIVERSITARIO

MARIA MILZA

O enquadramento inicial na Carreira do Magistério far-se-a pelo titulo
maximo devidamente comprovado pelo interessado. Ndo podera concorrer a
selecdo aqueles que nao possuirem titulo minimo de Pés-Graduacéao Lato sensu
(Especialista).

10. LOTAGAO DO DOCENTE

Os membros do Corpo Docente serdo lotados em cada unidade da
Instituicdo, e a lotagdo sera realizada em fungdo da matéria(s)/disciplina(s) por
ele lecionada(s), respeitando-se o numero de vagas disponibilizadas.

A declaragédo de vaga sera efetuada pelas Coordenadorias de Curso e
deve considerar:
| - o numero de disciplinas ofertadas, segundo horas-aula e demanda de turmas
de cursos;

Il - a impossibilidade de remanejamento de professores, para o atendimento as
necessidades institucionais.

A vaga de Professor Visitante esta condicionada ao surgimento de matérias
ou disciplinas emergentes, ou a introdugao de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo num nivel de especializagao superior ao possuido por integrantes do
Corpo Docente da Instituigéo.

10.1 DEFINIGCOES

Matéria: conjunto harménico de conhecimentos formando uma area do
saber, susceptivel de ser desdobrada em disciplinas;
Disciplina: conjunto de estudos e atividades correspondentes ao desdobramento
de uma matéria, sob forma de programa a ser desenvolvido nhum periodo letivo,
com numero de créditos pré-fixados.
11. PROGRESSAO E PROMOGCAO NA CARREIRA

A evolugao da carreira no Quadro Docente da Instituicdo ocorre por
progressé&o horizontal e vertical. Visando atender ao artigo 3°, em seus incisos |,
Il e lll, da portaria n° 2, de 25 de maio de 2006 do Sr. Secretario de Relagdes do
Trabalho, sdo apresentados, a seguir, os critérios de promogéao alternadas por
merecimento e os critérios de avaliacdo, como requisitos indispensaveis para

legalizac&o desse Plano de Carreira e Salarios.

11.1 PROGRESSAO HORIZONTAL
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A progressao de uma referéncia para outra imediatamente superior
(progressao horizontal) dar-se-a em fungao de critérios de comprovada titulagao
académica, progressivamente maior, e dos méritos decorrentes da produgéo
cientifica, artistica e/ou cultural. A contagem de pontos para ingresso nas
referéncias inicia em zero, a que se somam os pontos obtidos em funcédo do
atendimento a critérios estabelecidos neste Plano de Carreira.

A progressao horizontal na Carreira do Magistério Superior esta
condicionada a:
| - acumulacdo minima de 150 (cento e cinquenta) pontos para professores de
Tempo Parcial até 20 horas e 300 (trezentos) pontos para Regime de Tempo
Parcial acima de 20 horas até Regime de Tempo Integral (40 horas), obtidos
por atendimento a critérios estabelecidos neste Plano de Carreira.

Il - observancia de um intersticio de trés anos, excetuando-se os pontos
decorrentes da titulacao stricto sensu.

Il - apresentagéo de resultados na avaliagdo de docente pelos discentes, com
no minimo, conceito "bom", considerando-se os dois ultimos anos de atividades
na Instituicao.

O docente que atender aos requisitos previstos nos Incisos | e I, mas nao
preencher o inciso lll, permanece na referéncia na qual se encontra e somente
obtera progresséao a partir da data da apresentagao dos resultados da avaliagéo
docente pelos discentes, com no minimo, conceito "bom".

11.2 PROGRESSAO VERTICAL
Constitui progressao vertical a promogao na carreira, ou seja, a mudanga
de categoria ou classe do professor, no sentido ascensional, a qual esta
condicionada:
e a existéncia de vaga no respectivo Quadro;
e atitulagdo académica compativel com a vaga.

No Quadro Docente, a mudanga de categoria ou classe, exige o
atendimento dos seguintes requisitos:
| - De Professor Adjunto para Titular:

e ser portador do titulo de doutor;
e ter, pelo menos, 10 (dez) anos de docéncia na Instituic&o;

e estar, pelo menos, com 3 (trés) anos na categoria de Adjunto ll;
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e acumular o minimo de 500 (quinhentos) pontos no intersticio mencionado

no item anterior.
Il - De Professor Assistente para Adjunto:
e ser portador do titulo de doutor;
lll — De Professor Auxiliar para Assistente:

e ser portador do titulo de mestre;

O critério de pontuagao para efeitos da progressao horizontal e vertical

obedecera a seguinte escala de critérios e respectivas pontuagoes:

1. TITULACAO

PONTUAGAO

Doutorado, obtido em programa recomendado pela
CAPES

Classe de Adjunto

Mestrado, obtido em programa recomendado pela
CAPES

Classe de Assistente

Especializagdo de, no minimo 360 horas, em area
afim, emitido por Instituicdo de Ensino Superior

credenciada.

Classe de Auxiliar

Aperfeicoamento de, no minimo, 180 horas e
Sequencial em area afim, emitido por Instituicdo de

Ensino Superior.

8,0

2. MERITOS DECORRENTES
ATIVIDADES DE ENSINO

DAS

PONTUAGAO

2.1.A cada 10 horas-aula ministradas em curso

de graduacgao e/ou P6s-Graduagao

2,0/semestre

2.2.0rientacao de estudantes de Pés-Graduacgao:

a) Doutorado

9,0/estudante/intersticio

b) Mestrado

8,0/estudante/intersticio

c) Especializagao

5,0/estudante/intersticio

*Co-orientagao corresponde a metade dos pontos

2.3.0rientagao de estudante de Graduagao (TCC,

Monitoria, IC, etc.)

1,0/estudante/ano
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2.4 Participagao em Banca Examinadora:
a) Tese de Doutorado 5,0
b) Dissertagdo de Mestrado 4,0
c) Monografia de TCC 2,0
d) Selegao para Docente 3,0
3. MERITOS DECORRENTES DA | PONTUAGCAO
PRODUGAO CIENTIFICA.
3.1. Livro publicado
Autor unico 20,0
Co-autoria - fragcao correspondente a divisdo do total | 15,0
de pontos pelo numero de autores
3.2. Capitulo de Livro publicado
Organizador unico 8,0
Dois ou mais organizadores - fragao correspondente | 6,0
a divisdo do total de pontos pelo numero de
organizadores
3.3. Artigos Publicados
Periddicos Qualis A na Capes 15,0
Periodicos Qualis B na Capes 10,0
Periddico Qualis C na Capes 5,0
3.4. Trabalhos publicados em Anais de Congressos e semelhantes
Trabalho na integra - com conselho editorial préprio | 4,0
Resumo Expandido 3,0
Resumo Simples 2,0
3.5. Patentes
Patente concedida 50,0
Patente em avaliagao 15,0
3.6. Outros
Revisao de artigos cientificos com qualis 2,0
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Projetos de pesquisa aprovados em Agéncia de | 3,0

Fomentos

Participacédo no Corpo Editorial de Periddico Cientifico:
Editor Chefe 8,0
Membro 4,0

4. MERITOS DECORRENTES DA ATIVIDADE DE EXTENSAO

4.1. Programas de Extensao registrados no

PROEX
Coordenacéao 8,0/programalintersticio
Participacdo como membro 4,0/programalintersticio

4.2. Cursos ministrados e/ou Coordenados registrados no PROEX

Até 8,0 horas 5,0
De 9,0 a 35,0 horas 7,0
A partir de 36,0 horas 10,0

4.3. Participagcao, como ouvinte, em cursos e | 2,0

eventos

4.4. Proferir palestra

Em eventos Internacionais 9,0
Em eventos Nacionais 7,0
Em eventos Regionais 6,0
Participacdo em mesas redondas 5,0

4.5. Coordenagao Geral em evento cientifico

Em ambito Internacional 12,0
Em ambito Nacional 8,0
Em ambito Regional 50

*Participacdo como membro de comissao organizadora correspondera a

metade da pontuacao

4.6. Projetos de Extensdo aprovados em | 3,0

Agéncias de Fomento
5. MERITOS DECORRENTES DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
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5.1.-Exercicio de Cargo:

a) Diregao Académica 5,0/més
b) Coordenagéo de Curso 3,0/més
c) Assisténcia de Coordenagéao 2,0/més

d) Coordenagdo de Programas (PROINC, |2,0/més
PROEX, CPA, Comité de Etica, etc.)
e) Membro de Comissdes (CPA, NDE, Comité | 1,0/més

de Etica, etc.)

Para fins de pontuagdo sao considerados os seguintes critérios de
relevancia: nivel cientifico, artistico e/ou cultural, originalidade, atualidade,
contribuicdo para com a area de atuacdo. As publicacbes de conteudos e
finalidades idénticas serao pontuadas apenas uma vez.

Os pedidos de progressao na carreira devem ser requeridos pelo
interessado, com apresentacao de Relatério Pormenorizado de Atividades,
devidamente encadernado, constando, em anexo, copia dos documentos
comprobatdrios autenticadas pela Secretaria Académica. O referido Relatério
devera ser entregue e protocolado no Setor de Recursos Humanos da
Instituicdo, que examinara os pedidos e emitira parecer final, encaminhando a
aprovacgao da Diregao Geral para consequentes registros nos assentamentos do
docente.

A concessdo da progressdo sera a partir da data da aprovagao pela
Direcao Geral.

A titulagdo académica para fins de progressdo deve ser comprovada
segundo os seguintes critérios:

e Para a progressao por titulagcdo sera considerada somente a titulagao
mais elevada obtida pelo docente.
e Em caso de pds-graduacgao obtida no exterior, a pontuagao sera atribuida

depois de revalidado o respectivo titulo, nos termos da legislagao vigente.
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e As progressoes por titulagdo serdo concedidas se comprovadas através
de Diplomas com carga horaria expressa e devidamente registrados. As
atas de defesas serao validas por apenas 06 (seis meses).

e As pontuacdes por mérito decorrentes da producéo cientifica, artistica ou
cultural dependerao da afinidade com a area de atuacao do docente e s6
serdo concedidas quando produzidas em nome e no exercicio de funcdes
nesta Instituicao.

Por livro entende-se a publicagado ndo-periodica formada por um conjunto
de folhas impressas, grampeadas, costuradas ou coladas, em capa flexivel ou
rigida, obedecendo aos critérios abaixo:

a - ser publicado por entidade com corpo editorial proprio;
b - possuir ficha catalografica.

Por Coletdnea entendem-se publicagbes que reunem obras
independentes, ou parte de obras, de autores diferentes, editados em conjunto,
mas nao necessariamente escritas com esta finalidade, obedecendo aos
critérios abaixo:

a -. possuir acima de setenta e cinco (75) paginas;
b - ser publicado por entidade com corpo editorial proprio;
C - possuir ficha catalografica.

Por artigo entende-se texto com autoria declarada que apresenta e
discute idéias, métodos, técnicas, processo e resultados nas diversas areas do
conhecimento. O artigo pode ser:

a - original, quando apresenta temas ou abordagens préprias;
b - de revisdo, quando resume, analisa e discute informacgdes ja publicadas.

Por trabalho entende-se uma producdao com autoria declarada que
apresenta e discute idéias, métodos, técnicas, processo e resultados em
determinada area do conhecimento.

Por resumo entende-se a apresentag¢ao concisa dos pontos relevantes de
um texto, publicada em anais.

Conceitos Basicos
Carreira: E um conjunto de funcdes dispostas hierarquicamente, segundo os
diferentes niveis de complexidade e responsabilidade.
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Remuneragdo: E a soma do salario e demais vantagens percebidas pelo
docente.

Progressao Vertical:E a mudanga do docente de uma fungdo ampla para outra
de maior complexidade, desde que atendidos os requisitos.

Progressiao Horizontal: E a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da faixa salarial de cada fungéo ou classe.

12. DISPOSICOES FINAIS

Este Plano de Carreira e Salarios fornece elementos técnicos para o
enquadramento dos docentes da Instituicao.

A elaboragdo deste PCS definiu critérios e normas de procedimento
comuns a todos os docentes, visando permitir a solucdo dos problemas
organizacionais de administragdo de recursos humanos. Desta forma, a
estrutura do PCS - Docente contempla a mobilidade funcional interna através da
progressao (horizontal e vertical) e de alteragdo de fungcdo — desde que estes
estejam enquadrados nas novas fungdes.

Para o enquadramento do docente nas fungdes amplas deste PCS, este
deve concordar expressamente pela alteracao de sua funcao. Esta concordancia
deve ser por escrito, em termo préoprio elaborado pela Diretoria de Recursos
Humanos e arquivado para resguardo legal.

Os docentes que ndo derem anuéncia para seu enquadramento na funcao
proposta ficardo mantidos na fungao de origemnao tendo direito a nenhum dos
beneficios propostos por este Plano de Carreira e Salarios. Sob nenhuma
hipétese poderao ser enquadrados docentes posteriormente a data definida para
vigorar este PCS - Docente, sem que se cumpram os requisitos definidos para o
enquadramento conforme descrito no item “Enquadramento no PCS - Docente”.

Nesse sentido, a Diretoria de Recursos Humanos devera comunicar — por
escrito — a todos os docentes quais as responsabilidades que decorrem da
anuéncia ou nao do docente ao ser incluido no Plano de Carreira e Salérios.
Nenhum docente contratado apds a entrada em vigor deste PCS - Docente
podera ser enquadrado em funcdo n&o regida por este Plano de Carreira e
Salarios.

A mobilidade funcional prevista neste PCS - Docente implica na

capacitacao dos docentes nas fungdes amplas, cabendo a Instituicao a definicao
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de um Plano de Capacitagdo. A DRH regulamentara os mecanismos e condi¢des

para que seja garantida, a todos os docentes, a participagao no referido plano.
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13. Anexo |
Plano do Quadro Docente
Quadro de Categorias e Niveis

12 1.529,14
15 1.911,81
Professor 20 2.549,08
Auxiliar 25 3.186,35
30 3.823,64
40 5.098,18
12 1.747,92
15 2.184,93
Professor 20 2.913,24
Assistente 25 3.641,56
30 4.369,87
40 5.826,49
12 2.184,93
15 2.615,41
Professor 20 3.641,56
Adjunto 25 4.551,95
30 5.456,32
40 7.282,12
Professor
Titular (*) 40 10.004,75

(*) Nivel unico

* aumento de 7% para cada nivel
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3.2. POLITICA DE CAPACITACAO DOCENTE E FORMAGAO
CONTINUADA.

O Plano de Metas estruturado pela Instituicao, estabelece como uma das
suas prioridades, a politica de capacitacao e formacao continuada dos docentes.
Ao iniciar o funcionamento da IES, havia um grande numero de docentes com
Pds-graduacéo /lato sensu (especialistas), que atingia o percentual de 68%. As
dificuldades para ter, em seu quadro, docentes com a qualificacido de mestrado
e doutorado eram significativas, em virtude de muitas causas que serdo
comentadas mais a seguir. Este numero se inverteu, com a politica de
qualificacdo docente, e atualmente a Instituicdo possui o seu quadro com 91,8%
de Mestres ou Doutores. A meta é, até o ano 2022 considerando todos os cursos
que comporao a estrutura do UNIMAM elevar para 100% de mestres e doutores.

A |IES envidou esforgos para concretizar uma politica efetiva de
capacitacdo de docentes, mas alguns problemas foram detectados, nos anos
iniciais de seu funcionamento: a dificuldade de formar e contratar mestres e
doutores, devido a:

Localizagdo da Instituicdo, no interior, a 146 km da capital do estado;

Custos elevados de manutencao desse pessoal especializado;

Baixo poder aquisitivo do publico-alvo, consequentemente, necessidade da
pratica de mensalidades reduzidas.

A |IES buscou as seguintes alternativas para a solugdo dessa
problematica:

e Criagdo do programa de Mestrado em Desenvolvimento Regional e Meio
Ambiente, em 2013, ministrado na Instituigdo, com o objetivo de qualificar
e valorizar o profissional que pertence ao quadro docente da Instituigao.

e Definir um valor de investimento anual que sera reservado a manutengao
de professores em programas de Mestrado ministrados fora da sede, por
Instituicbes de reconhecida exceléncia.

e Oferecimento de Cursos de Pods-graduagdo Lato sensu, inteiramente
gratuitos, para docentes da Instituicdo, nas areas de Metodologia Cientifica,
Bioestatistica, Direitos Humanos e Pluralidade Séciocultural, Saude

Publica e Meio Ambiente, com o objetivo da formagéo continuada.
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Criacdo do Programa de Mestrado em Biotecnologia, em 2019, ministrado na
Instituicdo, com o objetivo de qualificar e valorizar o profissional que pertence ao
quadro docente da Instituicdo.

As politicas para atendimento a meta de um quadro docente com numero
adequado de mestres e doutores contemplam, além dessas diretrizes, a

contratagao preferencial de docentes com qualificacdo minima de mestrado.

NORMAS PARA CAPACITACAO DE DOCENTES

Considera-se, para efeito de procedimentos, os cursos de curta duracao
(extenséo, palestras, seminarios e congressos) e os de longa duragao tais como
os de pos-graduagao Lato sensu (especializagdo), pés-graduacao Stricto sensu
(mestrado, doutorado e pds-doutorado).

Os valores incorporados ao custeio referem-se a despesas com

transportes, hospedagem, alimentagéo e valor especifico do curso, quando se
tratar de curso de curta duragéo. Para os cursos de longa duragao, o custeio
refere-se a taxas de inscricao, matricula e mensalidade.
Para efeito de concesséo de bolsas, serdo observados os critérios estabelecidos
no Plano de Carreira Docente, obedecendo as disponibilidades financeiras e ao
interesse do UNIMAM em ter o seu docente/administrativo vinculado a um curso
em outra escola ou no programa interno de capacitagao.

Como previsto no PDI, a IES torna disponivel aos seus docentes uma
politica de qualificacdo, incentivo e capacitacdo profissional que pauta suas
estratégias de acdo em:

* Priorizar o desenvolvimento de agdes integradas, gerando uma equipe
preparada para enfrentar os desafios de um contexto em permanente
transformacéo;

» Desenvolver competéncias que agreguem valores de qualidade, criatividade,
produtividade e participacao, fazendo com que a Faculdade continue oferecendo
profissionais da mais alta qualidade para atuar no mercado de trabalho;

» Oferecer ao docente, oportunidade de agregar novas competéncias e valores
ao seu perfil profissional, para que ele possa adequar-se as diferentes situagdes

em que devera atuar;
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* Intensificar o desenvolvimento de acdes para fortalecer e ampliar as relagdes
da Faculdade com a sociedade, oferecendo mao de obra qualificada e
compativel com o mercado de trabalho;

* Intensificar o desenvolvimento de ag¢des com impacto social, focado na
responsabilidade publica e no exercicio da cidadania;

* Intensificar esforgcos para ampliar a oferta de profissionais competitivos e
inovadores;

» A formacao, titulacédo e regime de trabalho do corpo docente da instituicdo
encontram-se acima dos niveis exigidos para uma Faculdade;

* O corpo docente atualmente € formado por 157 docentes, sendo: 8,2% de
professores especialistas e 91,8% de professores mestres ou doutores.

* As questdes de progressao e promogao estao devidamente descritas no Plano
de Carreira Docente, que encontram-se devidamente registrados e homologados
por 6érgéo do Ministério do Trabalho e Emprego;

* A IES proporciona um ambiente agradavel para seu corpo docente, mantendo
6timas condicbes de trabalho e oferecendo uma sala especifica para os
professores em horarios de intervalos de aulas e sala para realizacdo de
pesquisas e/ou orientagdo monograficas equipada com computadores a
disposigado. Além disso, oferece os gabinetes de trabalho para professores de
tempo Integral e uma residéncia para professores, totalmente mantida pela
Instituicdo para que aqueles de outros municipios nao tenham despesas com
hospedagem. Além disso, oferece auxilio transporte para professores de outras
localidades;

* Oferece bolsas de estudo (50% de descontos) para dependentes de docentes,
em cursos de graduagao, além de incentivar as suas qualificagoes.

* Oferece bolsas de estudos (50% de desconto) para docentes em curso de Pos-
Graduacgao stricto sensu (Mestrado), onde ja foram qualificados mais de 40
(quarenta) docentes.

+ Oferece cursos de Po6s-Graduagao lato sensu (Metodologia Cientifica;
Estatistica; Saude Coletiva e Meio Ambiente; Direitos Humanos e Cidadania)
gratuitos para docentes, visando a melhoria da qualificagdo dos mesmos,

especialmente na orientacido dos trabalhos de concluséo de cursos.
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3.3. POLITICA DE CAPACITACAO E FORMAGCAO CONTINUADA
PARA O CORPO TECNICO-CIENTIFICO

O Corpo Técnico-Administrativo da Instituicdo sera constituido pelos
funcionarios enquadrados nesta categoria e que prestem servigos de apoio
técnico administrativo e operacional, bem como de assessoramento a todos os
orgaos e niveis hierarquicos da Instituicdo, que desempenhem as seguintes
funcdes:

Geréncias, tais como: administracdo, controle, coordenagdo, supervisao e
avaliacao;

Atividades técnicas de assessoria e suporte a administragdo superior ou
intermediaria, que demandem analises, pareceres, procedimentos e execucao;
Atividades de apoio administrativo;

Atividades de apoio operacional em execugao de servigos gerais, necessarios
ao bom desempenho institucional.

A |IES torna disponivel ao seu Corpo Técnico-Administrativo uma politica
de qualificagao, incentivo e capacitagao profissional que pauta suas estratégias
de acédo em:

* Priorizar o desenvolvimento de agdes integradas, gerando uma equipe
preparada para enfrentar os desafios de um contexto em permanente
transformacao;

» Desenvolver competéncias que agreguem valores de qualidade, criatividade,
produtividade e participacao, fazendo com que a Faculdade continue oferecendo
profissionais da mais alta qualidade para atuar no mercado de trabalho;
 Oferecer oportunidade de agregar novas competéncias e valores ao seu perfil
profissional, para que ele possa adequar-se as diferentes situacbes em que
devera atuar;

* Intensificar o desenvolvimento de acdes para fortalecer e ampliar as relagdes
da IES com a sociedade, oferecendo mao de obra qualificada e compativel com
o mercado de trabalho;

* Intensificar o desenvolvimento de ag¢des com impacto social, focado na

responsabilidade publica e no exercicio da cidadania;
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* Intensificar esforgcos para ampliar a oferta de profissionais competitivos e
inovadores;

A administracdo académica da Instituicao se empenhara no sentido de promover
o crescimento profissional do seu quadro de pessoal, com treinamento
especifico, permanente capacitagcao profissional e avaliacdo de desempenho,
tendo em vista as necessidades de qualidade dos servigcos e a eficiéncia
organizacional. Neste sentido, a Instituicdo tem desenvolvido agdes, tais como:
* Incentivo a realizagdo de curso de graduacgao, oferecendo bolsas de 50% de
desconto para aqueles que sao aprovados no processo seletivo;

* Incentivo a realizagao de curso de pds-graduacgao lato sensu para aqueles que
possuem nivel superior, oferecendo bolsas de 50% de desconto nos seus
Cursos;

* Incentivo a realizagao de curso de Mestrado, oferecendo 50% de desconto no
curso oferecido pela Instituicao;

* Incentivo e apoio na realizagdo de cursos de curta duragdo, visando melhorar

o seu desempenho na funcao exercida na Instituigao.

3.4. PARTICIPAGCAO DOCENTE, CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO, DISCENTE E  SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA NOS ORGAOS COLEGIADOS

Todos os 6rgdos colegiados do UNIMAM possuem representantes do
corpo docente, técnico-administrativo, discentes e sociedade civil organizada,
que sao eleito pelos seus pares, exceto os representantes da sociedade civil
organizada que sao indicados por suas respectivas organizagdes e sao
escolhidos pelo respectivo 6rgao colegiado da IES. Os érgéos instituidos com
legislagéo do Governo Federal, tais como CPA, COLAPS, CNPS, COMITE DE
ETICA, obedecem as legislagdes proprias, com relacéo a distribuicdo entre as
categorias.

Os ¢rgéos colegiados da IES, essas representagbes e participagdes,
obedecem as regras estabelecidas em seu Regimento Interno, aprovado pela

Mantenedora e pelo Ministério de Educacao.
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3.5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A gestdo institucional da IES tem autonomia para gerenciar os recursos
gerados pela Instituicdo, o que permite a aplicagao dos recursos de forma segura
e respeitando o limite de gastos, em funcéo da receita institucional.

A gestao financeira tem acompanhado e possibilitado o desenvolvimento
Institucional. A IES iniciou o seu funcionamento em um prédio, no centro da
cidade de Cruz das Almas, que ocupa uma area de 2.500m2. Com a expansao
da Instituicdo e aumento do numero de cursos, atualmente a Instituicao localiza-
se numa area de aproximadamente 200.000 m? e com area construida de 30.000
m?, entre os diversos pavilhdes construidos. Isto demonstra a sustentabilidade

financeira institucional, em relacdo ao seu desenvolvimento.

3.5.1. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: PARTICIPAGAO DA
COMUNIDADE INTERNA

A gestao institucional do UNIMAM tem autonomia para gerenciar os
recursos gerados pela Instituigdo, o que permite a aplicagdo dos recursos de
forma segura e respeitando o limite de gastos, em fungéo da receita institucional.

A IES implantou um sistema de autonomia de gestdo para os
Coordenadores de Colegiados de Cursos, que sao responsaveis por gerenciar e
promover atividades que gerem receitas para os cursos. Esta receita é ordenada
pela Coordenacdo do Colegiado, utilizando os recursos na melhoria das
condi¢des pedagdgicas, de infra-estrutura, bem como no apoio a docentes e
discentes, fornecendo ajuda de custo para participagdo em eventos, seguindo
normas estabelecidas pelo Conselho Universitario.

Portanto, ao longo desses 16 anos de existéncia da IES, a relagdo
planejamento financeiro e gestdo institucional tem servido de modelo para
muitas IES. Ressalta-se que nunca houve atraso de salarios de colaboradores,
nunca houve falta de pagamento de fornecedores e de prestadores de servigos.
A Instituicdo goza de respeito e credibilidade em todo comércio da regido e do

Estado da Bahia, bem como em empresas de outros Estados do pais.
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4. INFRESTRUTURA
4.1. AREA FiSICA E INSTALACOES PREDIAIS
4.1.1. SALAS DE AULAS E OUTROS

As salas de aulas s&o distribuidas em dois pavilhdes: o pavilhdo | possui
32 salas de aulas, com 70,0 m?, climatizadas, lousa em vidro (facilita a limpeza
e utilizagcado do docente, com utilizacdo de canetas especificas — pilotos) e com
aparelho de projegao multimidia fixado no teto; o pavilhdo Ill possui 28 salas,
algumas com 72,0 m? e outras menores com 50,0 m? (que atendem a turmas
com quantidades menores de alunos). Todas estas, também, sao climatizadas,

quadro em vidro e com projetor multimidea fixado no teto.

QUADRO 1. ESPACO FiSICO

LABORATORIO DE INFORMATICA

SALA DE REPROGRAFIA

SALA DE MULTIMEIOS E BIBLIOTECA

QUADRO 2. SALAS DE AULA

SALA 01 70,00 50 1 7:30 AS 23:00
SALA 02 70,00 50 1 7:30 AS 23:00
SALA 03 70,00 50 1 7:30 AS 23:00
SALA 04 70,00 40 1 7:30 AS 23:00
SALA 05 70,00 50 1 7:30 AS 23:00
SALA 06 70,00 50 1 7:30 AS 23:00
SALA 07 70,00 50 1 7:30 AS 23:00
SALA 08 70,00 50 1 7:30 AS 23:00
SALA 09 70,00 50 1 7:30 AS 23:00
SALA 10 70,00 50 1 7:30 AS 23:00
SALA 11 70,00 50 1 7:30 AS 23:00
SALA 12 70,00 50 1 7:30 AS 23:00
SALA 13 70,00 40 1 7:30 AS 23:00
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SALA 14 70,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 15 70,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 16 70,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 17 70,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 18 70,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 19 70,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 20 70,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 21 70,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 22 70,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 23 70,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 24 70,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 25 70,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 26 70,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 27 70,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 28 70,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 29 70,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 30 70,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 31 70,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 32 70,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 33 72,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 34 72,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 35 72,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 36 72,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 37 72,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 38 72,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 39 72,00 50 7:30 AS 23:00
SALA 40 50,00 40 7:30 AS 23:00
SALA 41 50,00 40 7:30 AS 23:00
SALA 42 50,00 40 7:30 AS 23:00
SALA 43 50,00 40 7:30 AS 23:00
SALA 44 50,00 40 7:30 AS 23:00
SALA 45 50,00 40 7:30 AS 23:00
SALA 46 50,00 40 7:30 AS 23:00
SALA 47 50,00 40 7:30 AS 23:00
SALA 48 50,00 40 7:30 AS 23:00
SALA 49 50,00 40 7:30 AS 23:00
SALA 50 50,00 40 7:30 AS 23:00
SALA 51 50,00 40 7:30 AS 23:00
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SALA 52 50,00 40 1 7:30 AS 23:00
SALA 53 50,00 40 1 7:30 AS 23:00
SALA 54 50,00 40 1 7:30 AS 23:00
SALA 55 50,00 40 1 7:30 AS 23:00
SALA 56 50,00 40 1 7:30 AS 23:00
SALA 57 50,00 40 1 7:30 AS 23:00
SALA 58 50,00 40 1 7:30 AS 23:00
SALA 59 50,00 40 1 7:30 AS 23:00
SALA 60 50,00 40 1 7:30 AS 23:00

QUADRO 3. OUTRAS AREAS

AUDITORIO | 350,48
AUDITORIO I 150,00
COORDENAGAO DE CURSO 70,00
RECEPCAO | 102,00
RECEPCAO I 69,00
SECRETARIA | 70,00
SECRETARIA lI 50,00
SALA DE PROFESSORES 90,00
GABINETE DA DIREGCAO 37,67
GABINETE DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 37,98
AREA COBERTA — ESPAGCO DE CONVIVENCIA 187,68
QUADRA POLIESPORTIVA COBERTA 800,00

SALA DE MUSCULAGAO, DANGA, LUTAS MARCIAIS E AVALIACAO

FISICA 400,00
SALA DE COORDENACAO Il 40,00
SALA DO DATACENTER 36,00
SETOR FINANCEIRO 36,00
SETOR DE RECURSOS HUMANOS 30,00
VESTIARIOS (4) (CENTRO ESPORTIVO E CULTURAL) 60,00
RESIDENCIA DE DOCENTES 300,00
AREA DE APOIO AOS MOTORISTAS E ALMOXARIFADO | 140,00
ALMOXARIFADO || 200,00
CIPEM 6.000,00
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4.1.2. BIBLIOTECA

Com relagéo a Biblioteca, a mesma esta organizada de modo a atender
aos objetivos da IES, criando condi¢des para o estudo independente, o estimulo
a pesquisa e a auto-aprendizagem que vao garantir o desenvolvimento de cada
membro da comunidade escolar, como profissional e como pessoa, ao longo da
vida.

A Biblioteca do UNIMAM possui equipamentos com Internet banda larga
e um acervo técnico-documental basico direcionado para as diversas areas de
conhecimento dos cursos oferecidos. Além disso, possui assinatura com
diversos periodicos cientificos e disponibilidade de peridédicos e bibliotecas on-
line. Possui mesas e salas para estudo em grupo, cabines para estudo individual,
balcao de atendimento, guarda-volumes e terminais de pesquisa a Internet e ao
acervo. O Acervo é composto de livros técnicos e de literatura, além de materiais
em multimidia e periédicos de diversas areas.

Para catalogacéo, classificagao e controle do acervo é utilizado o sistema
informatizado Virtual-Class e o Sistema TOTVS, que possibilita acesso on-line
ao acervo, bem como sistema de reserva pelos académicos e professores.

A biblioteca é aberta a comunidade académica do UNIMAM e seus
acervos de livre acesso para consulta. S&do atualizadas e ampliadas
regularmente para atender as demandas das disciplinas ofertadas
semestralmente de acordo as ementas dos cursos. Além das aquisicoes
semestralmente regulares para atender as coordenagdes de cursos, outros livros
relevantes para os cursos sao adquiridos por indicagdo dos professores e por
sugest&o dos alunos.

Servigos oferecidos pela Biblioteca:

* Empréstimo:

Sao oferecidos para professores, alunos e funcionarios os servicos de
empreéstimo domiciliar (de materiais bibliograficos e multimidia), com prazo de
oito dias para estudantes e professores.

» Referéncia Bibliografica (atendimento individual, mediante solicitagao).

* Orientagdo no uso do catalogo on-line do sistema Virtual-Class e TOTVS:
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Instrumento que possibilita ao usuario consultar e localizar todas as obras

existentes no acervo, renovar empréstimos, realizar reserva de materiais e

alterar dados pessoais.

* Auxilio a localizacdo do material no acervo.

* Normalizacéo dos trabalhos académicos:

Servigo disponibilizado aos alunos para normalizagdo de trabalhos académicos

em complementacg&o as aulas de Metodologia Cientifica e em consonancia com

as normas mais recentes da ABNT/Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

* Pesquisas eletronicas:

Através dos terminais de consulta a internet a biblioteca oferece aos usuarios

acesso a base de dados eletrbnicas nacionais e internacionais.

O acervo com titulos e exemplares encontra-se no quadro abaixo:

Materiais Titulo
Livros 4.395
Monografias 2.186
Periddicos 236
DVDs 176
CDs 515
TOTAL 7.508

Infra-Estrutura Técnica e Fisica

O corpo técnico da Biblioteca é constituido de:

Exemplares
15.074
2.344

3.430

269

747

21.864

QUADRO 4. Infra-estrutura Técnica da Biblioteca da UNIMAM

Corpo Técnico
Bibliotecaria consultora*
Bibliotecaria Responsavel*
Auxiliar de biblioteca

Programador de computador

Quant.
02
01
08
01
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Digitador 02
Nomes e Matriculas dos Bibliotecarios
Regime de
Nome do Bibliotecario Funcao N°da Matricula
Trabalho
Tempo
Bibliotecaria
Priscila dos Santos Dias CRB-5/1824 Integral
Responsavel
(40h)
Marise Nascimento Flores Bibliotecaria Tempo Parcial
CR-B5/1289
Moreira Consultora (20h)
. . Bibliotecaria Tempo Parcial
Nadja Antonia Coelho Santos CRB-5/1518
Consultora (20 h)

Espaco Fisico e Horario de Funcionamento

A Biblioteca esta instalada no prédio do UNIMAM com area total de 1.300 m?

disponivel, dividida da seguinte forma:

QUADRO 5. Espaco fisico e Funcionamento da Biblioteca

ESPAGO FISICO HORARIO DE FUNCIONAMENTO
AREA MANHA TARDE NOITE
TIPO DO ESPACO . , -
EM M2 [INICIO |FIM INICIO |FIM (INICIO |FIM
Leitura e trabalhos em grupo 650,00 [07:30 [12:30 12:30 [17:30 [17:30 |23:00
Servigos de biblioteca 100.00 (07:30 12:30 12:30 [17:30 (17:30 [23:00
Sala de estudo individual 550,00 |07:30 12:30 12:30 [17:30 [17:30 |23:00

Equipamentos e Mobiliario da Biblioteca

1 — Equipamentos e Mobiliarios

e Microcomputador para consulta ao acervo - 08
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Microcomputador para o servico de empréstimo - 05
Microcomputador para o servigo administrativo - 02
Microcomputador para acesso a Internet e trabalhos académicos-08
Impressora Jato de Tinta - 02

Aparelho Telefénico - 02

Aparelho de controle de senha - 01

Aparelho de TV 29’ colorida - 01

Projetor multimidia - 01

Aparelho de Gravador DVD - 01

Aparelho de Ar Condicionado - 10

Bebedouro — 01

Mesa para estudo em grupo - 16

Estante dupla face - 40

Estante mostruario - 05

Mesa para equipamentos de informatica - 10

Mesa para equipamentos eletro-eletrénicos - 08
Mesa setor administrativo - 03

Cadeira para usuarios - 200

Cadeira para o setor administrativo - 10

Armario - 02

Arquivo — 01

Capacidade de Atendimento

A Biblioteca tera capacidade para atendimento simultdneo a 500 usuarios na

area de estudo em grupo, 300 usuarios na area de estudo individual, 200

usuarios na area de videoteca e 08 usuarios na area de acesso a Internet e

multimidia.

Tratamento Técnico da Informagao

A Biblioteca estara utilizando para o tratamento técnico do acervo:

Classificagcédo — Classificagdo Decimal Universal (CDU)

Catalogacdo AACR2

Normalizagao Bibliografica — Associagao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT)
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o Notacao de Autor — Tabela Cutter
Processo de Informatizagao
A Biblioteca utiliza o software Virtual-Class e TOTVS, que permite a estruturacao
da base de dados bibliograficos, de usuario, controle patrimonial, empréstimos,
consulta, reservas, sugestdo para aquisigao de curso. Possui dois anexos com
terminais para consulta, um para atendimento e 1 para processamento técnico.
Acesso a informagao — base de dados e Internet
A Biblioteca conta com um laboratério de informatica de apoio com 40
microcomputadores, ligados em rede para acesso a internet, visando a
interligacdo com as principais bases de dados disponiveis nas areas especificas
dos cursos. Contamos também com um técnico em informatica a disposig¢ao dos
alunos.
Politica de Formagao e Desenvolvimento do Acervo em Geral
Nesta fase de organizagdo do setor, o acervo consta da bibliografia basica e
complementar dos cursos ja existenes, bem como esta sendo efetuada mediante
compra do material bibliografico que corresponde a bibliografia basica e
complementar dos dois primeiros anos dos cursos que serao implantados.
O acervo estara sendo ampliado a partir da indicagdo de material bibliografico
pelo corpo docente da Instituicdo, de acordo com o conteudo programatico das
disciplinas dos diferentes cursos.
O corpo docente, responsavel pela indicacao dos titulos, devera obedecer aos
critérios exigidos pela Comissdo de Especialista do Ministério da Educacgéo —
MEC, a saber: aquisi¢do dos titulos incluidos no elenco da bibliografia basica,
sendo estipulado um total minimo de 05 (cinco) exemplares para cada titulo; e
da bibliografia complementar, 03 (trés) exemplares para cada titulo.
As publicagbes a serem recebidas por doagao (livros e periodicos), deveréo ser
avaliadas pelo corpo docente, visando a incorporagao de titulos relevantes ao
acervo dos cursos a serem implantados, complementando a bibliografia.
E compromisso da Instituicdo garantir recursos para manutengdo da politica de
atualizacao e renovacao permanente do acervo, vinculada a indicagao do corpo
docente, discente e administracdo. Estes recursos estardo previstos no

planejamento econdmico-financeiro de implantagao dos cursos.
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Cabera a equipe da Biblioteca garantir a organizacdo e a divulgagdo dos
recursos de informagéo, em todos os suportes disponiveis no mercado, junto aos
usuarios da Instituicao.

Para uma eficiente politica de desenvolvimento e formagdao de acervo é
imprescindivel a colaboracéo periddica e constante do corpo docente, discente
e administrativo na avaliagdo de todos os itens constantes do processo que

envolve a selegao, aquisi¢ao e descarte de material.

POLITICA DE ATUALIZAGAO E RENOVAGAO DO ACERVO E RECURSOS
DE INFORMATIZAGAO.

A politica de desenvolvimento e atualizagcdo dos recursos de
informatizacédo da Biblioteca (software, hardware e acesso a rede légica) estara
em consonancia com a politica definida pela Instituigdo, para prosseguimento
dos investimentos em infra-estrutura. A politica de atualizagdo, renovagao e
aquisicdo do acervo é feita semestralmente, onde as coordenadorias
académicas solicitam dos docentes as bibliografias necessarias, no inicio de
cada semestre letivo, que sao encaminhadas a bibliotecaria e posteriormente é
realizada a aquisi¢cao dos materiais.

Para os proximos cinco anos (2019-2024), estao previstos recursos da
ordem de aproximadamente R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reias), que
proporcionara ampliarmos os exemplares para aproximadamente 30.000
unidades, representando um crescimento em torno de 50% ao longo destes
anos.

Politica de Ampliagao de Pessoal
E compromisso da Instituicdo analisar periodicamente a necessidade de
ampliagado do quadro de pessoal da Biblioteca, visando sempre a qualidade dos

servigos prestados aos usuarios.

4.1.2.1. INTEGRAGAO DA BIBLIOTECA COM A VIDA
ACADEMICA

A biblioteca do UNIMAM esta construida em pavilhdo especifico, dentro

do proprio Campus, com uma area de 1.300 m2. Este espaco atende as
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necessidades da IES para os proximos cinco anos, referentes ao periodo deste
PDI. Saliente-se que o espaco é totalmente climatizado, com elevador de acesso
ao andar superior, especifico para portadores de necessidades especiais. Além
disso, encontra-se preparada para atender a politica de ampliagdo e
desenvolvimento do acervo em geral, que atendera aos diversos cursos da IES,
conforme espaco que pode ser comprovado no arquivo ANEXO a esta Diligéncia,
referente a BIBLIOTECA. Descreveremos a seguir, como ja feito no item anterior,

as dimensdes do espaco fisico, mobiliarios e capacidade de atendimento.

Capacidade de Atendimento

A Biblioteca tera capacidade para atendimento simultdneo a 500 usuarios na
area de estudo em grupo, 300 usuarios na area de estudo individual, 200
usuarios na area de videoteca e 08 usuarios na area de acesso a Internet e

multimidia.

4.1.3. LABORATORIOS

O UNIMAM conta com uma infra-estrutura ampla que atende aos cursos
ja oferecidos, bem como contara para os cursos que serédo implementados.

Os laboratorios necessarios para o funcionamento dos cursos a serem
implantados serdao montados paulatinamente, atendendo as exigéncias legais.
Outros laboratérios ainda serdo montados conforme o andamento dos cursos e
entrada de novos professores que ajudardo em suas concepgoes.

Os laboratérios estardo abertos para aulas, estudos, confeccao de
material, pesquisa, sempre com acompanhamentos do professor ou monitor.
Todos os laboratérios sao de uso multidisciplinar servindo as diversas disciplinas
dos cursos oferecidos pela instituicdo e dentro de sua finalidade.
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QUADRO 6. LABORATORIOS DA FAMAM JA IMPLANTADOS

LABORATORIO ] DE
PROCEDIMENTOS TECNICOS
DE ENFERMAGEM

MANEQUIM ADULTO E INFANTIL — 2, SIMULADOR DE PARTO 2,
FETOS(MANEQUIM) 2, MACA, HOSPITALAR 2, ESCADA COM
DEGRAUS 2, MESA PARA REFEICAO 2 , MESA PARA CURATIVOS 2,
SUPORTES PARA SORO 2, CAMA HOSPITALAR 2, BERCARIO 2 ,
BALANCA 2, BALANCA PARA BEBE 2, CILINDRO DE OXIGENIO 2;
ESTETOSCOPIO 4; ESFIGNOMANOMETRO 4

LABORATORIO DE CIENCIAS
PATOLOGICAS

2 BALANGAS ANALITICAS, POLARIMETRO, APARELHO DE
ELETROFORESE, SUPORTE PARA BURETA, FOTOCOLORIMETRO,
AGITADOR DE TUBOS, 2 ESTUFAS PARA SECAGEM E
ESTERILIZAGAO, FOTOMETRO DE CHAMA, CAPELA DE FLUXO
LAMINAR, LIOFILIZADOR, PH-METRO, ESPECTROFOTOMETRO, 2
CENTRIFUGAS, 2 DESTILADORES

QUIMICA (GERAL, ANALITICA,
ORGANICA E BIOQUIICA)

CAPELA COM SISTEMA DE EXAUSTAO, BANCADAS COM GAS
CANALIZADO E BICOS DE BUNSEN, BALANGA ANALITICA, BANHO
MARIA, DESTILADOR, MANTAS AQUECEDORAS, TELAS DE
AMIANTO, PHMETRO, SISTEMA DE DESTILAGAO A VACUO.

LABORATOTIO DE CIENCIAS
MORFO-FISIOLOGICAS

LUPAS, MICROSCOPIOS, CUBAS PARA ELETROFORESE,
MATERIAL PARA CROMATOGRAFIA, BOMBA DE VACUO.

LABORATORIO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS

LUPAS, MICROSCOPIOS, CUBAS PARA ELETROFORESE,
MATERIAL PARA CROMATOGRAFIA, BOMBA DE VACUO.

LABORATORIO DE CIENCIAS
AMBIENTAIS

ESTANTE DE ACO E ARMARIO DE AGO,

LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS

EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZAGAO DE EXAMES
CLINICOS, LOCALIZADO NO CIPEM.

LABORATORIO
FISIOTERAPIA

DE

EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZAGAO DE PRATICAS
EM FISIOTERAPIA, LOCALIZADO NO PAVILHAO I

FARMACIA ENSINO

EQUIPAMENTOS ~ NECESSARIOS ~PARA  REALIZACAO
MANIPULAGAO, ~PRODUCAO E  COMERCIALIZAGAO
MEDICAMENTOS, LOCALIZADO NO CIPEM

DE
DE

LABORATORIO DE CIENCIAS
ODONTOLOGICAS

EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZAGAO DE EXAMES
PRE-CLINICOS, LOCALIZADO NO CIPEM.

DE CONSTRUCAO

LABORA"I:ORIO DE|EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZAGAO DE EXAMES
AVALIACAO NUTRICIONAL DE AVALIACAO NUTRICIONAL, LOCALIZADO NO CIPEM
EABOR?_E(():EI(?L%EGJ\LUTRIQQ(; EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZAGAO DE E’RATICAS
DE NUTRICAO E TECNOLOGIA, LOCALIZADO NO PAVILHAO I
ALIMENTOS
LABORATORIO DE|EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZACAO DE
INFORMATICA | ATIVIDADES DE INFORMATICA, LOCALIZADO NO PAVILHAOQ I
LABORATORIO DE|EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZAC,:AO DE
INFORMATICA I ATIVIDADES DE INFORMATICA, LOCALIZADO NO PAVILHAO llI
LABORATORIO DE DESENHO|EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZAGAO DE
TECNICO DESENHOS TECNICOS, LOCALIZADO NO PAVILHAO I
LABORATORIO DE PRATICAS|EQUIPAMENTOS  NECESSARIOS PARA REALIZAGAO DE
JURIDICAS ATENDIMENTOS NA AREA JURIDICA,, LOCALIZADO NO CIPEM
LABORATORIO DE MATERIAS|EQUIPAMENTOS  NECESSARIOS PARA  REALIZAGAO DE

ATENDIMENTOS NA AREA JURIDICA,, LOCALIZADO NO CIPEM
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DESCRICAO DE ALGUNS LABORATORIOS

Laboratorio de Ciéncias Biologicas:

25-Microscépios binoculares; 01-Microscopio trinocular; Camera de projecao;
CPU armazenadora de imagens; TV LCD 32" ; Armario; Laminas fixadas
variadas; Laminas e laminulas; Bancada para 25 alunos; Bancos; Pia para
lavagem das maos; Quadro branco; Estante para acomodar os pertences dos
alunos; Equipamentos de seguranca.

Laboratdrio de Ciéncias Fisiolégicas:

03-Estufa de esterilizacdo; 03-Placa aquecedora; 02-Banho Maria; Barrilete;
Potencidémetro; Suporte universal; Pia para lavagem das maos; Aparelho que
ponto de fusdo; 05-Balanga semi-analitica; Bandejas; 03-Agitador magnético;
Vidrarias em geral: Becker, proveta, pipeta, erlemayer, funil de bromo, funil
comum, calice graduado, calice de sedimentagdo, bastdes de vidro, baldo
volumétrico, vidro de reldgio, kitassato, soxlet, bureta, tubos de uintrob, grau e
pistilo de vidro, grau e pistilo de porcelana, cadinho de porcelana) e Tubos de
ensaio; Quadro branco; Lixeiras; Bancadas para 25 alunos; Bancos; Estante
para acomodacéao dos pertences dos alunos; Tabela periddica.

Laboratorio Ciéncias Patologicas:

Bancada de canto; 02-Centrifuga para tubos falcon com 8 tubos; 02-Centrifuga
para tubos falcon com 16 tubos; 02-Centrifuga para microhematocrito; 02-
Centrifuga para tubos de hemdlise; Potencidmetro; Contador diferenciado de
células digital; Contador diferenciado de células manual; 02-Banho Maria;
Dessecador; Espectrofotdmetro; 02-Balanga semi-analitica; 02-Balanca
analitica; Armario de materiais de consumo; 15- Microscopios; 10- Lupa; 01-
Estufa bacteriolégica; 02-Estufa de esterilizagdo; Forno mufla; Destilador de
agua; Deionizador de agua; Autoclave; Capela de fluxo laminar; Capela com
exuastdo; 02-Geladeiras; 02-Incubadora BOD; Bancadas circulares; Bico de
bansen; Alga de platina; Meio de cultura liofilizado; Algca de drigausk; Fio de
platina; Cubas de coloragao; Reagentes para coloragdo de gram; Tripé; Tela de
amianto; Estante para acomodacgao dos pertences dos alunos; Equipamentos de
seguranca.

Laboratorio de Ciéncias Farmacéuticas:
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Balanga semi-analitica; Espatulas inox; Espatulas de fibra; Espatulas pao duro;
Bancas para manipulacdo; Pedra de marmore quadrada para manipulagao;
Batedeira; Liquidificador; Estufa de secagem; Placa aquecedora; Capela
exaustora; Vidrarias em geral; Becker, proveta, pipeta, erlemayer, funil de bromo,
funil comum, calice graduado, calice de sedimentagao, bastées de vidro, baldo
volumétrico, vidro de reldgio, kitassato, soxlet, bureta, tubos de uintrob, grau e
pistilo de vidro, grau e pistilo de porcelana, cadinho de porcelana); Suporte
universal; Reagentes de consumo; Pias para lavagem de materiais e maos;
Agitador mecanico; Frascos de acondicionamento; Bancos; Lixeiras; Estante
para acomodacao dos pertences dos alunos; Equipamentos de seguranca.
Laboratorio de Ciéncias Morfolégicas:

Estantes de exposicao dos materiais; Pecas dsseas reais; Esqueleto articulado;
Esqueleto desarticulado; Cranio, mandibula, maxilas, vértebras, costelas,
sacros, esternos; Escapula, clavicula; Umero, radio, ulna, ossos do carpo;
Fémur, tibia, fibula, ossos do tarsso; Orgédos do sistema circulatério, respiratério,
urinario; Pecas em acrilico

Molde do torso completo; Molde de membros superiores; Molde de membros
inferiores

Molde do aparelho circulatério superficial; Molde do aparelho respiratério; Molde
da regido cabecas-pescoco; Molde do cérebro; Quadros ilustrado dos sistemas
circulatério, respiratério, muscular, esquelético e reprodutor masculino e
feminino; Mesas inox; Lixeiras; Pia para lavagem das maos; Armario; Estante
para acomodacao dos pertences dos alunos; Equipamentos de seguranca.
Laboratdrio de Técnicas de Enfermagem:

Quadro movel p/ piloto; Suporte para quadro mével; Cadeira de rodas; Camas;
Maca; Cama ginecologica; Mesa de cabeceira; Balanga grande; Balanga p/
recém nascido; Suporte (Helter); Foco de luz; Biombos; Suporte de soro; Escada;
Pias; Torneiras; Chuveiro; Material de limpeza; Lixeiras; Porta papel; Porta
sabonete; Caixa p/ perfuros cortantes; Escorredor; Hamper; Estabilizador; Ar
condicionado; Simulador de pressdo sanguinea; Caixa de som; Torpedo de
oxigénio; Bonecos; Armario; Bancada; Bancos; Carrinho; Aspirador; Brago para
treinamento; Suporte para os bragos; Utero com placenta; Gluteos; Fetos;

Cintura pélvica de uma mulher gravida; Régua graduada de madeira; Bergo;
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Banheira; Estante; Recém nascido; Quadro - Rinite alérgica e congestdo nasal;
Quadro - Métodos contraceptivos; Quadro - Alteragdes pré-malignas ou malignas
no exame citopatoldégico; Quadro - Guia para escolha do curativo de feridas
Quadro - Corpo humano; Quadro - Assisténcia a crianga com problema de ouvido
e garganta; Quadro - Aparelho reprodutor feminino e masculino; Kit de
planejamento familiar; Quadro imantado; Seio de silicone; Material didatico p/
orientacdo e educagdo em saude; Diafragma de silicone (Modelo pélvico);
Diafragma para amostra; Mini quit fetal; Vagina de silicone; Seios deformados;
Seio com suporte de madeira (tipo Artesanato); Ambul; Pénis com suporte; Brago
infatil com suporte; Album seriado; Cintura pélvica de espuma; Colar cervical;
Aparelho reprodutor feminino; Roupdo; Campos cirurgicos (cinza); Luvas
térmicas; Espéculos; Colar cervical de espuma; Roupa cirurgica branca; Campos
brancos; Sacos plasticos; Gaze hidrdéfila; Ataduras; Compressas; Lencol de
berco; Lencol impermeavel; Roupas para bebé&; Campos cirurgicos verde;
Toalhas de banho; Pijamas; Roupa cirurgica (verde claro); Avental p/ lavagem;
Lencois de cama; Cocha; Tensidmetro; Estetoscépio; Papagaio inox; Aparelho
nebulizador; Bolsa p/ gelo; Bandejas inox; Bacia inox; Cuba rim; Balde inox;
Caneca inox; Porta algoddao inox; Diapasdo de aluminio; Otoscopio;
Laringoscépio; Oculos; Termdmetro; Umidificador de ar; Pingas inox; Tesuoras;
Espéculos inox.

OUTROS LABORATORIOS:

Os laboratérios que atendem aos cursos de Engenharia Civil : 1.
Informatica e CAD; 2. Fisica e Quimica; 3. Seguranga do Trabalho; 4. Topografia
e Geoprocessamento; 5. Materiais para Construcado Civil. Além desses, ainda
tém os Laboratérios de Nutricdo e Tecnologia de Alimentos e Laboratério de
Fisioterapia, com bancadas, bancos, fogdo industrial, armarios, exaustores,
dentre outros e equipamentos para reabilitacido em fisioterapia, respectivamente.
Todos esses laboratérios possuem equipamentos especificos, bancadas, pias
de lavagem de materiais e 25 bancos para acomodagdao do médulo de
estudantes por aula pratica. Relacionamos abaixo alguns equipamentos dos
laboratérios de Engenharia Civil:

1 - HP-PLOTTER DESIGNJET Z210; 25 Pranchetas Tridente, para desenho
técnico; 5-CONJUNTO DE MECANICA ESTATICA; 5-CONJUNTO DE
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CALORIMETRIA E TERMOMETRIA 110V; 1- LABORATORIO DIDATICO DE
ELETRICIDADE ESA DE FORCA LElI DE HOOKE; 1- CURVIMETROS ASI
SUISS; 1-MIRA DE MADEIRA ENC-DIRETA 4M; DENTRE MUITOS OUTROS
EQUIPAMENTOS.

LABORATORIO DE INFORMATICA

A IEStera um Departamento de Informatica formado pela rede local
administrativa, pela rede académica e pelo provedor de acesso a internet. O
parque tecnologico sera formado por equipamentos da linha Pentium lll, de
ultima geracao, e conta com softwares das versdes mais recentes.

CENTRO DE GERENCIA DE REDES

Setor responsavel pelo gerenciamento e administracédo da rede, contara com
profissionais especialistas em suporte e uma estrutura de atendimento aos
usuarios internos e externos.

PROVEDOR DE ACESSO

AIES atento as novas tecnologias e ciente da importancia académica que
representam as comunicacdes em rede, implantara um provedor de acesso a
Internet. Dessa forma, toda a comunidade académica passa a ter disponiveis,
recursos adequados a pesquisa e a extensdo, proporcionando contato com
grandes Universidades e Centros de Pesquisa e de Desenvolvimento, nos mais
diferentes niveis. O provedor beneficiara também a comunidade que passara a

contar com servigo de acesso, 24 horas por dia, a um custo reduzido.

4.2. INFRAESTRUTURA PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Visando ao cumprimento integral da Legislacao vigente, a infra-estrutura
do UNIMAM contemplara:

1. Para os Alunos com Deficiéncia Fisica

e celiminacdo de barreiras arquitetdnicas para circulacdo do estudante

permitindo o0 acesso aos espacgos de uso coletivo;
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reserva de vagas em estacionamento nas proximidades das unidades de
servico;

construcdo de rampas com corrimdos ou colocagao de elevadores,
facilitando a circulacédo de cadeira de rodas;

adaptacao de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o
acesso de cadeira de rodas;

colocacdo de lavabos, bebedouros, e telefones publicos em altura
acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

2. Para os Alunos com Deficiéncia Visual

Compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja solicitada,
desde o acesso até a conclusao do curso, sala de apoio contendo:
maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada a
computador, sistema de sintese de voz;

gravador e fotocopiadora que amplie textos;

plano de aquisigao gradual de acervo bibliografico em fitas de audio;
software de ampliagao de tela do computador;

equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com
visdo subnormal;

lupas, réguas de leitura;

scanner acoplado a computador;

plano de aquisi¢ao gradual de acervo bibliografico dos conteudos basicos

em Braille.

Para Alunos com Deficiéncia Auditiva

Proporcionar desde o acesso até a conclusao do curso:

disciplina obrigatoria de Libras para todos os cursos de licenciatura e
optativas nos cursos de bacharelado.

quando necessario, para atender a alunos especificos, intérpretes de
lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando da realizag&o

de provas ou sua revisdo, complementando a avaliacdo expressa em
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texto escrito ou quando este n&o tenha expressado o real conhecimento
do aluno;

o flexibilidade na correcdo de provas escritas, valorizando o conteudo
semantico;

e aprendizado da Lingua Portuguesa, principalmente na modalidade escrita
(para uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o
estudante estiver matriculado);

e materiais de informagdes aos professores para que se esclarega a

especialidade linguistica dos surdos.

5.CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DE NOVOS CURSOS

5.1. CURSOS
PSICOLOGIA JUL/2020 50 DIURNO/NOTURNO
BIOLOGIA (BACHARELADO E | JAN/2022 50 DIURNO E
LICENCIATURA) NOTURNO
MEDICINA JUL/2023 50 DIURNO
ARQUITETURA E | JAN/2021 50 DIURNO/NOTURNO
URBANISMO
TECNOLOGp SISTEMA DA | JAN/2021 50 NOTURNO
INFORMACAO
ENGENHARIA ELETRICA JUL/2022 50 DIURNO/NOTURNO
ENGENHARIA JUL/2022 50 DIURNO/NOTURNO
MECATRONICA

5.2. INFRAESTRUTURA PARA OS NOVOS CURSOS

12 FASE — ATE DEZEMBRO DE 2021

Montagem da Clinica de Atendimento Psicolégico;
Montagem do Laboratério de atendimento fisioterapico;

Construgao do Pavilhdo de aulas (30 salas de aulas de 50 m?)
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22 FASE — ATE DEZEMBRO DE 2024

Construgdo do Pavilhdo de Laboratérios para atender aos cursos da area de

engenharia e saude, especialmente ao Curso de Medicina.
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