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Foi criado por meio do Decreto n° 8373/2014 do Governo Federal um sistema eletrénico
denominado de eSocial, destinado a facilitar a vida do empregador no cumprimento das
obrigagdes fiscais, previdenciarias, trabalhistas e para auxiliad-los na adimpléncia para com a
legislacdo vigente, em especial a trabalhista. O eSocial surgiu como um mecanismo
contemporaneo de andlise e fiscalizacdo dos eventuais passivos trabalhistas do empregador.
Nesse contexto, este estudo tem como objetivo geral analisar como um escritorio de
contabilidade pode controlar o passivo trabalhista dos seus clientes com a utilizagdo do
eSocial; e como objetivos especificos avaliar o passivo trabalhista no ambito do Direito do
Trabalho, verificar o eSocial como mecanismo garantidor de direitos consagrados no
ordenamento juridico brasileiro e observar o modus operandi do eSocial na pratica da
contabilidade. A metodologia do trabalho quanto ao delineamento compreende um estudo de
caso, tratando-se também, quanto ao objetivo, de uma pesquisa descritiva, quanto a
abordagem tratar-se-4 de uma pesquisa qualitativa. No estudo de caso, utilizar-se-a como
instrumentos de coleta de dados, a entrevista, 0 questionario e analise documental, para se
observar a utilizacdo do eSocial para o controle do passivo trabalhista em um escritério de
Contabilidade em Cruz das Almas-BA. Foi elaborada revisdo bibliografica para o
embasamento tedrico com uso de livros, manuais, artigos cientificos, revistas e da CLT. Nesse
contexto, esse estudo procurara perpassar pelos avangos, acompanhando o antes e o depois da
implementacdo do eSocial, para esse fim avaliar de que forma um escritorio de contabilidade
pode controlar por meio de procedimentos o passivo trabalhista dos seus clientes com
aplicacdo do eSocial. Os resultados esperados sdo que o eSocial tenha facilitado a garantia dos
direitos trabalhistas e minorado consideravelmente a questdo do passivo trabalhista.
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