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O departamento pessoal de um escritorio de contabilidade auxilia as organizac¢@es cuidando da
relacdo entre o empregado e o empregador, iniciando a partir da admisséo passando pela
rescisdo contratual e posteriormente atéo arquivamento de documentos de acordo com o tempo
exigido por lei. Dentre os diversos artigos da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) para
essa pesquisa tém-se o foco no artigo 611 que abrange a questdo das convencdes coletivas de
trabalho que s&o normas que estabelecem direitos e deveres a serem cumpridos tanto pelo
empregado quanto pelo empregador. Baseado nessas consideracGes o objetivo geral deste
trabalho é identificara percepcéo dos profissionais em um escritério de contabilidade de Cruz
das Almas -BA diante da influéncia das divergentes convencdes coletivas dos comerciarios.Foi
realizada uma revisdo bibliogréafica para o embasamento teérico com a utilizagdo de manuais,
revistas, livros, artigos cientificos, a CLT e as convencdes coletivas de trabalho. Em relacdo a
classificacdo metodoldgica tém-se o intuito de apresentar uma pesquisa descritiva, visto que
seu objetivo esta relacionado com a caracterizacdo da influéncia das convencdes coletivas dos
comerciarios na rotina do departamento de pessoal do escritorio em estudo. Pretende-se que a
abordagem seja de carater qualitativo, pois busca-se evidenciaras diferencas entre as
convencdes coletivas dos comerciarios e como pode afetar nas rotinas trabalhistas, no que diz
respeito aos procedimentos classifica-se como estudo de caso por meio de uma coleta de dados.
Serdo aplicados questionarios semiestruturados com perguntas objetivas direcionadas aos
profissionais do escritorio que estejam em contato com o departamento pessoal para que possam
ser encontradas respostas aplicaveis sobre a problematica analisada. Desta forma essa pesquisa
procurara identificar através da comparacao das convencdes coletivas dos comerciarios, quais
as dificuldades encontradas por esses profissionais em acompanhar as divergéncias existentes,
e a partir disso espera-se por meio dos resultadosapresentar a visaoque 0S mesmos possuem
para execucdo das atividades exigidas de forma tempestiva e com informacdes atualizadas sobre
alteracdes que ocorrem nas convencdes coletivas dos comerciarios, com isso contribuindo para
evitar erros que resultem em desembolsos com multas e reclamacGes trabalhistas.
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